जिस्ट्री संख्या डी . एल . - 33001 / 94 


REGISTERED NO . DL - 33001 / 94 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY * * 

नई दिल्ली, शनिवार, नवम्बर 19, 1994/कार्तिक 28, 1905 . 
NEW DELHI, SATURDAY , NOVEMBER 19 , 1994 /KARTIKE 28 , 1916 


No. 47 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate cumpilation 


भाग ! --- ण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART 1 - Section 34 Sab- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मात्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नयम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Governinent of India (other 

( other than the Administration of Union Territories ) 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 अक्तूबर, 1994 


सानि 566 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिषो का प्रयोग करते हुए, और प्रादेशिक उप-निदेशक 
कर्मचारी न आयोग ) भर्ती नियम , 1982 को , उन बातो के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, कर्मचारी चयन आयोग मे उप -निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात . 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन आयोग ( उप-निदेशक ) भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2) ये दाजपत्र मे इनके प्रकाशन की तारीख को प्रबत्त होगे । 

2 पद- सख्या वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हे । 

3 पद्धति, अायु-स मा , अर्हताए आदि उम्त पद पर भर्ती को पद्धति , आग्रु-सीमा , अहता और उससे संबधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची लम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 नि 


वह व्यक्ति - -- 


( क ) R 


ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 


(1883 ) 
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- - - - - - - - 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविा हो हुए किसी व्यक्ति में मिवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छुट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शपिन : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेन बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , 
प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावसि : इन नियमों को कोई मात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
आग म संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रतमुचित जातियों, अनसूचित जनजातियो , भुतपूर्व मैनिकों और अन्य विणेष प्रयगा 
के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रभयन पद 


मीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
लिए आय मीमा मिचिल मेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नही 


2 


5 


- -- - - - - - - - - - - - 


उप -निदेशक 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


3000- 100- 3500- लागू नहीं होता 

125- 4500 म 


साधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा समूह 

" फ " राजपत्रित, 
* कार्यभार अननुसचिवीय " 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नही 


9 


10 


- . 


- . 


- - . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- + - + 


- - - . . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग में परामर्श किया जायेगा 


भर्ती की पति : भी सीधे प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण डाग विभागीय प्रौरतति ममिति है तो 
होगी या प्रोन्नति बाग या भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति उसक संरचना 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 
- - - - - -- - -- -- -- -- -- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


11 


12 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - -- - - .. .- .. 

साग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी , जिमके 
न हो सकने पर राज्य मरकार के ऐमें 
अधिकारी : 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण पर निगक्ति करते समय मंघ लोक 
सेया प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
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( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश 

पद धारण किए हुए है, या । 
( ii ) जिन्होंने 2200-4000 रु . या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 


या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . 

या समतुल्य वेतनमान याने पदों 
पर आठ वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास पर्यवेक्षी हैसियत में 

प्रशासन का तीन वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में एम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर 
घाण पद पर प्रतिनिक्ति को अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

मही होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 

के लिए अधिकतम प्रायु - सीमा प्राधे 
दन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं . 39021/ 10/ 89- स्था . बी ] 
___ य . गो . परडे , निदेशक ( ६ ). 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 


+. Disqualification _ No person, 


AND PENSIONS 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(Departinent of Personnel and Training ) 


New Delhi , the 20th October, 1994 


(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

cotracted a morriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 566 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
- f the Deputy Regional Dirertor ( Staff Scloction Commission ) 
Recruitment Rules , 1982 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the mcthod of 
recruitment to the post of Deputy Director in the Staff Selcc 
tion Commission, namely : - - 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marziage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are ither grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
tho rule . 


1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called the Staff Selection Commission (Deputy Director ) 
Recruitment Rules , 1994. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to ony class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, Classification and scale of pay . The 
numher of the sud post, its classification and the scale of 
riy attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules 


3 . Method of Tecruitment, age limit, qualification , etc.- -- 
The method of l ecruitment, age limit, qualifications and 
Other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Seiviccmen und other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time 


1886 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


Name of Post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther Selection Age limit for direct 
post or non - selection recruits 

post 


Deputy Diructor 


Not applicable 


6 + (1994) 
" Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


" General Central Scr - Rs. 3000 -100 -3500 - Not applicable 
vice Group A Gaze - 125-4500 
tied non -Ministerial" 


- 
Whether benefits ofadded Educational & other qua - Whether agc and educa . Period of probation , if any Method of reutt, wheth 
years of servicc under rule lification Ilquired for di- tional qualifications pres 

er by direct rectt, or by 
30 of the Central Civil Ser - rect recruits cribed for direct recruits 

promotion of by deputa . 
vices (Pension ) Rules , 1972 will apply in the case of 

tion/ transfer and percent 
admissible promotce . 

age of the vacancy to be 
filled by various 
methods. 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation . 


If a DPC exists , what is its composition , 


In case of rectt, by promotion /derutation - 
transfer grades from which promotion /depu 
tation /trans er to be made 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitmcnt 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Oficers of the CenralGovernment failing 
which oficers of the state Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular. 

basis , 


Consultation with UPSC necessary while 
appointing an officer on transfer on 
deputation . 


OR 


(ii) with five years regular Service in the scalo 

of Rs. 2200 - - 4050 ; 


OR 


equivalent; of 


(iii) with eight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; 


and 


(b ) possessing at least three years experience . 

in administration in a supervisory capacity . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another e X - codrc post held iminedia 
tely preceding this appointinent in the same 
or tome other organisation /Department of 
the Central Government shall ordinarily not 
to exceed three years, The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation 
shall not be exceeding 56 years, as on the 
closing date nf receipt of application .) 


(No. 39021 /10 /89- Esit .B ] 
Y .G , PARANDE, Director( E ) 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 

7. बांसवाडा घाटोल (चित्तोड़गढ़ जिले की प्रताप 
( राजस्व विभाग ) 

गढ़ तहसील का सीमावर्ती केवल 

सेमलिया ग्राम ) 
नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1994 
सं . 1 / 94- अफीम 

भाग 3-~ - उत्तर प्रदेश राज्य 
सा . का . नि . 567 . - केन्द्रीय सरकार स्वापक औषधि 

1 . फैजाबाद मागालसी ( तहसील फैजाबाद ) खान 
और मनः प्रभावी पदार्थ नियमावली 1985 के नियम 5 के 

वासा रथ और प्राचार्य नरेन्द्र देव 
अन सरण में नीचे सारणी मे विनिर्दिष्ट मध्य प्रदेश राजस्थान 
और उत्तर प्रदेश राज्यों के उन भ - भागो को ऐसे भ - भागों 

विश्वविद्यालय, कुमारगंज ( तहसील 

बीकापुर ) 
के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिनके भीतर 1 अक्तूबर 
1994 को प्रारम्भ होने वाले और 30 सितम्बर , 1995 2 . माऊ 

नाधपुर और धोसी ( तहसील धोसी ) 
को समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार 

3. गाजीपुर जमानिया ( तहसील जमानिया ) 
के लिए पोस्त की खेती की जा सकेगी । 
सारणी 

4 . माराबंकी सूरजपुर , होली , मावई, बसोधी और 

दरियाबाद ( तहसील राम स्नेही 
भ - भागों का नामाभिधान 

घाट ) प्रतापगंज सतारिख नवाब 

गंज और वेवा ( तहसील नवाबगंज ) 
विस्तार 

बदो सराय , फनपुर, हैदरगढ़ 
जिले का नाम 

रामनगर और कुर्सी ( तहसील 
तहसील/ परगना 

फतहपुर ) सिदौर और सुबेहा 

( तहसील हैदरगढ़ ) । 
भाग 1 --- मध्य प्रदेश राज्य 

5 . लखनऊ 

मोहनलाल गज, राष्ट्रीय बनस्पति 
1. मंदसौर नीमच, मंदसौर , मनसा, भानपुरा 

अनुसंधान उद्यान और सेट्रल 
जावड़, मल्हारगढ़ , सीतामऊ और 

इंस्टीट्यूट ऑफ मैडिसिनल एण्ड 
गरोठ । 

एरोमेरिफ प्लाट, लखनऊ ( तहसील 
2 . रतलाम 

मोहनलाल गंज ) । 
रतलाम, सैलाना, जोरा और अलोन 
3. झाबुभा पेटलावाड 

6 . रायबरेली कुम्हरावन ( तहसील महाराजगंज ) 
4. उज्जैन खचरोड़ और माहिदपुर 

7. शाहजहांपुर जलालाबाद और कान्ठ ( तहसील 
5 . राजगह जीरापुर 

जलालाबाद ) तिलहर कटरा 

और खेड़ाबरा ( तहसील तिलहर ) 
मुसनेर , भागार और बरोड 
6. शाजापुर 
7 . ग्वालियर ग्वालियर 

8. बरेली 

बरेली, सिरौली ( उत्तर ) ( तहसील 
भाग 2-- - राजस्थान 

बरेली ) सरोहा, ओनला सिरौली 

( दक्षिण ) और बलिया ( तहसील 
1 . कोटा रामगजमडी, सगोद, लाडपुरा 

ओनला ) फरीदपुर ( तहसील 
2. बरान बरान , छाबरा , छिपाबरोड़ , प्रतरू 

फरीदपुर ) ईसापुर भारतीय कृषि 

अनुसंधान परिषद नई दिल्ली 
3. मालवाड़ झालारपारन , खानपुर अकलेरा , पाच 

का फार्म । 
पहाड, पिरावा और गंगधार 
4. चित्तोड़गठ चित्तोड़गढ , भडे सर , डूंगला, बेगुन , 

9. बदायू 

बदायूं और उझानी (तहसील बदायं ) 
मिबाहेरा, छोटी सवरी, बड़ी सदरी 

सैलमपुर उसेट ( तहसील दाता 
प्रतापगढ , अरनोद , गंगरार, कापा 

गंज ) सतासी बिसौली और 
साम और रशमी । 

इस्लामनगर ( तहसील बिसौली ) 

सहसवान और कोट ( तहसील 
5. उदयपुर बल्लभ नगर , मावीली , धारियावाड , 

सहसवान ) । 
और उदयपुर ( राजस्थान कृषि 
महाविद्यालय का अनुसंधान केन्द्र ) 

[ सं 1/ 94/ फा . सं . 6 16/1/ 94-अफीम 
6. भीलवाड़ा मंडलगढ़ कोटरी और जहाजपुर 

एस , कुमार अवर, सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 1st November, 1994 

No. 1/ 94 -OPIUM 


G .S . R . 567,-- In pursuance of rule 5 of the Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Rules, 1985 , the 
Central Government hereby notifies the tracts ia the states of Madhya Pradesh , Rajasthan and Uttar Praderh speci 
fied in the Table below as the tracts within which poppy may be cultivated on account of the Central Government 
during the opium years commencing on the 1st day of October, 1994 and ending with the 30th day of September, 
1995 . 


TABLE 
DESIGNATION OF TRACTS 


Name of the District 


Extent 


Tehsil 


Pargana 


3 


1. Mandsaur 


2 . Ratlam 
3 . Jhabua 
4 . Ujjain 
5 . Rajgarh 
6 . Shajapur 
7 . Gwalior 


PART I - STATE OF MADHYA PRADESH 
Neemuch ,Mandsaur, Mansa , Bhanpura , Jawad , Malhargarh , Sitamau and 

Garoth . 
Ratlam , Saliana, Jaora and Alote . 
Petlawad , 
Khachrod and Mahidpur. 
Jeerapur. 
Susner, Agar and Barod . 
Gwalior. 

PART II - STATE OF RAJASTHAN 
Ramaganjmandi, Sangod , Ladpura . 
Baran , Chhabra , Chhipabarod , Atru . 
Jhalarapatan , Khanpur, Aklera , Pachpahar, Pirawa and Gangdhar . 
Chittorgarh , Bhadesar, Doongla , Begun , Nimbanhera , Chhotisadri, Badi 

sadri, Partabgarh , Arnod , Gangrar, Kapasan and Rashmi. 
Vallabhnagar, Mavili, Dhariawad and Udaipur (Research Station of Rajas 

than College of Agriculture). 
Mandalgarh , Kotri and Jahajpur. 
Ghatol (only Semlia village bordering Tehsil Pratabgarh of District Chittor 

garh ). 


1 . Kota 
2 . Baran 
3 . Jhalawar 
4 . Chittorgarh 


5 . Udaipur 


6 . Bhilwara 
7. Banswara 


PART III — -STATE OF UTTAR PRADESH 


1. Faizabad 


2 . Mau 
3 . Ghazipur 
4 . Barabanki 


Magalsi ( Teh . Faizabad ), Khandasa , Rath and Acharya Narendradco Uni 

versity, Kumarganj (Teh . Bikapur). 
Natbpur and Ghosi ( Tehsil Ghosi). 
Zamania ( Teh . Zamania ). 
Surjapur, Rudauli, Nawai Basaudhi and Dariyabad ( Teh . Ram SanchiGhat), 

Pratapganj, Satrikh , Nawabganj and Dewa ( Teh . Nawabganj), 
Baddoosarai, Fatehpur, Haidargarh , Ram Nagar and Kurshi ( Toh . Fatch 
pur), Sidhaur and Subeha ( Teh . Haidargarh ). 


- 


[ भाग II ---रमण्ड ( i) 
- - - - 
5 . Lucknow 


- - - - 
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Molianlalganj, National Botanical Researı h and Central Institute of Medici. 

nal and Aromatic Plant, Lucknow ( Teh. Mohanlalganj) . 


6 . Rai Bareilly 


Kumhrawan ( Teh. Maharajganj). 


7. Shahjahanpur 


Jalalabad and Kanth ( Teh . Jalalabad ), Tihar, Katra and Khera- Bajhera 

( Tehsil Tilhar). 


8 . Bareilly 


Bareilly, Sirauli ( North) ( Tch. Bareilly ), Sancha, Aonla , Sirauli ( South) and 
Ballia ( Teh . Aonla ), Faridpur ( Tch . Faridpur ), Irapur Farm of I. C .A .R ., 

New Delhi . 
Badaun and Ujhani ( Teh. Badaun ), Salempur , Usait ( Tch. Dataganj), 

Salasi, Bisauli and Islamnagar ( Teh . Bisauli), Sahaswan and Kot ( Teh . 
Sahaswan ). 


9 . Badaun 


[ No . 1/ 94 - F. No . 616/ 1/ 94 - Opium] 

S. KUMAR, Under Secy . 


- - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - --- 


- - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1994 


मा . का . नि 568. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुसछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और (i ) परिवार कल्याण 
विभाग, लेखाकार/बजट महायक भर्ती नियम , 1983 ( ii ) स्वास्थ्य विभाग ( बजट सहायक ) भर्ती नियम , 1981 ) 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मनालय ( राष्ट्रीय कुष्ठ उन्मलन बोई ) लेखाकार भर्ती नियम , 1985 और स्वास्थ्य और परियार 
कल्याण मन्त्रालय , लेखाकार ( केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते . जिन्न 
ऐसे अतिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है स्वास्थ्य और परिवार माल्याण मंत्रालय मे लेखाकार/ बजट सहायक के समह " 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात : 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , लेखाकार बजट सहायक ( समा ख 
पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमो से उपामख मनसची 
के जो स्तम्भ 2 से म्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और प्रर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पदति , प्रायु -मीमा , मर्हताए और उससे संबंधित अन्य बार्ते पे लोगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 


1. निरहंता : यह व्यमित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित हासे हमे किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के मधीन मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए ओकारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी अर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयो की माबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8 व्यावत्ति इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , प्रायु- सीमा में घट और मम्म रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वाग इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोड़े गए 
वाले व्यक्तियो के वर्षों का फायदा कोन्द्रीय 
लिए प्राय- सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
पनुज्ञेय या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- -- 


- -- - - - - - - - - -- - -- - - ---- -- - - - -- - - 


लेखाकार/ बजट सहायक 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


1840- 60- 2600- 
व . रो .- 75- 2900 
रु . 


10 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1994 ) समूह- मराजपत्रित 

ममनुसचिवीय 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे- सीघे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 
क्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

प्रायु और शैक्षिक पहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा मे लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - - _ _ _ _ _ _ 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित म्था - भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पयतियों प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की जाएगा 
प्रतिशतता 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में 
रांघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


-- 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
करना मावश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण : 
अं. ( क ) ( i ) केष्ट्रीय सचिवालय मेवा के 

ऐसे महायक जो नियमित प्राधार 
__ पर पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 
सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपि क , 
जिन्होंने उस श्रेणी मे 10 वर्ष 
नियमित हेवा की है ; और 
( ख ) जिम्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबन्ध संस्थान मे रोकड़ और 
लेखा कार्य में प्रशिक्षण या ममतुल्य 
प्राप्त किया है और जिनके पास 
गेकड़, लेखा और बजट कार्य में 
तीन वर्ष का अनुभव है ; जिसके 
न हो सकने पर 
मा . केन्द्रीय सरकार के प्रधीन ऐसे 

मधिकारी : 
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- 


- 


. 


- - 


- 


- 
- 


- 


- - 
- - - 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


__ 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II -- 3 (i)] 
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12 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर 

मदृश पर धारण किए हुए है या 
(ii ) भिम्होंने 1400-2300 2600 
स. . या समतुल्य वेतनमान बाले 
पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1200 - 20 40 रु . 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर कार्य 10 वर्ष नियमित मेया 

की है ; और 
( ब ) जिन्होंने गचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध संस्थान में रोकर और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्न 
किया है और जिनके पाम गेकर , 
लेखा और बजट कार्य मा तीन वर्ष 
का अनुभव है । 

या 
केन्द्रीय मरकार के किमी मंगटिम ग्या 
विभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ 
लेखा सेवा या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी 
या किमी अन्य सगटन विभाग में इस 
नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी 

अन्य कार बाघ पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारण 
सया तीन वर्ष में अधिक नही 
होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर म्थानान्तरण द्राग 
नियुमित के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक । 
नहीं होगा ) । 


[ सं० ए० - 12018/ 1 / 93 - स्था . I ] 

मी . एल . भाटिया, भवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 18th October , 1991 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, Classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the schedulc annexed to these rules. 


GS. R . 568. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of thc (i) Department of Family Welfare. Accourtant /Budget 

Assistant Recruitment Rules, 1983 ( ii) Department of Health 
( Budget Assjstint ) Recruitinent Rules, 1984 ( iii) Ministry of 
Health and Family Welfare (National Lepiony Eradicution 
Board ) Accountant Recruitment Rules , 1985 and (iv ) Ministry 
of Health and Family Welfare , Accountant (Central Ilealth 
Services ) Recruitment Riley, 1989 , except its respects things 
done or omitted to owns before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to Group B posts of Accountants / 
Hudget Assistant in the Ministry of Health and Family 
Welfare, namely : -- 


3 . Method of recruitment, age limit, Gualification. etc .-... 
Tlic method of recruitment to the said post,, age limit , 
qualifications and other mattery delating to the soid post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schodule . 


4. Disqualification - No person,.--. 


( a ) who has entered into or contracted a mairiage with 

a person having a spoļige living . or 


( b ) who , having n spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules máv 
be called the Ministry of Health and Family Welfale Accoun 
tants / Budget Assistant (Group R post ) Rouiment Riles , 
1994. 
2505GI / 94 - - 2 


- 


shall be eligible for appointment to the said post : 
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of the provisions of these rules with respect to ony class or 
category of persong . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to tho marriage and that thedo are other grounds for 
so doing, exempt any person from the Operation of 
this rule . 


S. Power to relax. Where the Central Goveinment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
lation with the Union Public Service Commission , relax any 


6 . Saving.-. Nothing in these rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
Frovided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes, Er. 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Name of post 


No. of post 


Clagsification 


Scale of pay 


W hether selection postoi 
Non -selection post 

- - - - - - -- - - 


Age limit for 
dict recruit 
- - - - 


1 


4 


- 


- 


- .. . 


- - - 


Accountant/Pudget 
Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


10 * (1994 ) 

General CentralSer- RS. 1640 -60 -2600 -1: B - 
( Subject to variation vices (Group B ") Non - 75-2900 
dependent on work Gazetted Non 
load ) 

Ministerial 


· - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


htt _ 


Whether bonent ofer ded Educational and other Whether age or educa - Period of probation if any Method of rctt. whethur 
years of suryice admissible , qualificatiolls required for tional qualſfications pros 

by direct rcctt. or hy pio 
der rule 30 of th : Con - direct recruits cribed for direct recruits . 

motion or by dcputatior ) 
tral Civil services Perision 

will apply in the case of 

transier and percentage of 
Rulen, 1972 

promotees 

the vacancius to build 
by varlous methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation , 


- 


In case of rectt, by promotion /deputation/tr. Jf a DPC exists what in its compotion 
ansfer, Grades from which promotion dcpu 
tation /trangiir to be made 


Circumstances in whlch UPSC is to hecon . , 

sulted in making recruitment 


- 


L 


-I 


L 


E 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable. 


Congi.ltation with UPSC rot necessary . 


- - -- - - - -- - - - - - - 

- - - 
Transfer on Deputation , 
A . (a) (i) Assistants of CCS holding the posts 
on regular basis ; 

OR 
(1 )UDC s 01 CSC s with 10 y 114 R gular s. 1 

vice in the grade; AND 
(b ) Who have undergone training in Cash and 

accounts work in the ISTM or equivalent. 
and possess three years experience of cash ., 
accounts and budget work ; Triliog which 


B . Officers under the Central Govt. 
(a ) (1) Holding analogous poats on regular 

basis ; or 
Al ) with fivo year s regular servicu ja posis 

in the pay scale of Rs. 1400 - 1300/ 1600 
or equivalent. OR . 
(lii) with 10 yeurs ular sulica in pesta in 

the pay scale of Rt. 1200 -2040 or cquivalent; AND 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


(b ) Who have undergone trianjog in cash and 

Accounts work in the ISTM or equivalyut and 
possess three year s experience of cash , acc 
counts and budget work . 

OR 
A pass in the SSAS or equivalent examination 
conlult : d by any of the organised accounts 

department of the Central Government . 
(Period of deputation including period of dcpu . 

tation in another cl- cadrc post held imme 
diately piccoding this appointment in the 
Sanmant samr othel organisation/ department 
of the Central Govt, shall Ordinarily not to 
cxcccd 3 years . The maximuni age limit for 
appointment by transfer on deputation shall 
not be exceeding 56 years ,ason the closing 

date of ieceipt of applications), 
- -- - - - - . . - . - - - - - - - - - - - - - - 


[ F. No . A.12018/ 1/ 93. Estt. •I) 
C .L . BIIATJA , Under Secy. 


. ... -- 


- 


- - - - 


- . 


. 


. - - - - - 


- - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 10 अपसूमर , 1994 


मा का . मि . 569... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सत्यजित राय पिस्म और दूरवसेन 
संस्थान , फलफना में समूह "र " पदो पर भर्ती की परति मा विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं,अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमो मा अभिप्त नाम मत्यजित राय फिल्म और दरदर्गन संस्थान, कनकता ( ममूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 
1994 है । 


। : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख की प्रवृप्त होगे । 


2. लाग होना -- ये नियम इन नियमो से उपा 


अनुसूची के स्तम्भ 1 मे मिनिविष्ट पदो को लाग होगे । 


3. गव सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान प्रादि : उमा पदा को सपा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उन अनुमूवी के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में पिनिविष्ट है । 


4 , भर्ती की पति, आयु सीमा , प्रहना प्रावि . उक्त पदों पर भर्ती की पनाति , पाय मीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य याते पे होगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5 मिरर्हता : वह व्यक्सि -~ 


( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह मिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

७ शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे मेखबद्ध करने तथा मघ लोना मेथा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किती वा ॥ प्रवर्ग के पक्तियो की बायत , मावेश द्वारा 
मिथिग्न कर मकेगी । 


7 व्यावस्ति . इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारमण , पाय मीमा में छूट और अन्य रिगा । पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केनीर गरमार are 
इस संबंध में ममय - गमय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनमुचित जातिया , अनुसूचित जनजाम, मदुर्घ सा और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की गं . 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्नियों के लिए प्राय 

मीमा 


मेषा में जोरे गए वर्षों का 
फायदा अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2375- 75-3200- लागू नही 
समूह ख राजपत्रित वगे - 100- 2500 होला 
अनुसधिषीय 


6 प्रशासनिक अधिकारी - 1 * 

मह-सुरक्षा संपदा ( 1994 ) 
प्रबंधक 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


~ 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिा और 

अन्य मह माएं 


मीधे भर्ती किए जान वान व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक अताए प्रोन्नत व्यक्तिया 
को दणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


. .. .. . . . . . . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रमिशतता । 


प्राप्त प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती घो दशा में वे श्रेणिया जिनमे 
प्रोग्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

..~ - ~ irmire ..- - - - -- 


- - - - 


--- - 


11 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के में अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित ग्राधार पर मश पद धारण किप सप है ; 


या 


( 2 ) जिन्होंने 2000-- 3500 . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदो 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 


( 3 ) जिन्होन 16 10- 2900 5 , या ममतुल्य येतनमान बाले पदो 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा का है ; और 


( ख ) जिनके पाम प्रशासन , स्थापन आर लेखा कार्य , सुरक्षा तथा 

मपदा प्रबंध कार्य का तीन वर्ग का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि. जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या फिमी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति मे ठीक पहल 
धारित किसी अन्य कार माय गद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिरनम प्रायुमीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने का अतिम तारीख को 56 ब से अधिक नहीं 
हागी । ) 


- - - . 


- 


- 


- 


- - . 4 


i 


ni 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . . 


- - 


- - - 


- - 


विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भनी मारने में किन परिस्थितियों में मघ लोक मेधा प्रायोग गे परामर्ण 

किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. - 


- 


- - 


- - - 


. 


- 


. 


- . 


- 


. 


. - . - . - 


- . - . 


- 


- 


. 


- 


- . - 


1.3 
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- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मागू नहीं होता 


संघ लोक मंत्रा या गोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
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7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


2 निजी मभिव 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60• 2300 - 
समूह स , राजपत्रित , द . ग - 75-3200 
मननमचिषीय 100- 3500 रुपये 


* 
( 1994) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
माता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- + - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -i 


ni 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


IU 


पागू नहीं होना 


पाग नहीं होता 


लाग नली होता 


11 


12 


प्रतिनिफिल पर स्थानान्तरण धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐम अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर गण पत्र धारण किए हुए है । 

या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3200 र . या समतुल्य वेतनमान बाले पदी 

पर वो घर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640-- 2900 रू . या ममतुभ्य वेतनमान बाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और । 
( ख ) जिमके पाम आशुलिपि ( हिन्दी या अंग्रेजी ) में 100 मध्य 

प्रति मिनट की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फाडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकत आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अतिम तारीख की 56 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


13 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा थायोग में परामर्श करना प्राधण्यक नहीं है । 


1 


+ 


3 


8. मधीक्षक 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600- 
समूह ख अराजपत्रित द . रो ,- 75- 2900 ६. 


____ 
( 1994) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- -- -- - - - -- -- - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


_ _ 


- 


- -- - - - 


- 


- 


11 


• 


- - 


- 


- - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - -- ....... . .लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
- - -- - - - - - - 

- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
वेन्द्रीय सरकार के ऐगे अधिभारी । 
( 4. ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए है । 


-- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
UN 


- E 


LATE 
LLL 


111 


12 


12 


SM 


( 2 ) frutar 1400 - 2600 * , 97 Height of the 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( a ) जिनके पास प्रणासन/सम्थापन और लेवा पार्य का दो मई 

41441 
(affairyfta ft F , farei tratat tim # ** ** * gait 

या किसी मम्य संगठम /विभाग में इस नियुषित मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कापर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि 
६ साधारणतया सीम वर्ष गे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति ये लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 
- - - - 
लागू महीं होता 


- 


संघ लोक सभा मायोग से परामर्श करमा मामएमक नहीं है । 


[979 / 1/ 94- 04 . 04 . 27 . 47€ ] 

पी गोपालन, जैस्क अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND PROADCASTING 

New Delhi, the 10th October, 1994 
G .S . R 569,-- In exercise of the powcis conferred by the 
proviso lo anticlc 309 of the Constitution , the President 
he eby makes thc following rules regulating the inathod of 
recruitment to Group B posts in the Satyajit Ray Film and 
Television Institute , Calcutta Damcly : 


3 . Disqualification - No person ,-- 
(a ) who has cntered into or contracted a multiage with 

H person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has cnlere :) into or 

cotracted a morrlage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement . - - ( l ) These Tulcs 1 .17 
be called the Satyajit Ray Film and Television Institute , 
Calcutta , (Group B posts ) Recruitment Rincs , 1994 . 

( 2 ) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Goverpniuni my, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
MO doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


2 . Application . These rulcs shall apply to the posts spcci 
lied in column 1 of the schedule annexed to the ruleg . 


6 . Power to relax . — Where the Central Governincnt is of 
inic opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons 


3 . Number of posts , classification and scale of pay etc .--- 
The number of the said posts, their classification and the 
scules of pay attached thereto shall be as specified in columno 
2 to 4 of the said Schedulo . 


4. Method of recruitment, age limit, qualification etc .. 
The inctliod of recrujtment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating tooreto chall be 
as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 


7 . Saving .- Nothing in these rules shall affect rcservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcg, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by thic Central Government 
from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Nanie of post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection pont 
or Non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


- -- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


1 Administrative offi - 1 * (1994 ) 

General Central Ser- Rs. 2375- 75 -3200 - 
CL 6271 Security Ey. * Subject to variation vice Group B EB - 100 - 3500 
late Manager, 

dependent on work - Gazetted Ministerial 

load 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


cu 


- 


- 


- 
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Wacher benefits of added Educational and otlier qu - Whether age and aduca - Period of probation , if any Method of rectt . whether 
Yours of service admissible alifications required for tional qualifications pres 

by direct rectt. or by pro 
direct recruits cribed for direct recruits 

motion only deputation / 
will apply in case of pro 

transfer and rrrcentage of 
motees . 

the Vacancies to be filled 

by various methods , 
- - - - - - - - -- - - - 10 

- - 
- - - - Not applicable . Not applicable . 

Not applicable. By transfer on deputation 
: . - -- -- 


- 


- 


- 


- 


8 - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


NO . 


- 


- 


- - 


Ifa DPC exists what is its composition. 


In case of rectt. by promotion /deputation 
transfer frades from which 
promotion /dcputation / transfer to be made 

- - - - - - - - 12 


- - -- --- - - - - - - - - - - - - 
Circunstances in which UPSC is to be con 

sulted in making recruitment. 


- 


- 


13 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Not applicablo . 


Consultation with UPSC not pecessary . 


Transfer on deputation : Officers of the 
Central Government. — 
(1 ) (1) holding analogous posts on regular 

basis ; or . 
( ii ) with two year s regular scrvice in posts in 

the scale of Rs, 2000 - 3500 or equivalent or 
(iii) with five year s regular service in post in 

the scale ofRs. 1640 -2900 or equivalent ; 

And 
(b ) possessing three year s experience in admi . 

nistration , establishment and accounts work 

security and estate management work . 
( Period of doputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointinent in the 
same or some other orgapisation /depart - 
ment of the Central Government sliall ordi 
narily not to exceed three yerrs the maxi - 
mun age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be not exccoding 36 
years as on tho closing date of the receipt 
of applications .) 


m 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2 . Private Secretary. 


licable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


1 * (1994) 

Goncral Central Şar- Re. 2000 -60 -2300 -EB . 
* Subject to variation vice Group B Gazet 75- 3200 -100- 3500 
dependent on work · ted Ministerial 


load . 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - 


No 


Not applicable 


Not applicable . 


By transfer on deputation 


- - - - - 


14 


Not applicable . 


Consultation with UPSC not necessary , 


Not applicable. 
- 12 - - - 

- - - - - - 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government, 
(a )(i) holding analogon14 posts on regula 

basis ; or . 
( 1) with two year s roguler service in posts 

In the scale of Rs. 2000 - 3200 or equivalent 

or 
(ul) with three year s regular service posts 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent 

and 
( b ) possessing a speed of 100 words per 
minute in stenography (Hindi or English ). 
(Period of deputation locluding period of de 
putation in enolher ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or somo other organisation /department 

- - - - - - - - - - - - - - - 
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12 


of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed threc years. The maximum 
age limit fui appointment by transfer on de 
putation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing dae of the rçceipt of applica 
tions . 


- -- - - - - - - - 


- 


2 . 


A 


- 


3 . Superintendent 


Not applicable . 


1 * ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 

- - - 


General Contral Ser- Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - Not applicable, 
vice Group B 75 - 2900 
Non- Gazetted. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


. - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- 


- - - - - 


8 


10 


11 


No 


Not applicable. 


Not applicablc. 


Not applicable . 


By transfer on deputa 

tion. 
- - - - - - 


- -- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


--- - - - - - -- - -- -- 


--- - - 


- - 


-- 


11 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Consultation with UPSC not accessary. 


Transfer on deputation : 

Not applicable . 
Officers of the Central Government, 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(u ) with five year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 -2300 Or R3, 1400 2600 equivalent ; and 
( b ) possessing two year s experience in admi 

nistration /establishment and accounts work . 
(Period of deputation including period of 
deputationin another- ex -cadre post reid im . 
mediately preceding this appointment in the 
samo or some othor organisation department 
of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed three year s. The maximuin age 
limit for appointment by transfer on deputai 
tion shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of applications ). 


[ File. No . 9/ 1/ 94 - F( FTID ] 
P. GOPALAN. Desk Officer 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1994 
मा . का . नि . 570 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबन शक्तियों का प्रयोग - करते 
ए नगर और ग्राम नियोजन सगस, नई दिल्ली में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात .-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम नियोजन मंगठन ( स्टाफ कार 
ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपाबद अन सूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अईनाएं आदि . - - उक्त पद के लिए आय - सीमा , महता और भर्ती की पद्धति . AAT 
नमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - -षण 3( i) ] 


भारत का राजपत्र . मवम्बर 19, 1994 कार्मिक 28, 1918 
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- - 


- -- -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 


4. निरर्हता :-- -बह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
फो लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समीचीन है , 
वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जन 
जातियों भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
का फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए आयु सीमा 
मिथिल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
है या नही 
- - - - - - - - 

6 


- - - - -- - - - ------ - - 


2 


3 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


4 


लागू नहीं होता 


स्टाफ 

साधारण केन्द्रीय 950- 20- लाग नही 
भार ड्राइवर ( 1994 ) मेवा समह "ग " 1150-द . रो . होना 

* कार्यभार के अगजपत्रित रो - 25 
प्राधार पर मनमचिवीय 1500 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 

सकती है । 
टिप्पण : - ~- प्राय -मीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जोअंदमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वाह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है ) । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अई 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मोटर कार चलाने की विधिमान्य चालन अन - 

शप्ति । 
मोटर यांत्रिकी का ज्ञान ( अभ्यर्थी को यान की 
छोटी- मोटी खराबियों को सुधारने के योग्य 

होना चाहिए ) । 
( 3 ) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव , । 
वांछनीय : --- 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से पाठवी स्तर 

प्रमाणपत्न 
(ii ) होम गार्ड मिविल वालेनटियर के रूप में तीन वर्ष 

की मेया । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में नब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिवितयो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम् - 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नही है । 

- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
वाली रिक्तियो की अतिशतता 
- - - - - - - - - 

- - 
11 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
में थे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पनियोजन स्थानातरण जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


12 
- - 

- - - - - - 
नगर और ग्राम नियोजन मंगठन के ऐसे नियमित समूह 

" " कर्मचारियो में में प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
स्थानांतरण छाग जिनके पास मोटर कार चलाने 
की मक्षमता का निर्धारण करने के लिए चालन परीक्षण 
के आधार पर प्राप्त मोटर कार की विधिमान्य चालन 
अनुश प्नि है जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय कार 
के अन्य मंत्रालयो /विभागों के ग पदधारियो मे में 
जो नियमित आधार पर मवार हरकारा का पद धारण 
किए हुए है या निर्याता ममह घ कर्मचारी है 
तथा जो स्नन 8 मे गिवित आवश्यक अर्हताएं पूरी 
करते है । 


--- - 


- 


- --- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


[ भाग - - 3 ( 1 ) ] 

. .. - -- 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 19, 1991 कार्निक 28, 1016 
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12 

- - - - -- 
पूर्व सैनिको के लिए । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
पुननियोजन : सणस्त्र बल के ऐसे कामियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष बी अवधि के 
भीतर सेवा निवृत्त होने वाली है या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित अर्हताए हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें मशस्त्र बल में निर्मक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हे पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 

सकता है । 
( सिविल पदों के प्रति निर्देण से अधिवापिता की आय तक 

पुननियोजन ) 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
- - -- - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- 


-- - -- - 


- 


- 


. 


. - 


- - - 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 
-- 

- -- --- - - - - - - 

14 
- - - -- 

- - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - --- - ---- 

13 
समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : -- 
( पुष्टि के लिए ) 
1. अपर मुख्य योजनाकार 

-~ - अध्यक्ष 
2 आधिक योजनाकार औजोगिक योजनाकार -- -- सदस्य 
3. ज्येष्ठ समाज विज्ञानी 

-- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


[ सं . ए . 120 34/ 2/ 93 -टीसीपीओ/ प्रशा . IV/यूडी - I] 

एम . राम जोगेश, डैस्क अधिकारी | युडी - 1 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 1st November, 1994 
G . S . R . 570 , -- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviLO to puticle 300 of the Constitution, the President here 
by makes the following mules regulating the method of re 
ciuitmcrit to the post of Staff Car Driver in Town and Country 
Planning Orntoni ntion, New Delhi, namely : 

1. Shost title and commencement. - - ( 1 ) These rules may he 
callou Town and Country Planning Organisation ( Stuff Car 
Driver) Recruitment Rules, 1994 . 


+. Disqualification.- - No person.. 
(2 ) who has entered into or contracteu a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
th ) who , having 2 spoue living, has entered into or 

___ contracted a thattisge with any person, 
shall be eligible for appointnient to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
appliculle lo such person and the other party to the marriage 

ad that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 Power to clar Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necersary or expedient so to do, it may , 
hy order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Suvin . Nothing in thesc rules shall affect reservations, 
relax , tion of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes. the Scheduled Tribes, Ex 
Pervicemen and other special cuterorics of persons in accord 
ance with the orders issued lry the Central Government from 
time to time in this regard . 


( 9 ) Theue luleg hall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number , Juccif . tion and scale of pay. — The number of 
the sa d pust its gestication and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule anae keu tu these rules. 

7 . Method of recruitment. ane limit, qualifications etc. 
The la limit wlifications , method of rerruitment and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 
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SCHEDULE 


Name of Prost 


Number of post 


Classification 


Sule of pay 


- - - - - - 
Wiether sclet on 
post or non - selection 


post 


5 


Ştaff Car Driver 


4 * 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Not applicable 
25 - 1500 


General Civil Sero 
(1994 ) 

vicc Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted Non 
dependent on work - ministerial 
load . 


Whether benefit of add - 
ed years of service ad 
missible under rule 30 
of the Central Civil 
Services Pension Rules 
1972 


Age limit for direct recruitment Educational and other quallfica - Whether age and 

tions required for direct recruit- educational quali 
nient 

fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


6 


8 


9 


Not applicable. 


18 - 25 years Essential : 

Not applicable 
(Relaxable for Government ser- (i) Valid driving licence for mo 

vants upto the age of 35 years tor car ; ( ii) knowledge of mo 
in accordance with the ins tor mechanism ( The candi 
tructions or orders issued by date should be able to remove 

the Central Government.) minor defects in vehicle) ; 
Note : Tlie crucial date for de (iii ) Experience of driving 

termining the age limit shall motorcar for at least 3 years. 
bc the closing date for receipt Desirable : 
of applications from the can - (i) The 8th standard certifi 
didates in India (Other than ) cate from a recognised school, 
those in Andaman and Nico - (ii) 3 years service as Home 
bar Islands and Lakshadweep G uard /Civil Volunteer , 
(In the case of recruitment Note : The qualifications regard 
made through the enplcy ing experience is relaxable at 
ment Exchange , the crucial discretion of the conipetent 
date for determining the age authoriiy in the case of candi 
limit shall be the last date up - dates belonging to the Sche 
to which the Employment duled Castes or Scheduled 
Exchange is asked to submit Tribes if at any stage of selec 
the names) . 

tion the competent authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates with 
requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved 
for them . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


13 


14 


[ATTII5 3 (1)] 1779 977 THT TETT 14, 199 1 ofan 23 1919 

1903 
- - - - - - - - - - - - = 
Period of pro - Method of re - In case of recruitment by pro - If Depaitmçital Promotion Circumstances 
bation , if any cruitment whe- motion /deputation /transfer , Committec exists wh it is its in which Union 
ther by direct grades from which promotion composition 

Public Service 
recruitment or deputation /transfer to be 

Commission is 
by promotion made 

to be consulted 
or by deputa 

in in .lking 
tion transfer and 

recruitment 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 
metliods 
11 

12 
2 years 

Transfer on dc- Transfer on Deputation / trans - Group C Departmental Pro - Not applicable 
putation /re 

fer from amongst the regu - motion Committce consist 
employment tar Group D cmployees ing of : 
transfer failing in the Town and Country ( For confirmation ) 
which by direct Planning Organisation who 1. Additional Chief Plan 
recruitmrnt, possess valid driving ner - Chairman 

licence for motor cars on . Economic 
the basis of a driving 

Planner / lndustrial Plan : er - Member 
test to assess the 3 . Senior Social Scientist 
competence to drive motor - Membor 
cars failing which from 4 . Administrative Officer 
amongst officials holding - Member 
the post of Despatch Rider 
on regular basis or regu 
lar Group D employees 
in other Ministries/De 
partments of the Central 
Government who fulfil the 
necessary qualifications as 
mentioned in Column 8 . 
For Ex- Scrvicemen : Transfer 
on Deputation /remploy 
ment : 
The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to 
be transferred to rererve 
within a period of one year 
and having the requisite 
experience and qualifica 
tions prescribed shall also 
be considered . Such per 
sons would be given depu 
tation terms upto the date 
on which they are due for 
release from the Armed 
Forces ; thereafter theymay 
he continued on re- employ 

ment. 
(The period of deputation 

including the period of 
deputation in another ex 
cadre post held immcdia 
tely preceding this appoint 
ment in the same or some 
other Organisation /De 
partment of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed three years ). 

[No. A - 12034 /2 /93- TCPO /Admn. IV /UDIJ 

M , RAM JOGESH , Desk Officer /U . D . I 
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- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


2 


3 


ग्लाग नही होता 


नहीं 


1200- 30- 
1560-द . गे . 
40- 20105 


2. प्राशलिपिक 115* माधारण केन्द्रीय 
श्रेणी -3 ( 1994 ) सेवा मभ ह ग 

* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनमूचित 
परिवर्तन अन सचिवीय 
किया जा 
सफता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या प्रादेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
निए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्रायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीच यह होगी जो कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा बिज्ञापित 
की जाए । 


- 


- 


- 


____ 10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) प्रालिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) मे 80 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 

- - - - - - --- - - 


11 


12 


- - 


- - 


- - 


- - 


लागु नही होता 


कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से मीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी : - - गदारियो के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन छट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियां में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार थे. 
ऐ मे पदधारियो में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर 
भरी जा सकेगी जो नियमित प्राधार पर मद श पद धारण 
किए हुए है और जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता है । 
- - - -- - - - - 

- - - - 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - -- - - - - --- - 


- - - - -- - - - - - --- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


1२ 
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लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 


[ सं . 5/ 42/ 92-ई सी - 4 ( सी . ) ] 

ललिता वास, डेस्क अधिकारी 


( Works Division) 
New Delhi , the 1st November, 1994 


Subordinate Officos of the Central Public Works Department, 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Public Works Department (Subordinate 
Olices) Stenogrupliers Grade 11 and Grade III Recruitment 
Rules, 1994. 


G. S. R. 571, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to anticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Centul Public Works Department ( Subordinate Offices ) 
Stenographers ( Senior Grade ) Recruitment Rules , 1978 and 
the Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) 
Stenographers ( Ordinary Grade ) Recruitment Rules, 1972, 
excopt as respects things done or omilled to be done before 
such supci session . tho President hereby makes the following 
rules regulating the method of necruitment to the posts of 
Stenographer Grade II und Stenographer Gradc TI in the 


( 2 ) They shall come into toice on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts. classification and scales of pay . - The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
allached therelo shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 
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(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1994 
सा . का . नि | 571.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 303 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) भर्ती नियम , 1978 और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) आशुलिपिक ( साधारण श्रेणी ) भर्ती नियम , 1972 को उनके बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में 
प्राशलिपिक श्रेणी : और आशुलिपिक श्रेणी 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) आशु 
लिपिक श्रेणी 2 और श्रेणी 3 भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये गाजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान , वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनु सूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल | करन की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , अादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


- 


4 


5 


नहीं 


18 - 25 वर्ष 


1. आशुलिपिक 

श्रेणी 2 


1 2 

3 
91 * साधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा , समूह ग , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1400- 40. लागू नहीं 
1600-50-2300- होता 
द . रो . - 60 
2600 रु . 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


10 


नहीं 


मैट्रिकलेशन या समतुल्य 
और आशुलिपिक ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 


__ सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


a 


- hama 


mrir name 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अ . प्रोन्नति : 
1200 - 2040 रु . के वेतनमान में ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 

3 में जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
ब . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
(ii) जिन्होंने 1200 - 20 40 रु . के वेतनमान मे पाच वर्ष 

की नियमित सेवा को है , और 
( ख ) जिनके पास आशुलिपिक ( अंग्रेजी /हिन्दी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर - बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


----- - 


-- 


- - - ---- - --- 


-- - - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा 


13 


14 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नही होता 


1. क्षेत्र का अधीक्षण इंजीनियर समन्वय (सिविल ) - - अध्यक्ष 
2. उसी केन्द्र क्षेत्र से अधीक्षण इंजीनियर -- सदस्य 
3. एक कार्यपालक इंजीनियर या अधीक्षण इंजीनियर -- सदस्य 
4. एक कार्यपालक इंजीनियर या अधीक्षण इजीनियर - - सदस्य । 


- 


- 
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- - - - -- - - - - - - - - - - -- 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . und that there are other grounds for so doing, exempt aty 
Thc method of ccruitment, age limit, qualifications and other 

person from the polition of this rule . 
Inutiors relating 10 the sad posts shall be us specitied in 
colunins 5 to 14 of the said Sçlıcdule . 

5 . Power tu ielas. Where the Central Government is of 
4 . Disqualification , - -No person , 

opinion that it is nece sully or expedient so to do , it may , 

hy order and for reasons to be recorded in writing , relax 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

uny of the provisions of these rules with respect to any 
a person having a spouse living, or 

cass or category of persona, 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contracted il marriage with any person , 

. Saving. Nothing in these rules shall affect iservations , 
shall hc eligible for appointment to the said posts : 

l elaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex 
Proviiled that thc Central Government may , if satisficd 

servicemen and other special cutegories of persons in accord 
that such tharriage is reimissible under the personal law unce with olders issued by the Cential Government from 
applicablo to such person find the other party to the marriage line to time in this icpaid , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether 
st lection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether bencfit of 
added years of ser 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
Central Civil Ser 
viccs ( Pension ) 
Rules , 1972 


CI 


- 


1 


2 


3 


4 


No 


1. Stenographer 

Grade II 


91* ( 1994 ) General Central Rs. 1400 - 40 Not 
* (Subject to Service Group 1600 - 50 -2300 - Applicable 
variation dcpen - ( C ) Non -Gazet- EB -60 - 2600 . 
dent on work - ted Ministerial. 
load ). 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- 


----- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


----- 


-- 


Age limit for direct re 
cruits 


Educational and 
other qualifications 
required for Direct 
Rcruiti 


Period of probation 
if any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for Direct Recruits 
will apply in the case 
of promottees 


Method of Recruit 
ment whether by 
direct recruitment or 
by promotion or 
by deputation / 
transfer and per 
centage of vacancies 
to be filled by va 

rious methods 


8 


10 


11 


18 — 25 years 


No 


2 years for direct 

recruits 


Matriculation or 

equivalent with a 
minimum speed 
of 100 words per 
minute in Steno 
graphy ( English or 
Hindi). 


By promotion fail 

ing which by 
transfer on de 
putation and fail 
ing both by direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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In case of Recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which 
tion /transfer, grades from which promotion mittee exists , what is its coinposition UPSC is to be consulted 
deputation /transfer to be made 

in making recruitinent 


12 


13 


14 


Not applicable . 


A . Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Stenographers Grade III in the scale of Committee : 
Rs. 1200-2040 with 5 years regular service 1. Superintending Engineer Coordi 
in the grade. 

nation (Civil) of the Region - Chair 
B . Transfer on deputation : 

man . 
(a ) Officers of the Central Government :- 2 . A Superintending Engineer from the 

(i) holding analogous posts on regu same station /region - -Member. 
lar basis ; or 

3. One Executive Engineer or Superin 
( ii) with 5 years regular service in the tending Engineer — Member 
scale of Rs. 1200 – 2040 

4 . One Exccutive Engineer or Superin 
and 

tending Engineer - -Member 
(b ) possessing a speed of 100 words per 

minute in stenography ( English /Hindi) 
Period of deputation including the 
period of deputations in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation department of the 
Central Government shall not ordinarily 
exceed three years . 


3 


5 


Not applicable 


2 . Stenographer 
Grade, III 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - 

EB - 40 -2040 


No 


415 * ( 1994 ) 
* Subject to 
variation depen 
dent on work 
load . 


General Centraj 
Service Group ( C ) 
Non -Gazetted , 
Ministcıial. 


M 


8 


9 


10 


Not Applicable . 


Two years 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii) Speed of 80 words per minut. 

in stenography ( English or 
Hindi). 


18 - 25 years 
( Relaxable for Government Servants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : - The crucial date for determining 

the age limit shall be as adver 
tised by the Staff Selection 
Commission . 
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11 


_ 12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Direct Recruitmint through Staff Selection Not applicable . 

Commission . 
Note : - Vacancies caused by incumbents 

being away on transfer on deputation 
or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on 
transfer on deputation from the offi 
cials of the Central Government hold 
ing analogous posts on regular basis 
and possessing the qualifications pres 
cribed for Direct Recruits at Column 


- 


- - 


( No. 5/ 42/92- EC .IV ( C)] 
LALITA DAS, Desk Officer 


491 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub-section 
( 1) dated the 2nd March, 1991 ,--- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 27th October , 1994 

(MERCHANT SHIPPING ) 


At page 491 , in clause 1 , Sub -clause ( 2 ), in item (f), in 
the table, in line 2 , for "44. Bedi-Surveyor -in -charge " read 
" 44 . Krishnapainam " . 


[ F. No . SR- 11013 / 1 / 94- MA] 


G . S. R. 572. - - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Surface Traasport ( Shipping Wing) 
No. G . S . R . 131 dated 15th February , 1991 publisbed at puge 


0 . P. MAHEY , Under Secy . 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1994 
मा का नि . 573. - रेलवे सुरक्षा बल अधिनियम , 1957 ( 1957 का 23) की धाग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, तथा रेलवे सुरक्षा बल ( ममूह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1981 जिहां तक कि यह महानिदेशक 

रेलवे सरक्षा बल ) तथा निदेशक , सूरक्षा के पदों को छोड़कर इसके साथ संलग्न अनुसूची में उल्लिखित पदों पर लागू है ] में प्रांशिक 
अतिक्रमण करते हए , ऐसे अतिक्रमण से पहले कृत्याकृत्य को छोड़कर, केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा रेलवे सुरक्षा बल में ममह " क " के 
पदों की भर्ती की विधि विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ये नियम रेलवे सुरक्षा बल [ उप महानिदेशक के समूह "क " पद ( रेलवे सुरक्षा बल ), 
उप मुख्य सुरक्षा प्रायुक्त वरि , सुरक्षा प्रायुक्त, मुरक्षा आयुका तथा सहायक सुरक्षा प्रायुकन ] भर्ती नियम, 1994 कहलाएंगे । 

2. प्रयोग्यता : ---ये नियम इसके साथ अनुबंधित अनुसूची ( 1 ) मे यथा विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : --- उक्न पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह 
होगा जो उक्त अनसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पति. प्राय -सीमा और अन्य प्रताप प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं तथा उनसे 
संबंधित अन्य बातें वह होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 . अयोग्यताएं : - - 
( क ) जिसकी किसी ऐसे व्यक्ति जिसका कोई पति या पत्नी जीवित हो , से विवाह क्रिया हो या विवाह करने को संविदा को 

हो , या 


- - 


- 


- 


- 


3 


. 


. 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - 
( ख ) जिसने एक पति /पत्नी के रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की मंविदा की हो, उक्त पदों 

पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति का विवाह तया मरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अन्तर्गत ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय मे ऐमा करना प्रावश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों 
को लिखित रूप में दर्ज करते हुए तथा सघ लोक मेगा ग्रायोग के परामर्श में इन नियमो के किमी सबंध से किमी श्रेणी या 
कोटि के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

7 व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार दाग समय समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों/ अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष कोटियो के व्यक्तिया के लिए प्रोक्षित आरक्षणो, प्रायु मोमा मे छट तथा अन्य रियायतो 
पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान प्रवरण पद है सीधी भर्ती वाले 

प्रयवा गैर उम्मीदवारो के 
प्रवरण पद लिए प्राय 

सीमा 


क्या केन्द्रीय मिधिल 
मेवा ( पेशन ) निय 
मावली 1972 के 
नियमों के प्रनगन 
मेगा के वर्ष में वृद्धि 
का लाभ अनुमेय है 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के 
लिए प्रारक्षिन 
शैक्षिक तथा अन्य 
अर्हलाएं 


8 


लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1. उप 
महा 
निरीक्षक 
रेल सुरक्षा 
बल / रेल 
सुरक्षा 
विशेष बल 


* 8 ( 1994 ) सामान्य 5100-150- प्रवरण 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 5400- 150 
पर आधार समूह " क " 6150 रु . 
परिवर्तन के राजपत्रित 
अध्यधीन 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
निर्धारित प्राय सीमा तथा कोई हो 

द्वारा पदोन्नति या प्रति - भर्ती होती हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर लाग 

तथा विभिन्न विधियो से 
भरी जाने वाली रिक्तियो 
का प्रतिशत 


होगी 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न हो पदोन्नति उप सुरक्षा प्राय क्त वरिष्ठ मुरक्षा 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रायुक्त ( 4100 - 5300 रु . ) जिन्होने उम 
स्थानान्तरण 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भा , पु . से . या केन्द्रीय राज्य पुलिस मगठनो 
के अधिकारी ( 1 ) जो नियमित आधार पर 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग I[ -- खंगा 3 (i) ] 


- -- 


- - - - 


- 
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12 
समतुल्य पदों को धारण किए हों । 
(ii ) अधिकारी जी उप महानिरीक्षक पुलिस 
के रूप में नियक्ति के पात्र हैं । फीडर श्रेणी 
में विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी 
लाइन मे है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु 
विचार किए जाने के पात्र नही होगे । इमी 
प्रकार प्रतिनियक्ति होने वाला अधिकारी पदों 
लनि द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने का पात्र नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा 
किमी अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति मे पहले 
किगी अन्य कादर बाह य संवर्ग पद पर जिसमें 
प्रतिनियुक्ति की अधि शामिल है , सामान्यत 
5 वर्ष से अधिक को नहीं होगी । प्रति 
नियक्ति पर स्थानान्तरण के बाद नियकित की 
अधिकतम आय मीमा ( अलावधि संविदा 
सहित ) अावेदन की प्राप्ति की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । 
नोट : - - पद को पदावधि के रूप में तब माना 
जाए गा जब यह पद गज सेवा अधिकारियों 
द्वारा ग्रहण कर लिया जाएगा । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति हो तो उसकी संरचना 
क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श किया जाना है । 


- ---- - --- - - -- - --- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


निम्नलिखित को पदोन्नति के लिए समूह “क ” विभागीय 
पदोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष , रेलवे बोर्ड --- अध्यक्ष 
( 2 ) वित्त आयुक्त ( रेल ) – सदस्य 
( 3) रेलवे बोर्ड के अन्य सदस्य -- - मदस्य 


इन नियमों के किसी भी उपबंध में संशोधन करते समय उन 
में छूट देते समय मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श लेना 
आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


__ 1 


2 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता 


2. उप 25 * ( 1994 ) सामान्य 4100-125- प्रवरण 
मख्य सुरक्षा कार्यभार में परि - केन्द्रीय मेवा 4850- 150 
आयुक्त दरिह वर्तन के अध्यधीन समूह " क " 5300 रु . 
सुरक्षा आयुक्त 

गजपत्रित 

- -- - - - - - . -. - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - - -... - 


- 


- - 


- - - 


- - - .. 


- 


- 
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11 

12 
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लागू नहीं होता लागू नहीं होता पदोन्नति द्वारा ऐमा न हो पदोन्नति द्वारा 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर सुरक्षा प्रापन ( 3000 -- - 4500 ) उम ग्रेड 
स्थानान्तरण द्वारा में 8 वर्ष की नियमित सेवा सहित । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय पुलिस मेवा अथवा केन्द्रीय/ राज्य पुलिस 

सगठनो के अधिकारी 


( 1 ) जो ( 4100 - --5300 ) के वेतनमान 
में समतुल्य पद धारित हो अथवा 


( 2 ) ( 3700 --- 5300 रु० ) के वेतनमान 
में अथवा इसके समतुल्य पद पर 8 वर्ष की 
नियमित मेवा महित , अथवा 
( 3 ) ( 3000 - -- 4500 50 के वेतनमान में 
अथवा इसके समतुल्य पद पर 8 वर्ष की 
नियमित सेवा माहित । 
( 4 ) अधिकारी जा उप महानिरीक्षक पुलिस 
के रूप में नियुक्ति के पात्र है , फीडर श्रेणी 
मे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
लाइन मे है , प्रतिनिय क्त पर नियुक्ति हेतु 
विचार किए जाने के पात्र नही होगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति होने वाला अधिकारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने का पात्र नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसमें केन्द्रीय सरकार के उसी अथवा 
किसी अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति से 
पहले किमी अन्य वाह य मवर्ग पद पर जिसमे 
प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है , सामान्यत 
4 वर्ष से अधिक की नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के बाद नियुक्ति की अधिक 
तम प्राय - सीमा ( अल्प विधि सविधा सहित ) 
आवेदन की प्राप्ति की आतम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
नोट ... - पद को पदावधि के रूप मे तब माना 

जाएगा जब यह पद र ज सेवा अधिकारिया 
द्वारा ग्रहण कर लिया जाएगा । 


___ 13 


14 


-- ममह " क " विभागीय पदोन्नति समिति पदोन्नति के लिए 
निम्नलिखित शामिल होगे -- 
( 1 ) अध्यक्ष , रेलवे बार्ड --- अध्यक्ष 
( 2 ) विलायुक्त ( रेल ) - - सदम्य 
( 3) रेलवे बोर्ड के अन्य सदस्य -- सदस्य 


इन नियमो के किसी भी उपबंध में मशोधन करते समय 
अथवा छुट देते समय सघ लोक मेवा पायाग से परामर्श 
नेना आवश्यक है । 


[ भाग JI ---- खण्ड 3 ( 1 )] 
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____ 1 


2 


78 


- 


- 


3. सुरक्षा 

पायुक्त 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


75 * ( 1993 ) मामान्य 
कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 
प्राधार पर परि - ग्रुप "क " 
वर्तन किया जा राजपत्रित 
सकता है । 


3000- 100- गैर प्रवरण 
3500- 12 5 
4500 रुपये 


9 


10 


11 


12 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न हो पदोन्नति : रेल सुरक्षा बल रेलवे प्रोटेक्शन 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर सिक्योरिटी फोर्स के महायक सुरक्षा आयुक्त 
स्थानान्तरण द्वारा । जिनकी इस ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित सेवा 

हो । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय पुलिस सेवा अथवा केन्द्रीय राज्य 
पुलिस सगठनों के अधिकारी । 


( 1 ) 3000 - 4500 रुपये अथवा उसके समकक्ष 
वेतनमान के पद धारी अथवा 


( 2 ) 2200 - 4000 म . अथवा समकक्ष 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पाले अधि 
कारी । 


फीडर कोटि के विभागीय अधिकारी, जो 
पदोन्नति की सीधी भर्ती की लाइन में हो , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 


इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें केन्द्रीय 
सरकार के उसी अथवा किसी अन्य संगठन 
विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य 
संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है , सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि के ठेके सहित ) 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा के लिए 
अधिकतम आयु - सीमा आवेदन की प्राप्ति की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


नोट : जब इस पद पर राज सेवा के अधि 

कारी कार्यरत होगे तब यह पद पदावधि 
पद माना जाएगा । 


1914. 
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ममह " क " पदोन्नति के लिए विभागीय पदोन्नति ममिति : 
( 1 ) अध्यक्ष मदम्य , रेलवे बोर्ड - अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक/ महानिरीक्षक , रेल सुरक्षा बल -- मदस्य 
( 3 ) मलाहकार प्रबंध मेवाए अथवा प्रबंधक मेवा निदेशालय 

के कार्यपालक निदेशक – सदस्य 


इन नियमों के विगी भी उपबंध में सशोधन करते समय 
उनमे छट देते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


- 


- 


- 


-- 


- - 


1 


सहायक 
आयुक्त 


1706 सामान्य 2200 - 75- 2800 प्रवरण 
( 1994 ) केन्द्रीय सेवा दरो- 100- 4000 २० 
* कार्यभार के ग्रुप " क " नोट : यह वेतन 
आधार पर राजपत्रित मान रेल मंत्रालय 
परिवर्तन 

( रेलप बोर्स ) की 
किया जा 

अधिसूचना मं . 
मकता है । 

पीसी 4/ 86/ पार 
एस पार पी / 1 वि . 
14- 3- 1987 के 
अनुसार 1 जनवरी, 
1986 से लागु हुमा 


जिम वर्ष परीक्षा नहीं 
होनी है , उम माल 
1 अगस्त को प्राय 
21 वर्ष तथा 28 
वर्ष के बीच होनी 
चाहिए लेकिन अन 
मुचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों और 
ऐसी अन्य कोटियों 
जिनमे सरकार द्वारा 
समय - समय संशोधन 
किया गया हो , उस 
हद तक ओर उन 
शों के अध्यधीन 
छट दी जा सकती 
है जो इस संबंध में 
प्रत्येक कोटि के लिए 
अधिसूचित की गई 
हो । 


भारत में केन्द्रीय अथवा 
गव्य धिान मंडल के 
किमी अधिनियम द्वारा 

यापिन या संस्थापित 
विमी विश्वविद्यालय 
की एिग्री अथवा संमद के 
अधिनिगम द्वारा स्थापित 
अन्य शैक्षिक संस्थान या 
विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग अधिनियम , 
1056 की धारा 3 
के अन्तर्गत विश्व 
विद्यालय माने घोषित 
किए गए किसी विश्व 
विद्यालय की डिग्री 
या उसके समकक्ष 
योग्यता । 


10 


11 


12 


प्राय : नहीं 

2 वर्ष * * सीधी भर्ती वाले ( 1 ) 40 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : निरीक्षक ग्रेड - 1 वेतनमान 2000 
शैक्षिक योग्यताएं : हां , तथा प्रोमाटिज तथा पुर्न - द्वारा । 

3200 रु . में 5 वर्ष की नियमित मेया सहित , 
हालांकि जो अधिकारी नियुक्ति के आधार पर 

ऐसा न होने पर निरीक्षक ग्रेड - 1 की 7 वर्ष की 
नियमित आधार पर फीडर नियुक्त अधिकारी ( 2 ) 50 प्रतिशत संघ लोक नियमित संयुक्त सेवा सहित निरीक्षक नेड - 1 
ग्रेड पद को धारित किए 

सेवा आयोग द्वारा प्रायोजित 2000 - 3200 रु . के वेतनमान में 
हुए हैं तथा जिनके पास 

सिविल सेवा परीक्षा के परि - अथवा निरीक्षक ग्रेड - 2 ( 1640 - 2900 रु० ) 
डिग्री की आवश्यक योग्यताएं 

णामों के आधार पर सीधी वेतनमान में कम से कम 2 वर्ष की नियमित 
नहीं हैं , वे अधिकारी 1 

भर्ती । 

सेवा सहित निरीक्षक ग्रेड - 1 का पद सशस्त 
जुलाई , 94 तक पदोन्नति के 

( 3 ) 10 प्रतिशत सशस्त्र बल कर्मचारियों की पुर्न नियुक्ति सेवा निवन्त 
लिए विचार किए जाएंगे । 

बल कर्मचारियों की पुर्नभर्ती कैप्टन और उससे ऊपर के ओहदे वाले विनि 
छारा , इनके न मिलने पर मक्त सशस्त बल कर्मी जो मान्यता प्राप्त 
पदोन्नति द्वारा । 

विश्वविद्यालय तथा समतुल्य की डिग्री रखते 
हों , पात्र होंगे । 


___ --- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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प्रत्येक मामले में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
Taari 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
पडोन्नति के लिए विचार हेतु 
( 1) /HAFT TITAT – TTCT 
( 2) महानिदेशक रिल सुरक्षा बल प्रथवा महानिरीक्षक रेल 

सुरक्षा बल - सदस्य 
सलाहकार सेवाओं के निदेशालय का सलाहकार अथवा 

कार्यपालक निदेशक -- सदस्य 
नोट : सीधी भर्ती से संबधित नियमन के लिए विभागीय 

पदोन्नति समिति की कार्रवाई प्रायोग को संस्तुति के 
लिए भेजी जाएगी यदि यह आयोग द्वारा संस्तुत नहीं 
को जाती है तो संलोसेमा के अध्यक्ष / सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की दोबारा 
बैठक बुलाई माएगी । 


( . 918 ( aft 9rc )- 1/22/ 1] 

(F . g . g . feft , afera 


4 . Method of rocruitment, age limit, qualifications , otc .- - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
colunios ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, the 31st October, 1994 
G .S .R . $ 73 . - In exercise of the powers conſerded by Sec . 
tion 21 of the Railway Protection Force Act, 1957 (23 of 
1957), and in partial supersession of tho Rallway Protection 
Forco (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1981 ( in so far as it is applicable to the post mentioned 
in the Schedule annexod thereto excluding the posts of Ins 
pector General (Railway Protection Force ) and Director, 
Security except as respects things done or omitted to be 
done before such super: ession , the Central Government hero 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group A posts in the Railway Protection Forco, 
namely -- - 


5 . Disqaulification . - -No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
sliall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is perinissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriage, 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
rorson from the operation of this rule . 


1 . Short titlo and commencement. These rules may ho 
called the Railway Protection Force (Group A posts of 
Doputy Inspector General (Railway Protection Force ), Deputy 
Chief Security Commissioner / Senior Socurity Commissioner, 
Security Commissioner and Assistant Security Commissioner 
Recruitment Rules , 1994 . 


6 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, 
by orders, and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Application . These rules thall apply to the ports AS 
apecified in column ( 1 ) of the Schedulo Annexed hercto . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay.- - The 
number of the said posts , their classification and the scales of 

pay attached therсto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the said Schedule . 


7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes . Ex 
servicemon and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


hH 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


General Cenral Seryice 
Group A Gazetted . 


Rs. 5100 - 150 -5400 -150 

6150 


1. Dy. Inspector General Rail. 8 * (1994 ) 
way Protection Force /Railway * Subject to variation de - 

Protection Special Force p endent on work load . 
2505 GI/ 94 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether selection or non -selection Age for direct recruits 

post 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible que lifications required 
under rule 30 of Central for direct recruits. 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 

- - - - 
7 
Not applicable . 

Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable. 


- 


- - - 


- 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any. 
prscribed for direct recruits will apply in 
the case of Promotion . 


Method of rectt. whother by direct 
recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be 6lled 
by various methods . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
-- - - - - - - - 


- - - -- 


Not applicable 


Not applicable 


By pro motion failing which by trans 
fer on deputation 


In case of rectt. by promotion deputation / If a DPC exists , what is its com 
transfer , grades from which promotion position . 
deputation /transfer to be made . 

12 


Circumstances in which UPSC is 
to be consulted in making recruit 
ment. 


- - 


- 


- 


- 


---- -- -... 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Consultation with the UPSC ne 

cessary while amending /relaxing 
any of the provisions of lhese 
rules . 


Promotion : 

Group A DPC for promotion 
Deputy Chief Security Commissioner / consisting of : 
Senior Security Commissioner (Rs. 4100 - 1. Chairman Railway Board 
5300 ) with five years, regular service in the Chairman . 
grade 

2. Financial Commissioner (Rail 
Transfer on deputation : 

ways ) — Member 
Officers of Indian Police Service or Cen - 3 . Any other Member of the Rail 
tral/State Police Organisations : 

way Board Member . 
(1) holding analogous posts on regular 
busis 

OR 
( 11 ) Officers who are eligible for appoint 

ment as Deputy Inspector General of 

Police. 
The departmental officers in the feeder catc 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for Considration for appointment by pro 
motion . (Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some othir 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
five years. The maximum age limit for a 
appointment by transfer on deputation 
( including short-term contract )/ transfer 
shall be , not exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of applications. 
Notc. The post will be treated as tenure post 

when held by state Service officers. 


(414 IL- - ] 
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2 . Dy. Chief Security Commis 25 * (1994 ) 

General Central Service 
sioner/Senior Security Commis . *Subject to variation Group A Gazetted . 
isoner . 

dependent on work load . 


Rs. 4100 - 125 - 4850 - 150 

5300 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


Not applicable , 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - 


- - 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion failing which by 
transfer on deputation 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


Consultation with tho UPSC 
necessary while amending/ relax . 
ing any of the provisions of 
these rules. 


Promotion : Security Commissioner (Rs. Group A : DPC for promotion 

3000 - 4500 ) with eight years regular consisting of : 
service in the grade . 

1 , Chairman Railway Board 
Tranrfer on deputation : Officers of Indian 

-- Chairman . 
Police Service or Central/State Police . 2 . Financial Commissioner ( Raila 
Organisations : 

ways) Member. 
(i) holding analogous posts in the scalu 3 . Any other Member of the Rail 

of Rs. 4100 _ 5300 or equivalent ; or w ay Board Member . 
(ii) with three years regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 3700 _ 5300 or 

equivalent; or 
( iii) with cight years regular service in the . 

grade of Rs. 3000- 4500 or cquivalent; 
The departmental officer in the fecder cate - 

gory who are in the direct line of promot 
tion shall not be cligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 
motion (Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other Organi 
sation /Department of the Central Govern . 
ment shall ordinarily not exceed 4 ( four ) 
years. The maximum age limit for app 
pointment by transfer on deputation ( in 
cluding short term contract)/transfer shall 
be, not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.) 
Note . — The posts will be treated as tenure 

post, when held by State Service officers. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


3. Security Commissioner 


75* (1993) 

General Central Service 
* Subject to variation de- Group A Gazetted 

pendent on work load . 


Rs. 3000 - 100- 3500 - 125 
4500 


- 


- - 


- - 


. 


5 


- 


8 


Non - Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


By Promotion failing which by 

transfer on deputation 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A DPC for promotion : Consultation with UPSC necessary 
Assistant Se urity Commissioner /Railway 1. Chairman /Member , Railway while amending /relaxing any 

Protection Force/Railway Protection Board . - Chairman of the provisions of these rules, 
Security Force with five years regular 2 . Director General/ Inspector 
service in the grade 

General, Railway Protection 
Transfer on deputation : Officers of Indian Force - Member . 

Police Service or Central/ State Police 3. Adviser Management services . 
Organisations : 

or executivo Director of Manage 
(i) holding posts in the pay scale of Rs. ment Services Directorate - Member. 

3000 - 4500 or equivalent ; or 
( ii) with five years regular service in the grade 

of Rs. 2200 - 4000 or equivalent. 
The departmental officers in the feeder cate - 

gory who are in the direct line of promo . 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 

promotion . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre posts held 
immediately preceding this appointment 
in the same of some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 ( Threo ) 
yoars . The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation / 
( including short- term contract)/transfer 
shall be not exceeding fifty six years. 
as on the closing date of receipt of appli 

cations). 
Noto . — The post will be treated as tenure., 

post , when held by State Service Officors . 


( r4 II - 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4 . Asstt. Security Commissioner * 170 ( 1994 ) 

* Subject to variation de - 

pendent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted . 


Rs. 2200 - 75- 2800 - EB - 100 
4000 
Note. . The scales of pay 

came into force on the 
1st day of January 1986 
in accordance with 
Ministry of Railways 
(Railway Board ) s Noti. 
fication No . PC -IV /86 / 
RSRP /1 dt. 14 - 3- 1987 . 


Selection 


No. 


21 - 28 years as on 1st 

August of the year of 
Examination provided 
that the upper age limit 
may be relaxed in res 
pect of candidate be 
longing to the Scheduled 
castes and the scheduled 
Tribes and such other 
categories of persons as 
may froin time to time 
notified in this behalf 
by the Government 
to the extent and subject 
to the conditions notified 
in respect of each category 


A degree of any of the 
Universities established 
or incorporated by an 
Act of the Central o 
State Legislaturc in 
India or other educa 
tional Institutions 
established by an act of 
Parliament or declared 
to be deemed as a 
university under sec 
tion 3 of the University 
Grants Commission 
Act , 1956 or an equi 
valent qualification . 


10 


11 


Age : No. EQ : Yes . However the Two years for direct recruits and promotees (i) 40 % by promotion . 
Officers who are holding the feed - and officers appointed on l e-employment ( ii) 50 % by direct recruitment 
er grade post on regular basis basis. 

through the Civil services exami. 
and who do not possess requisite 

nation conducted by the UPSC 
qualifications of degree will be 

(iii ) 10 % by re - employment of 
considered for promotion till 1st 

Armed Forces Personnel fail 
July , 1996 

ing which by promotion . 
- 

-- - 


MUR 


12 


13 


14 


Promotion : Inspectors Grado I (Pay 
scale Rs. 2000 - 3200 ) with five years 
regular service in the grade failing 
which Inspectors Grade I with 
seven years combined regular ser 
vice as Inspector Grade-I (Rs. 2000 -3200 ) 
and Inspector Grade - II (Rs. 1640 - 2900 ) 
with a minimum of two years regular 
service as Inspector Grade-I 


Group ‘ A ’ DPC for considering 

Consultation with UPSC 
promotion : 

necessary on cach 
1. Chairman /Member UPSC - Chairman occasion . 
2 . Director General/Railway Protection force 
or Inspector General/Railway protection 

Force -- Member . 
3 . Adviser or Executive Director of 

Management Services Directorate 
- Member 


- - - 


- 
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___ 12 
Re-employment for Armed Forces 
Personnel: Retired / released Armed forces . 
Personnel of the rank of Captain 
and above and possessing a degree from a 
recognised University or cquivalent are 

cligible. 


13 
Note. The proceedings of the DPC relat 

ing to confirination of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for 
approval . If however these are not 
aproved by thc Commission 2 

fresh meeting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall be held . 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


[ No . 91E ( GR)/ 22/ 11 ) 

S .A .A . ZAIDI, Secy . 
नोट : - मूल नियम, दि . 3-12- 1987 स . 951 ( ई । 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात दि . 24- 07- 92 
के सा . का , नि , सं . 374 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


___ Railway Board ) 
New Delhi, the 7th November, 1994 


G . S . R . 574 .-- - In exercise of the powers conferded by sec . 
thon 21 of the Railway Protection Force Act, 1957 ( 23 of 
1957) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Railway Protection Force Rules, 
1987, nanrely : 


1 (1 ) These rules may be called the Railway 
Force Rules, 1994 . 


Protection 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . In rule 47 of the Railway Protection Force Rules, 1987 
hereinafter referred to as the sai drules ), --- 


नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1994 
सा . का . नि . 574 . -- रेल सुरक्षा बल अधिनियम , 1957 
( 1957 का 23) की धारा 21 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए केन्द्रीय सरकार ने एतदद्वारा रेल सुरक्षा बल नियम , 
1987 को पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाए हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को रेल सुरक्षा बल (संशोधन ) 
नियम , 1994 के नाम से जाना जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख 
से लाग, होंगे । 

2. रेल सुरक्षा बल नियम , 1987 ( इसके बाद इन्हे 
उक्त नियमों के रूप में जाना जाएगा ) के नियम 47 में : 
( क ) खंड ( क ) में “ ऊंचाई - 170 सें . मी . " शब्दों , 

प्रोकड़ों तथा अक्षरों के स्थान पर " ऊंचाई - 165 

सें . मी . " शब्द , आकड़ें तथा अक्षर रखे जाएं , 
( ख ) पहला परन्तुफ निकाल दिया जाएगा , 
( ग ) दूसरे परन्तुक में “ बशर्ते आगे " शब्दों को " बशर्से " शब्द 

से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
3. " उक्त नियमों के नियम 48 में :-- 
( क ) उप नियम 1 के खंड (i ) माकड़ें और शब्द 

" 23 वर्ष " की अांकड़े तथा “ 25 वर्ष " से प्रति 
स्थापित किया जाएगा । 
उप नियम 1 के बाद निम्नलिखित उप नियम जोडा 
जाएगा अर्थात : - -- 
" 1. क अभियोजन शाखा में निरीक्षक ग्रेड - II के 
तथा उप निरीक्षक पदो की सीधी भर्ती के लिए 
सैक्षिक अर्हताएं और आयु सीमा अनुसूची IV 

में यथा बिनिदिष्ट होगी । " 
उक्त नियमों की अनुसूची IV में शीर्षक उप निरीक्षक 
( अग्नि ) के साथ कालम में " अधिसूचना की सारीख को 20 
तथा 23 वर्ष के बीच ( नियम 48 देखें ) शब्दों तथा प्रोकड़ों 
को निम्नलिखित से प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - -- 

" अधिसचना की तारीख को 20 तथा 25 वर्ष के बीच 
( मियम 48 देखें सं . 94/सिक ( स्पे . )/ 6/ 1 

[ सं . 94/ एस ई सी ( एस पी एल ) 6/ 11 ] 
जी के . खरे , मदम्य कार्मिक , रेलवे बोर्ड तपा पदेन सचिव 


( a ) in clause ( a ), for the words, figures and letters 

" Height- 170 cms" , the words, figures and letters 

" Height- 165 cms. " shall be substituted ; 
(b ) the first proviso shall be omitied ; 
( c) in the second proviso , for the words " Provided fur 

ther " , the word " Provided " shall be substituted . 
3. In rule 48 of the said rules,- -- 
(a ) in sub- rule 1, in clause ( i), for the figures and word 

" 23 years " , the figures and words " 25 years " shall be 

substituted ; 
( b ) after sub -rule 1 , the following sub -rule shall be in 

serted , namely : 


" 1A For the direct rocruitment to the posts of Sub 

Inspectors and Inspectors Grade- I in Progecution 
Branch , the age limit and educational qualifica 
tions shall be as specificd in Schedule IV " . 


4 . In Schedule TV to the said rukes , in the column with 
licading Sub- Inspector ( Fire), for the words and figures " Bet 
ween 20 and 23 years on the date of notification ( sec rule 
48 ) ", the following shall be substituted , namely :-- - 


" Between 20 and 25 years on the date of Notification 
(See Rule 48 )" . 

[ No. 94 / Sec( SpiD6/ 1] 


G . K. KHARE, Member ( Staft ), Railway Board , and Ex 

Oficio Secy . 


Note : - The principat rules were published vide GSR No. 
951 ( E ) dated 3 - 12 - 1987 and amended subsequently vide GSR 
No 74 dated 24- 7 - 92 , 


[ भाग 


- 


३ ) . 


मायतका पजपा नबम्बर 19 1954/कातिक 285 1926 


1921 


- - 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1994 
मा . का . नि . 575 . - -- केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम के साथ विचार -विमर्श करने के बाद कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 95 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( सामान्य 
भविष्य निधि ) नियम , 1993 बनाने के लिए निम्नलिखित 
मसौदे का प्रस्ताप करती है तथा उक्त धारा की उपधारा 
( 1 ) द्वारा यथा अपेभित इससे प्रभावित होने वाले सभी 
व्यक्तियों की सूचना के लिए प्रकाशित करती है तथा नोटिस 
देती है कि उक्त परिशोधित नियमों पर इनके सरकारी राजपत्र 
में प्रकाशित होने से पैतालीम दिन के बाद विचार किया 
जाएगा । 
2. उक्त परिशोधित नियमों के संबंध में किसी व्यक्ति से 
यथा -विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर किसी प्रकार की आपत्ति या 
मुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 
3. सापसिया तथा सुझाव श्री जे . पी . शुक्ला, अवर सचिव , 
श्रम मंत्रालय, श्रम शक्ति भवन , नई दिल्ली - 110001 के नाम 
भेजे जाएं । 

मसौदा नियम 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( सामान्य भविष्य निधि ) 

मसौदा नियम 
प्रारंभिक 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी राज्य बीमा 

निगम ( सामान्य भविष्य निधि ) नियमायली , 1993 


नियुक्त किया गया या निगम के स्टाफ के संवर्गका 

कोई व्यक्ति ; 
( च ) " कुटुत्र " अभिप्रेत है --- 

पुष्प अभिदाता की दशा में , पत्नी या पलियां , माता : 
पिता , संतानें , अवयस्क भाई , अविवाहित बहनें , मृतक पुत्र 
की विधवा और सन्तानें और जहां अभिदाता के माता -पिता 
जीवित नही है वहां उसके माता -पिता के पितामह या 
पितामही या मातामह या मातामही । 

परन्तु यदि अभिदाता यह साबित कर देता है कि उसकी 
पत्नी उससे न्यायिक रूप से पृथक हो गई है या वह उस 
सगुदाय की जिसकी यह है , रूदीजन्य विधि के अधीन उससे 
भरण -पोषण प्राप्त करने के हकदार नहीं रह गई है तो उसे , 
तब से जब तक कि अभिदाता लेखा अधिकारी को बाद में 
लिखित रूप में यह सापित न करे कि उसे उस रूप में जाना जाता 
रहेगा कि वह उन मामलों में , जिनका संबंध इन नियमों से 
है , अभिदाता के कुटब की सदस्य नहीं रह गई है । 


2 . स्त्री अभिदाता की दशा में पति , माता -पिता, सन्ताने , 
अवयस्क भाई, अविवाहित बहनें , मनक पृन की विधवा और 
संन्तान और जहाँ अभिदाता के माता -पिता जीवित न हों वहां 
उसके माता-पिता के पितामह या पितामही या मासामह या 
मातामही । परन्तु यदि अभिदाता लेखा अधिकारी को लिखित 
रूप में सुचित करके अपने कुब से अपने पति को अपजित 
करने की इच्छा व्यक्त करती है तो पति को , जब तक 
कि अभिदाता बाद में ऐसी सूचना को लिखित एप में रद्द म 
कर दे, यह समाना जाएगा कि वह उन मामलों में , जिनका 
संबंध इन नियमों से है अभिदाता के कुटंब का सदस्य नहीं 
रह गया है । 


( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में अंतिम प्रकाशन 

की तारीख से प्रवत समझे जाएंगे । 
2. परिभाषाएं 
( 1 ) इन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा 

अपेक्षित द हो -- - 
( क ) " लेखा अधिकारी " से अभिप्रेत है वित्त आयुक्त , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम या अन्य ऐसा अधि 

कारी जिसे एस संबंध में विनिर्दिष्ट निया जाए । 
( ख ) "अधिनियम " से अभिप्रेत है कर्मचारी राज्य बीमा 

अधिनियम , 1948 (1948 का 34 ) ; 
"निगम " से अभिप्रेत है, कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम । 
" परिलब्धियों " से अभिप्रेत है मुल नियमो में यथा 
परिभाषित वेतन , पट्टी वेतन या निर्वाह अनुदान 
और इममें वेतन , छट्टो येतन या निर्वाह अनुदान के 
अनुरूप महंगाई वेतन यदि स्वीकार्य हो और 
प्रतिनियुक्ति के संबंध में प्राप्त वेतन की प्रकृति 

का कोई अन्य पारिश्रमिक भी शामिल है । 
( ॐ ) "कर्मचारो " से अभिप्राय है प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्त व्यक्तियों के अतिरिक्त निगम द्वारा 


स्पष्टीकरण इस रदं मे संतान में अभिप्रेत धर्मज सन्तान 

हैं पार जहां अभिदाता पर लाग स्वीय विधि दसक 
पुत्र ग्रहण को मान्यता देती है वहां इसमें दस्तक 

संतान भी शामिल हैं ; 
"निधि " से कर्मचारी राज्य बीमा निगम सामान्य भविष्य 
निधि अभिप्रेत है ; छट्टी में कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
( कर्मचारिवाद तथा सेवा को शत ) विनियम , 1959 द्वारा 
मान्यता प्राप्त किसी भी छुट्टी अभिप्रत है , 
" मेवा से निगम के अधीन सेवा अभिप्रेत है , 


" वर्ष " मे वित्त वर्ष ग्राभिप्रेत है । 


( घ ) 


इन नियगों में प्रयक्त किसी अन्य मद का , जो भविष्य 
निधि अधिनियम , 1925 ( 192. 5 का 19 ) या कर्मचारी 
गज्य बीमा अधिनियम , 1943 या मल नियम में परिभाषित 
है , उसी अर्थ मे प्रयोग किया जाना है जिन अर्थ में वह उसमें 
परिभापित है परन्तु इसमें परिभापित न की गई अभिव्यक्ति 
का अर्थ क्रमशः भविष्य निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 
फा 19 ), कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( केन्द्रीय ) नियम , 
1950, कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( कर्मचारिवन्द तथा 
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सेवा की शर्ते ) विनियम , 1959 या पथास्थिति मूल नियमों 
में यथा -परिभाषित होगा । 


3. इन नियगों की कोई बात इस प्रकार से प्रभावी नही 
समझी जाएगी जिससे कि इससे पूर्व विद्यमान भविष्य निधि 
की विद्यमानता समाप्त होती है या कोई नई निधि गटित 
होती है । 


3. निधि का गठन --- 


( 1 ) निधि रुपयों में रखी जाएगी । 
( 2) इन नियमों के अधीन निधि में अक्षा की गई सभी 

राशियां " कर्मचारी राज्य बीमा निगम सामान्य 
भविष्य निधि " नामक मिधि में जमा की जाएगी । 
ऐसी राशियां जिनकी अदायगी इन नियमों के अधीन 
उनके देव हो जाने के पश्चात् छ मास के भीतर 
प्राप्त नही कर ली गई है, वर्ष के अंत में जमा 
लेखा को अन्तरित कर दी जाएंगी और उनके संबंध 
में कार्रवाई जमा राशियों से संबंधित सामान्य 
नियमों के अधीन की जाएगी । 


4. लेखा अधिकारी द्वारा निधि का संचालन : 

निधि का संचालन लेखा अधिकारी द्वारा किया जाएगा , 
जिसे इसके द्वारा इन नियमों के अधीन की जाने वाली सभी 
प्रदायणियो की व्यवस्था के लिए प्राधिकृत किया जा रहा है । 
5 . निवेश 

निधि से संबंधित सभी धनराशि का निधेश कर्मचारी 
राज्य बीमा निधि से संबंधित धनराशि के निवेश के लिए 
कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में विनि 
दिष्ट तरीके में किया जाएगा । 
6. पात्रता की शन 

सभी अस्थाई कर्मचारी एक वर्ष की निरंतर सेवा के पश्चात 
सभी पुनियोजित पेंशनभोगी ( उनमे भिन्न जो अभिदायी 
भविष्य निधि की सदस्यता के पात्र हैं ) और मभी स्थायी 
कर्मधारी निधि में अभिदान करेंगे । 

परन्तु ऐसा कोई कर्मचारी जिससे अभिदायी भविष्य 
निधि में अभिदान करने की अपेक्षा की गई है या जिमे 
ऐमा करने की अनुमति दी गई है, निधि में सम्मिलित होने 
या अमिदाता के रूप में बने रहने का पान तब तक नहीं 
होगा जब तक कि वह ऐमी निधि में अभिदान करने के 
अपने अधिकार को प्रतिधारित रखता है । 

परन्तु यह ओर कि ऐसा अस्थाई कर्मनारी जो 31 मार्च, 
1960 से पहले एक वर्ष की निरलर सेवा पूरी कर चुका 
है , प्रथम अप्रैल , 1960 मे पहले की किसी तारीख से निधि 
में अभिदान नहीं करेगा । 

स्पष्टीकरण : -- ऐसा कोई अस्थाई कर्मचारी जो किमी 
मास के किसी दिन एक वर्ष की निरंतर सेवा पूरी करता है 
उसके पश्चात्वर्ती मास से निधि में अभिदान करेगा । 


टिस्पणी 1. : - इस नियम के प्रयोजन के लिए शिक्षों मोर 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को अस्थाई कर्मचारी माना जाएगा । 

टिप्पणी 2. . - - ऐसा अस्थाई कर्मचारी जो किसी मास 
के बीच में एक वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी करता है , उसके 
पश्चास्वर्ती मास से निधि में अभिदान करेग , । । 

टिप्पणी 3 : - ऐसे अस्थाई कर्मचारी जिनमे शिक्षा और 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति भी शामिल है । जो निमित रिक्तियों 
पर नियुक्त किए गए हैं और जिनके एक वर्ष से अधिक तक बने 
रहने को सम्भावमा है, एक वर्ष की सेवा पूर्ण करने से पूर्व किसी 
भी समय सामान्य भविष्य निधि में अभिदान कर सकते हैं । 

7. नाम निर्देशन 

( 1 ) निधि में सम्मिलित होने के समय अभिदाता लेखा 
अधिकारी को एक नामांकन भेजगा जिसके द्वारा निधि में 
उसके नाम जमा रकम उस रकग के देय होने से पूर्व अथवा 
देय होने पर अदायगी किए जाने से पूर्व उसकी मत्यु हो जाने 
की दशा में प्राप्त करने का अधिकार किसी एक व्यक्ति या 
अधिक व्यक्तियों को प्रदान किया जाएगा । 

परन्तु यदि अभिदाता अवयस्क है तो उससे नामनिर्देशन 
करने की अपेक्षा क्यम्कता की आयु प्राप्त करने पर की जाएगी । 

परन्तु यह और कि वह अभिदाता जिसका नामनिर्देशन 
करने के समय कोई कुटम्ब है, ऐसा नामनिर्देशन अपने कुटुम्ब 
के किसी सदस्य या किती सदस्यों के पक्ष में करेगा । 

परलु यह और भी कि अभिदाता हारा किसी अन्य 
भविष्य निधि की बाबत किया गया कोई नाकनिर्देशन जिसमे 
वह निधि में सम्मिलित होने से पूर्व प्रनिदान कर रहा था , 
में उसके नाम मे जमा रकम यदि ऐसी अन्य निधि में उसके 
रझाते में अंतरित कर दी गई है तो , तब तक इस नियम के 
अधीन किया गया विधिवत नामनिर्देशन ममझा जाएगा अब सक 
कि वह इस नियम के अनमार नामनिर्देशन नही कर देसा । 

2 यदि अभिदाता उपनियम ( 1 ) के अधीन एक में 
अधिक व्यक्तियों को नामनिर्देणित करता है तो यह नामांकन 
में वह रकम या अंश, जो प्रत्येक नामनिर्देशिली को देय होगी, 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट करेगा कि उसके अन्तर्गत निधि में उसके 
नाम किसी समय जमा सम्पुर्ण रकम ना जाए । 

3. प्रत्येक नामनिर्देशन इन नियमों के साथ संलग्न 
अनमूची मे घोषित प्ररूप में किया जाएगा । 
___ 4. अभिदाता किसी भी समय लेखा अधिकारी को लिखित 
मुचना भेजकर उस द्वाराकिए गए नामनिर्देशन को रद्द कर 
मकता है । अभिदाला ऐमी सुचना के साथ ग पृथक रूप में 
इम नियम के उपबंधों के अनमार नया नामनिर्देशन भेजेगा । 

5. अभिदाता नामनिर्देशन में : 

( क ) किमी विनिर्दिष्ट नामनिर्देशिती के गंबंध में यह 
व्यवस्था कर मकता है कि यदि उसकी मृत्य अभिदाता की 
मृत्यु से पूर्व हो जाए तो ऐसे नामनिर्देशिती को प्रदत्त अधिकार 
ऐसे अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों को , जिन्हें नामनिर्देशन में 
मिदिष्ट किया जाए अन्तरित हो जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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परन्तु यदि अभिदाता के कुटम्ब का अन्य कोई सदस्य है 

9. अभिदानो की शर्त और दरे : 
तो एम या ऐसे अन्य व्यक्ति उसके कुटुम्ब का ऐसा अन्य 
मदस्य या ऐसे अन्य सदस्य होने चाहिएं । जहाँ अभिदाता 

( 1 ) अभिदाता उस अवधि के सिवाय जब वह निलम्बित 
खंड के अधीन एक से अधिक व्यक्तियों को एसा अधिकार 

हो , निधि में प्रतिमाम अभिदान करेगा । 
प्रदान करता है वहां वह ऐसे व्यक्तियों में से प्रत्येक को देय 

परन्तु कुछ अवधि तक निलम्बित रहने के पश्चात् बहाल 
रकम या अंश इस प्रकार विनिर्दिष्ट करेगा कि उसके अंतर्गत किए जाने पर अभिदाता को उक्त अवधि के लिए देय अभि 
नामनिर्देशिती को देय मम्पूर्ण रकम प्रा जाए । 

दान की बकाया रकम की अदायगी एक मुश्त या किस्तों में 

करने का विकल्प दिया जाएगा परन्तु यह राशि उम देय 
( ख ) यह व्यवस्था कर सकता है कि नामनिर्देशन उसमें 
विनिर्दिष्ट किसी आकस्मिकता के घटने की दशा में प्रविधि 

अभिदान की बकाया रकम की अधिकतम राशि में ज्यादा 
मान्य हो जाएगा । 

नहीं होगी । 

परन्तु यह और कि अभिदाता को अपने विकल्पानुसार 
परन्तु यदि नामनिर्देशन करते समय अभिदाता के कुटुम्ब ऐसी घुट्टी के दौरान अभिदान न करने की छूट होगी , जिसके 
में केवल एक सदस्य है तो वह नामनिर्देशन में यह व्यवस्था लिए छुट्टी वेतन न हो या जिसका छड़ी वेतन आधे वेतन या 
करेगा कि खण्ड ( क ) के अधीन किसी वैकल्पिक नाम अधेि औसत वेतन से कम हो । 
निर्देशिती को प्रदत्त अधिकार उसके कुटुम्ब में अन्य सदस्य 

टिप्पणी- 1 
या सदस्यों के आ जाने पर प्रविधि मान्य हो जाएगा । 

किसी स्थापना में मौसमी पद के पदधारी द्वारा नियोजन 
( 6 ) ऐमें नामनिर्देशिती को मृत्यु हो जाने के तुरन्त 

की अवधि के दौरान निधि में अभिदान किया जाना आवश्यक 
पश्चात जिमके सम्बन्ध में नामनिर्देशन में उपनियम ( 5 ) के 
खण्ड ( क ) के अधीन कोई विशेष व्यवस्था नहीं की गई है 

नहीं है । 
या कोई ऐसी घटना घट जाने पर जिसके कारण , नामनिर्देशन टिप्पणी- 2 
उप नियम ( 5 ) के खंड ( ब ) या उसके परन्तुक के अनु मरण 

अभिदाता को अकार्यदिवस के रूप में समझी जाने वाली 
में प्रविधिमान्य हो जाता, अभिदाता नामनिर्देशनो को रद्द करते हुए 

अवधि के दौरान अभिदान करने की आवश्यकता नहीं है । 
लेखा अधिकारी को लिखित सूचना देगा और उसके माथ इस 
नियम के उप -संयों के प्रत मार एक नया नामनिर्देशन भेजेगा । 

( 2 ) अभिदाता उप नियम ( 1 ) के द्वितीय परन्तुक 

में निर्दिष्ट छड़ी के दौरान अभिदान न करने के विकल्प की 
( 7 ) अभिदाता द्वारा किया गया प्रत्येक नामनिर्देशन 

सूचना निम्नलिखित रीति से देगा । 
और अभिवासा द्वारा किए गए रद्द करण की प्रत्यक सूचना 
वहां तक जहा तक कि वह विधि मान्य है , उस तारीख में 

( क ) यदि वह ऐमा अधिकारी को अपना बेतन बिल 
प्रभावी होगी जिम तारीख को वह लेखा अधिकारी को 

स्वंय बनता है तो छठी पर जाने के पश्चात अपने प्रथम 
प्राप्त होगी । 

वेतन बिल में अभिदान के कारण कटौती न करके ; 
टिप्पणी इस नियम में जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 

( ख ) यदि वह ऐसा अधिकारी है जो अपना वेतन बिल 
न हो , "व्यक्ति " या "व्यक्तियो के अन्तर्गत कम्पनी या 

स्वंय नहीं बनाता तो छट्टी पर जाने से पहले अपने कार्यालय 
मंघ या व्यक्ति निकाय भो होगे , चाहे वे निगमित हो या न के प्रधान को लिखित सूचना विधिवत ओर समय पर नहीं 
हो । इसमें प्रधान मंत्री , राष्ट्रीय महायता निधि या कोई 

दी जाएगी तो यह समझा जाए गा कि अभिदान करने का 
धर्मार्थ या अन्य न्यास अथवा निधि जैसी ऐसी निधि भी 

विकल्प दिया है । 
शामिल होगी जिसके लिए नामनिर्देशन भगतान प्राप्त करने 
के लिए प्राधिकृत सचिव या उक्त निधि के अन्य प्रशासक 

टिपपणी: - - 
या न्याम के माध्यम से किया जा सकता है । 

__ इस उप नियम के अन्तर्गत मूचित किया गया अभिदाता 
8 अभिवाता का लेखा : 

का विकल्प अन्तिम होगा । 

( 3 ) ऐमा अभिदाता जिसने निधि में अपने नाम जमा 
प्रत्येक अभिदाता के नाम से एक खाता खोला जाएगा 

रकम को नियम - 33 के अधीन निकाल लिया है , ऐसी रकम 
जिममें निम्नलिखित दर्शित किए जाएगे : 

निकालने के पश्चात् तब तक निधि में अभिदान नहीं करेगा 
1. उसके अभिदान , 

जब तक कि वह ड्यूटी से वापस नहीं पा जाता । 

4. उप नियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी 
2 अभिदानों पर नियम 13 द्वारा यथा -उपबन्धित 

उस माम के लिए जिसमें वह सेवा छोडता है, निधि में 
ब्याज , 

अभिदान तब तक नहीं करेगा जब तक कि वह उक्त मास 
3. निधि से अग्रिम लेना और रकम निकालना । 

के प्रारम्भ से पूर्व कार्यालय के प्रधान को उक्त माम के लिए 
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अभिदान करने के अपने विकल्प की लिखित सूचना नही दे 

( क ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष की 31 मार्च को इयटी 

पर था तो ऐसा कटौती द्वारा जो वह उस मास के अपने 
10. अभिदान की दरे : 

वेतन बिल से इस निमित या ऐमा करने के लिए करता है ; 
( 1 ) निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , अभिदान 

( ख ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष की 31 मार्च को छुट्टी 
की दर अभिदाता द्वारा स्वयं नियत की जाएगी , अर्थात् 

पर था और उसने ऐमी अर्थ वेतन छटटी के दौरान अभिदान 

न करने का विकल्प दिया था या रोमी तारीख को यह 
( क ) यह पूर्ण रूपयों में की जाएगी । 

निलम्बित था तो ऐसी कटौती द्वारा जो वह ड्यूटी पर 
( ख ) इस प्रकार दी गई दर कोई भी ऐसी राशि हो वापस पाने के बाद अपने प्रथम वेतन बिल में से इस निमित 
सकती है जो उसकी उपलब्धियों के 6 प्रतिशत से कम न करता है ; 
हो और उसकी कूल परिलब्धियों से अधिक न हो । 

( ग ) यदि वह पूर्ववर्ती वर्ष के 31 मार्च को छटी पर था 
परन्तु ऐसे अभिवाता के मामले में जो कर्मचारी राज्य और अर्ध वेतन छुट्टी पर चलता रहता है और उसने ऐसी 
बीमा निगम अंशदायी भविष्य निधि में 8- 1/ 3 प्रतिशत की छटटी के दौगन अभिदान करने का विकल्प दिया है तो 
उच्च दर से अभिवान करता रहा है , अभिदान की दर इम ऐमी कटौती द्वारा जो उस मास के लिए अपने वेतन बिल 
इस प्रकार से दी गई ऐसी गशि हो सकती है जो उसकी मे हम निमिा करवाना पड़ता है या करवाता है । 
परिलब्धियों के 8- 1/ 3 प्रतिशत में कम न हो और उसकी 

( घ ) यदि उसने वर्ष के दौरान प्रथय बार सेवा में 
कूल परिलब्धियों में अधिक न हो । 

प्रवेश किया है तो ऐमी कटौती द्वारा जो वह उस माम के 
( ग ) जब कोई कर्मचारी यथा स्थिति , 6 प्रतिशत या वेतन बिल से जिस मास मे , वह निधि में मम्मिलित हप्रा है , 
8-1/ 3 प्रतिशत को न्य नतम दर से अभिदान करने का विकल्प इस निमित करवाना पड़ता है या करता है । 
देता है । तब अभिदान को निकटतम पूर्ण रुपए में पूर्णांकित 
किया जाएगा और ऐसा करते समय 50 पसें तथा इससे अधिक 

( 4 ) इस प्रकार नियत की गई अभियान की रकम - - 
को निकटतम पूर्ण रुपए के रूप में गिना जाएगा । 

क . वर्ष के दौरान किसी भी समय एक बार घटाई 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) के प्रयोजन के लिए अभिदाता 

जा सकती है 
की परिलब्धियां : - - 

( ख ) वर्ष के दौरान दो बार बढ़ाई जा सकती है ; 
( क ) ऐसे अभिवाता के मामले में जो पूर्ववर्ती वर्ष की 

(ग ) यथापूर्वाक्त धटाई या बढ़ाई जा सकता है । 
31 मार्च को सेवा में था , वही परिलब्धियां होंगी जिनका 

परन्तु यदि अभिदान की रकम उस प्रकार घटाई 
वह उस तारीख को हकदार था ; 

जाती है तो वह उपनियम ( i) में विहित न्यूनतम से काम 
परन्तु : 

नहीं होगी । 
( 1 ) यदि अभिदाता उक्त तारीख को अर्ध वेतन छट्टी 

परन्त यह अॅर यदि अभिदाता किमी कैलेण्डर माम 
पर था और उसने ऐसी छुट्टी के दौरान अभिदान न करने का 

के किमी भाग में वेतन बिना छुटटी या अर्धवेतन या अर्ध 
विकल्प दिया था अथवा उक्त तारीख को यह निलम्बित 

वेतन छुटटी पर है और उमने ऐसी छुटटी के दौरान अभिदान 
था तो उमकी परिलब्धियां चे परिलब्धियां होगी जिनका कि 

न करने का विकल्प दिया है तो अभिदान की दय रकम 
वह अपनी ड्यूटी पर लौटने के बाद वह उस तारीख को 

काम करने के दिनों की संख्या जिसमें उस पर निर्दिष्ट 
हकदार था ; 

छुट्टियों मे भिन्न छुटटी यदि कोई है, सम्मिलित है , के 
( 2 ) यदि अभिदाता उक्त तारीख को , भारत के बाहर अनुपात में होगी । 
प्रतिनियुक्ति था अथ वा उक्त तारीख को अर्ध वेतन छुट्टी 

11. सरकारी या किसी अन्य संगठन या भारत के 
पर था और छुट्टी पर रहता है तो उसने ऐसी छुट्टी के 

बाहर प्रतिनियिक्ति के अधीन किसी पद पर प्रतिनियुक्ति 
दौरान अभिदान करने का विकल्प दिया है तो उसकी परि 

पर स्थानान्तरण । 
लब्धियां वे परिलब्धिया होंगी जिनका वह ड्यूटी पर होने या 
भारत में ड्यूटी पर होने की दशा में हकदार होता , 

यदि अभिदाता का स्थानान्तरण कर दिया जाता है 

या उसे भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति पर भेजा जाता है तो वह 
( ख ) ऐसे अभिदाता के मामले में जो पूर्ववर्ती वर्ष 

उसी रीति से निधि के नियमों के अधीन रहेगा मानो उमका 
को 31 मार्च को सेवा में नही था , उसकी परिलब्धिया 

स्थानान्तरण न हया हो या उमे प्रतिनियुक्ति पर न भेजा 
वे होंगी जिनका वह निधि में सम्मिलित होने की तारीख 

गया हो । 
को हकदार था । 

____ 12. अभिदानों की वसूली 
3. अभिदाता प्रत्येक वर्ष अपने मासिक अभिदान की 
रकम नियत करने की सूचना निम्नलिखित रीति से देगा , 

( 1 ) (i) यदि परिलब्धियां कर्मचारी राज्य बीमा 
अर्थात : 

निगम निधि से ली जाती है तो अभिदान की वसूली तथा 


- - - - 
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निधि में से किसी प्रकार की अग्रिम के मल तथा ब्याज ( 2 ) ब्याज प्रत्येक वर्ष के अन्तिम दिन मे निम्नलिखित 
की वमूली परिलब्धियों में से ही की जाएगी । 

रीति से जमा किया जाएगा; : - - 
( 2 ) ( 2 ) यदि परिलब्धियां किसी अन्य स्रोत से 

( 1 ) पूर्ववर्ती वर्ष के अन्तिम दिन अभिदाता के जमा 
ली जाती है तो अभिदाता अपनी देय रकम प्रतिमास लेखा खाते रकम पर , उसमें चालू वर्ष के दौरान निकाली गई 
अधिकारी को भेजेगा । 

राशि को घटाकर बारह मास के लिए व्याज ; 

( 2 ) चालू वर्ष के दौरान निकाली गई राशि पर 
परन्त सरकार के स्वामित्वाधीन या उसके नियन्त्र 
णाधीन किमी निगमित निकाय में प्रतिनियुक्त अभिदाता के 

चालू वर्ष के आरम्भ में रकम निकालने के मास के पूर्ववर्ती 
मामले में अभियानों की वसूली ऐम निकाय द्वारा की जाएगी 

मास के अन्तिम दिन तक के लिए ब्याज ; 
और वह लेखा अधिकारी को भेजी जाएगी । 

( 3 ) पूर्ववर्ती वर्ष के अन्तिम दिन के बाद अभिदाता 

के लेखे में जमा की गई सभी राशियों पर जमा करने 
( 3 ) यदि कोई अभिदाता उस तारीख से जिसको निधि 

की तारीख से चालू वर्ष के अन्त तक के लिए ब्याज ; 
में सम्मलित होने की उससे अपेक्षा की गई है , अभिवान 
नही करता या किसी वर्ष के दौरान किसी मास अथवा कई 

( 4) ब्याज की कुल रकम निकटतम रुपए में पूर्णा 
मासों में नियम - 9 में उपबन्धित से भिन्न स्थिति में अभिदान 

कित की जाएगी ( पचास पैस और इससे अधिक को अलग 
करने में चूकता है तो अभिदान की बकाया मदें निधि में 

एक रुपया गिना जाएगा ) । 
देय कुल रकम नियम - 13 में उपबन्धित दर से ब्याज 

परन्तु जब किसी अभिदाता के खाते में जमा रकम 
सहित अभिदाता अविलम्ब निधि में अदा की जाएगी या देय हो जाती है तो इस नियम के अधीन ब्याज , यथा स्थिति 
चूकने पर लेखा अधिकारी उस रकम को अभिदाता की केवल चाल वर्प के प्रारम्भ से या जमा करने की तारीख 
परिलब्धियों में से किश्तों में अथवा अन्यथा जैसा कि वह से उस तारीख तक जिसको अभिदाता के लेखे में जमा 
प्राधिकारी, जो ऐमो अग्रिम की मंजूरी देने के लिए सक्षम रकम देय हो जाए , जमा किया जाएगा । 
है, जिसकी मंजूरी के लिए नियम -- 14 के उपनियम - ( 2 ) 

3. इस नियम में परिलब्धियों में से वमूली के मामले 
के अधीन विशेष कारण अपेक्षित है , निर्देश करे , कटौती 

में जमा की तारीख उम मास का प्रथम दिन समझी जाएगी 
करके वमूली करने के आदेश देगा । 

जिसमें उसकी वसूली की जाती है और अभिदाता द्वारा भेजी 

जाने वाली रकम के मामले में उस मास का प्रथम दिन 
परन्तु उन अभिदाताओं से , जिनकी निधि में जमा 

समझी जाएगी जिसमें अभिदान प्राप्त किया गया है , यदि वह 
राशियों पर कोई ब्याज नहीं दिया जाता है , कोई व्याज 

उस मास के पांचवें दिन के पूर्व लेखा अधिकारी 
अदा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

को प्राप्त हो जाता है, किन्तु यदि वह मास के पांचवें 

दिन या उसके पश्चात् प्राप्त होता है तो ठीक अगले मास का 
13. ब्याज 

प्रथम दिन समझी जाएगी ; 
( 1 ) उपनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अधीन रहते 

परन्तु जहां अभिवाता के वेतन या एटी वेतन और 
हुए निगम अभिदाता के खाते में ब्याज ऐमी दर से जमा 

भत्ते लेने में विलम्ब हुआ है और परिणामस्वरूप निधि 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों 

के संबंध में उसके अभिदान की वमूली में भी विलम्ब हुआ 
के लिए केन्द्रीय भविष्य निधि के सम्बंध में प्रत्येक वर्ष के 

है वहां ऐसे अभिदान पर व्याज उस मास से देय होगा जिसमें 
लिए निर्धारित की जाए । 

अभिदाता का वेतन या छुटटी वेतन नियमों के अधीन देय था 
परन्तु यदि किसी वर्ष के लिए अवधारित ब्याज की 

भले ही वह वस्तुतः किसी भी माम में क्यों न लिया गया हो । 
पर चार प्रतिशत से कम है तो जिस वर्ष के लिए ब्याज 

परन्तु यह और कि नियम - 12 के उपनियम ( 2 ) 
की दर प्रथम बार चार प्रतिशत से कम नियत की गई है , के परन्तुक के अनुसार भेजी गई रकम के मामले में , यदि 
उस वर्ष से पूर्ववर्ती वर्ष में निधि के सभी अभिदाताओं 

वह मास के पन्द्रहवे दिन में पूर्व लेखा अधिकारी को प्राप्त 
को चार प्रतिशत की दर मे ब्याज दिया जाएगा । 

हो जाती है तो जमा करने की तारीख मास का प्रथम 
परन्तु यह और कि उस अभिदाता को भी , जो पहले 

दिन समझी जाएगी । 
केन्द्रीय सरकार की किसी अन्य भविष्य निधि में 

परन्त यह और भी कि जहां मास की परिलब्धियां 
कर रहा था और जिसके अभिदान उन पर ब्याज सहित 

मास के अन्तिम कार्यदिवस को ली और संवितरित की जाती 
नियम - 26 के अधीन इस निधि में उसके लेखों में अन्तरित 

हैं , वहां अभिदाता के अभिदान की वसूली के मामले में जमा 
कर दिए गए है , चार प्रतिशत की दर से ब्याज दिया 

की तारीख आगामी मास क . प्रथम दिन समझी जाएगी । 
जाएगा । यदि वह इस नियम के प्रथम परन्तुक के समान 

4. नियम - 20 , 21 या 22 के अधीन संदत्त की जाने 
किसी उपबंध के अधीन ऐसी अन्य निधि के नियमों के वाली किसी रकम के अतिरिक्त उस पर व्याज उस मास 
अन्तर्गत उस दर पर ब्याज प्राप्त कर रहा था । 

के जिसमें संदाय किए जाए , पूर्ववर्ती मास के अन्त तक या 
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जिस मान में रकम देय हुई हो उसके पश्चात छठे माम के से एक मुमत कटौती करके वसूल करने का आदेश जारी किया 
अन्त तक , इन दोनो अधियो में से जो भी कम हो , जाएगा । यदि कुछ अभिदाता की परिलब्धियों के आधे से अधिक 
उस व्यक्ति को देय होगी जिम ऐसी रकम अदा दी जानी है ; वसूल की जानी हो तो वसूली , ब्याज सहित सम्पूर्ण राशि को 
परन्तु जहा लेखा अधिकारी ने उस व्यक्ति ( या 

वमूली होने तक उसकी परिलब्धियों की प्राधी मासिक किश्तों 
उसके अभिकर्ता) को कोई ऐसी तारीख सूचित कर दी है 

में की जाएगी । इस उपनियम के लिए अधिक निकाली 
जिस तारीख को वह नकद अदायगी करने के लिए तैयार 

गई राशि पर ली जाने वाली ब्याज की दर उपनियम ( 1 ) के 
है अथवा अदायगी के लिए उस व्यक्ति को चैक भेज दिया 

अधीन अतिशेष भविष्य निधि पर सामान्य दर के अतिरिक्त 
है तो यथास्थिति व्याज इस प्रकार मूचित तारीख या चक 

21 होगी । अधिक निकाली गई राशि पर वसूल किया 
भेजने की तारीख के पूर्ववर्ती मास के अन्त तक ही देय होगा । 

गया ब्याज " 049 ---ब्याज प्राप्तियां निगम की अन्य 

ब्याज प्राप्तिया ,, अन्य प्राप्तियां शीर्ष के अन्तर्गत , भविष्य 
परन्तु यह और कि जहां अभिदाता मरकार के निधि से निकाली गई राशि पर ब्याज उस मीर्ष के अधीन 
स्वामित्वाधीन या नियंत्रणाधीन किसी निगमित निकाय या निगम के खाते में जमा किया जाएगा । 
सोसाईटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21 ) 

14. निधि से अग्रिम 
के अधीन रजिस्ट्रीकृत स्वायत्त संगठन में प्रतिनियुक्त के और 
किसी पूर्व प्रभावी तारीख से ऐसे निमित निकाय या मगठन 

( 1 ) महानिदेशक या इस सम्बन्ध में उन द्वारा 
में आमेलित कर लिया जाता है तो अभिदाता को निधि में 

प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी किसी अभिवाता को निम्न 
संचतों पर देय ब्यान की गणना के प्रयोजनों के लिए आमेलन 

लिखित प्रयोजनों में से किसी एक या अधिक के लिए ऐसी 
की बाबत श्रादेश जारी किए जाने की तारीख वह तारीख 

राशि के अग्रिम की अदायगी की मंजूरी दे सकता है जो 
समझी जाएगी, जिमको अभिदाता के नाम में जमा रकम 

- -- - - - ) पूर्ण रूपयों में होगी और अभिदाता के 
देय हो गई हो , किन्तु यह इस शर्त के अधीन रहते हुए है 

तीन मास के वेतन की रकम से या निधि में उसके नाम 
कि पामेलन की तारीख में आरम्भ होने वाली और 

जमा रकम के आधे से , दोनों में से जो भी कम हो अधिक 
पामेलन के आदेश जारी किए जाने की तारीख को नहीं होगी अर्थात् : - - 
समाप्त होने वाली अवधि के दौरान अभिदान के रूप में 

( क ) अभिदाता उसके कटुम्ब के सदस्यों या 
वसूल की गई रकम इस उपनियम के अधीन केवल व्याज उस पर वस्तुतः प्राश्रित किमी व्यक्ति की बीमारी, प्रसवास्था 
दिए जाने के प्रयोजन के लिए निधि में अभिवान समझी या निःशक्तता की बाबत व्यय का जिसमें जहा आवश्यक हो , 
जाएगी । 

याना व्यय भी शामिल है, अदायगी के लिए ; 
( 5 ) यदि अभिदाता लेखा अधिकारी को सूचित कर 

( ख ) अभिदाता और उसके कुटुम्ब के सदस्यों का 
देता है कि वह व्याज लेना चाहता तो उसके खाते में उस पर वस्तुतः प्राश्रित किसी व्यक्ति की उच्चतर शिक्षा 
ब्याज जमा नहीं किया जाएगा, किन्तु यदि वह बाद में के खर्च की बाबत , जिसमें जहा पावश्यक हो , याना व्यय 
व्याज मागता है तो उस वर्ष के प्रथम दिन से , जिसमें भी णामिल है निम्नलिखित व शाओं में पूरा करने के लिए 
वह ब्याज की मांग करता है, व्याज उसके खाते में जमा अर्थात् : 
किया जाएगा । 

( 1 ) भारत से बाहर हाई स्कूल स्तर से ऊपर 

किसी शैक्षिक , तकनीकी वृत्तिक या व्यावसायिक पाठ्यक्रम 
( 6 ) ऐसी रकमों पर जो नियम 2 के उपनियम 

की शिक्षा के लिए ; और 
( 3 ) , नियम 20 या 21 के अधीन निधि में अभिदाता के 
जखा खाते में प्रतिस्थापित की जाती है , व्याज की गणना 

( 2 ) भारत में हाई स्कूल स्तर के उपर के किसी 
ऐसी दरों से की जाएगी जो इस नियम के उपनियम ( 1 ) चिकित्सीय इंजीनियरी या प्रान्य तकनीकी या विशिष्ट 
के अधीन उत्तरोत्तर विहित की जाए और जहा तक हो पाठ्यक्रम के लिए , परन्तु यह तब जब कि पाठ्यक्रम तीन 
सकता है, ऐसी रीति से संगठित की जाएगी जो इस नियम वर्ष की कालावधि मे कन न हो ; 
में वर्णित है । 

( ग ) अभिदाता की हैसियत के अनमार समुचित स्तर 

के किसी अनिवार्य व्यय के संदाय के लिए जो व्यय अभि 
( 7 ) यदि यह पाया जाता है कि अभिदाता ने निकासी 
की तारीख को अपने खाते में जमा राशि से अधिक राशि 

दाता की रूविगत प्रथा के कारण उसे सगाई या विवाह , 
निधि से निकाली है तो अधिक निकाली गई राशि , इस बात 

अन्येष्टि या अन्य संस्कारों के सम्बंध में व्यय करना पसे । 
का ध्यान किए बिना कि अधिक निकाली गई राशि अग्रिम 

( घ ) अभिदाता, उसके कुटुम्ब के किसी सदस्य या 
है या निकासी है या निधि से अन्तिम संदाय है , ब्याज उस पर वस्तत: पाश्रित किसी व्यक्ति द्वारा या उसके विरुद्ध 
महित उसके द्वारा इसकी एकमशन अदायगी की जाएगी या संस्थित विधिक कार्यवाहियों के खर्घ वहन के लिए इस 
राशि लौटाने में असफल होने पर अभिदाता की परिलब्धियों मामले में अग्रिम किसी अन्य सरकारी श्रोत से इसी प्रयोजन 
में एकमुश्त कटौती करके वसूल करने का आदेश जारी ले लिए ग्राहय किसी अन्य अग्रिम के अतिरिक्त उपलब्ध 
किया जाएगा । यदि कल रागि अभिदाता की परिलब्धियों होगा । 
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( इ ) जहां अभिदाता अपने विरुद्ध किसी अभिकथित जब तक अभिदाता स्वयं ऐमा विकल्प न दे । और किसी भी 
शासकीय कदाचार की बाबत जांच में अपनी प्रतिरक्षा के लिए दशा में 24 में अधिक नहीं होगी । विशेष मामलों में , जहा 
किसी विधि व्यवसायी को नियक्त करता है, वहा उसकी अग्रिम की रकम , नियम 14 के उपनियम ( 2 ) के अधीन 
प्रतिरक्षा का व्यय वहन करने के लिए । 

अभिदाता के तीन मास के वेतन मे अधिक हो , वहा मंजूरी 

प्राधिकारी 24 से अधिक किश्ते नियत कर सकता है किन्तु 
( च ) अपने निवाम के लिए भूखंड या गृह या फ्लैट के 

किसी भी दशा में 36 मे अधिक फिने नियत नहीं कर सकता 
निर्माण की लागत वहन करने के लिए या दिल्ली विकास 

है । अभिदाता अपनी इच्छानुसार किमो मास में एक मे 
प्राधिकरण या किसी राज्य प्रावास बोम् अथवा किसी गह 

अधिक किश्तों का प्रतिमदाय कर माना है । प्रत्येक किश्त 
निर्माण सहकारी मोमाइटी द्वारा भूखण्ड या पलैट के पाबंटन 

पूर्ण रुपयों में होनी चाहिए और ऐमी किश्ते नियत करने के 
की कोई अदायगी करने के लिए । । 

लिए अग्रिम की रकम को , यदि पात्रश्यक हो , बढ़ाया या 
( 2 ) महानिदेशक विशेष परिस्थितियों में किसी अभि घटाया जा सकता है । 
दाता को अग्रिम की अदायगी की मंजूरी दे सकते हैं यदि 

( 2 ) वसूली नियम 12 में अभिदानों की वसूली के लिए 
उनका यह समाधान हो जाए कि सम्बन्धित अभिदाता को 

विनिर्दिष्ट रीति में की जाएगी और जिस मास में अग्रिम 
उपनियम ( 1 ) में उल्लिम्बित कारणों से भिन्न कारणो से 

दिया जाता है उसके ठीक वाद वाले मास के वेतन से प्रारम्भ 
अग्रिम की प्रावण्यकता है । 

होगी । जब अभिदाता निर्बाह अनुदान प्राप्त कर रहा है या 
( 3 ) किमी अभिदाता को उपनियम ( 1 ) मे अभिकथित किसी कलैडर माम में दस या अधिक दिन के लिए ऐसी 
सीमा में अधिक अग्रिम या जब तक कि किमी पूर्ववर्ती अग्रिम छुट्टी पर है जिसके लिए कोई छुट्टी वेतन नहीं मिलता 
की अन्तिम किश्त की अदायगी नहीं कर दी जानी है , तब तक अथवा अर्धवेतन या अर्ध औमन वेतन के समतुल्य या उमस 
कोई अग्रिम विशेष कारणो से ही जो लेखबद्ध किए जाएंगे , कम छुट्टी वेतन मिलता है तब उसकी महमति के बिना वमूली 
मंजूर किया जाएगा अन्यथा नही । 

नही की जाएगी । अभिदाता के लिखित निवेदन पर मंजूरी 

प्राधिकारी अभिदाता को मंजूर किए गए अग्रिम वेतन को 
( 4 ) जब उपनियम ( 3 ) के अधीन कोई अग्रिम किसी 

वसूली के दौरान वलियो को स्थापित कर मकाना हैं । 
पूर्ववर्ती अग्रिम की अन्तिम किश्त की अदायगी होने से पहले 
मंजूर कर दिया जाता है तो किमी पूर्ववर्ती अग्रिम के बमूल 

( 3 ) यदि अभिदाता को अग्रिम मंजूर कर दिया गया है 
न किए गए अतिशेषो को हम प्रकार मंजूर किए गए अग्रिम बह उसे ले चुका है तथा अग्रिम बाद में अदायगी पूरी होने 
में जोड़ दिया जाएगा और वमूली के लिए किश्तें ऐमी ममेकिन 

से पूर्व नामजूर कर दिया जाता है तो ली गई कुल रकम या 
रकम के संदर्भ में निश्चित की जाएंगी । 

उसका अतिशेष का अभिदाता द्वारा , निधि में तुरन्त भुगतान 

कर दिया जाएगा अथवा व्यतिक्रम की दशा मे , लेखा अधि 
( 5 ) अग्रिम मंजूर करने के पश्चात् रकम ऐसे मामलों 

कारी द्वारा निर्दिष्ट किए जाने पर अभिदाता की परिलब्धियों 
में , जिसमें अनिम संदाय के लिए आवेदन नियम - 25 के उप 

में से लेखा अधिकारी के निदेशानुसार एकमुश्त अथवा उतनी 
नियम ( 3 ) के ग्वण्ड ( 2 ) के अधीन लेखा अधिकारी को 

मासिक किश्तों में जो बाह से अधिक न हो कटौती करके 
भेजा गया हो , लेखा अधिकारी द्वारा प्राधिकृत किए जाने 

वसूल करने का आदेश देगा । 
पर ही ली जाएगी । 

परन्तु ऐसा अग्रिम नामंजूर करने से पहले अभिदाता को 
टिप्पणी : - - 1 . 

पत्र की प्राप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर लिखित में मंजरी 
इस नियम के प्रयोजन के लिए वेतन में जहा स्वीकार्य 

प्राधिकारी को यह स्पष्ट करने का अवसर दिया जाएगा कि 
हो , महंगाई वेतन भी आता है । 

अदायगी लाग क्यों न की जाए और यदि स्पष्टीकरण अभि 

दाता द्वारा पन्द्रह दिन की उक्त अवधि के भीतर भेज दिया 
टिप्पणी : - - 2 इम नियम के प्रयोजन के लिए उपयक्त जाता है तो इसे निर्णय के लिए महानिदेशक को भेजा जाएगा 
मंजूरी प्राधिकारी इन नियमों के माथ मंलग्न द्वितीय अनुसूची और यदि स्पष्टीकरण अभिदाता द्वारा पन्द्रह दिन की उक्त 
में विनिदिष्ट है । 

अवधि के भीतर स्पष्टीकरण नही भेजा है तो अग्रिम की 
टिप्पणी : - 3. अभिदाता को नियम - 14 के उपनियम 

अदायगी के इस उप नियम में विहित रोति से लाग किया 
( 1 ) की मद ( ख ) के अधीन अग्रिम लेने की अनुमति 

जाएगा । 
प्रत्येक छह माम में एक बार दी जाएगी । 

4. इस नियम के अधीन की गई वलियां अभिदाता के 

खाते में जमा कर दी जाएगी । 
15. अग्रिमो की वसूली : - -- 

16. अग्रिम का सदोष उपयोग : 
( 1 ) अभिदाता से अग्रिम की बसूनी उनी सामान 

इन नियमों में किमी बात के होते हुए भी , यदि मंजूरी 
मासिक किश्नों में की जाएगी जो मंजूरी प्राधिकारी निर्दिष्ट प्राधिकारी के लिए यह मन्देह करने का कारण हो कि नियम 
करे, किन्तु किश्तो को संख्या 12 से कम तब तक नहीं होगी 14 के अधीन निधि में से अग्रिम के रूप में लिए गा धन 


- - 


- - 


- - 


- - 
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का उपयोग उस प्रयोजन से भिन्न प्रयोजन के लिए किया गया व्यय , जिसमें जहां आवश्यक हो , यात्रा व्यय भी सम्मिलित है , 
है, जिसके लिए ऐसे धन का लिया जाना मंजूर किया गया था वहन करने के लिए 
तो वह अभिदाता को अपने सन्देह का कारण सूचित करेगा 
और उसने यह अपेक्षा की जाएगी कि ऐसी मुचना प्राप्त होने 

( 2 ) अभिदाता की 10 वर्ष की मेवा (जिसमें खंडित 
के पन्द्रह दिन के भीतर लिखित में यह स्पष्ट कर कि क्या 

मेवाताल भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है ( पूरी होने के 
अग्रिम का प्रयोग उसी प्रयोजन के लिए किया गया है, जिसके 

पश्चात् या अधिपिता की तारीख से पूर्व 10 वर्ष के भीतर , 
लिए धन का लिया जाना मंजूर किया गया था । यदि पन्द्रह 

जो भी पहले हो , निधि में उसके नाम जमा रकम में में 
दिन की उक्त अवधि के भीतर अभिदाता द्वारा भेजे गए 

अभिदाता को निम्नलिखित प्रयोजनों में से किसी एक या 
स्पष्टीकरण से मंजूरी प्राधिकारी का समाधान नहीं होता है 

अधिक के लिए ग्राहरण को अनुमति दी जा सकती है, अर्थातः 
सो मंजूरी प्राधिकारी अभिदाता को संबंधित रकम निधि में 

(i ) अपने निवाम के लिए उपयुक्त गृह का निर्माण 
तत्काल अदा करने के लिए निदेश देगा या व्यतिक्रम की दशा 

करना या उसे अजित करना या निमिन फ्लैट अजित करना 
में अभिदाता की परिलब्धियों में से चाहे वह छुट्टी पर ही जिसमें स्थल की लागत भी सम्मिलित है ; 
क्यों न हो , उसकी एक मुश्त कटौती करने का आदेश दिया 
जाएगा । परन्तु अदायगी की कुल रकम अभिदाता की परि 

( ii ) अपने निवास के लिए उपयुक्त गृह निर्माण या उमे 
लब्धियों के प्राधे में अधिक है तो यमूलियां उसकी परिलब्धियों 

अजित करने अथवा निर्माण फ्लेट अजित करने के लिए स्पष्ट 
के अधांग की मासिक किश्तों में , तब तक की जाएगी जब 

रूप से लिए गए उधार के कारण बकाया रकम की अदायगी 
तक कि उसके द्वारा सम्पूर्ण रकम की अदायगी नही कर दी 

करना; 
जाती है । 

(iii ) किसी गृहस्थल का अपने निवास के लिए इस पर 
टिप्पणी: --- इस नियम में परिलब्धियां शब्द में निर्वाह 

गृह निर्माण के लिए खरीद करना या इस प्रयोजन के लिए 
अनवान सम्मिलित नहीं है । 

स्पष्ट रूप से लिए गए उधार के कारण बकाया रकम की 

अदायगी करना ; 
17. निधि में आहरण : 
( 1 ) इसमें विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए रकम 

( iv ) पहले से ही अभिदाता के स्वामित्वाधीन या उसके 
निकालने की मंगरी उन प्राधिकारियों द्वारा दी जा सकती है द्वारा अजित गृह अयवा फ्लैट का पुननिर्माण करना या उगमे 
जो नियम 14 के उप नियम ( 2 ) के अधीन किसी भी 

वृद्धि अथवा परिवर्तन करना ; 
समय विशेष कारणों के लिए नियमानुसार अग्रिम मंजूर करने 

( v ) अयटी के स्थान से भिन्न स्थान पर पैतृक गह या 
में सक्षम है । अभिदाता की 20 वर्ष की सेवा (जिसमे 

ड्यूटी के स्थान से भिन्न स्थान पर सरकार से लिए गए ऋण 
खंडित सेवाकाल भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है ( पूरी होने 

की सहायता से निर्मिन गह का नवीकरण , उसमें वृद्धि या 
के पश्चात् यह अधिवपिता पर उसकी मेवानिवत्ति की तारीख परिवर्तन करना या उसे ठीक -ठाक रखना ; 
से पूर्व 10 वर्ष के भीतर, इनमें से जो भी पहले हो , निधि 
में उमके नाम जमा रकम में में अभिवासा को निम्नलिखित 

( vi ) खण्ड ( iii ) के अधीन खरीदे गए स्थल पर गृह 
प्रयोजनों में से किसी एक या अधिक के लिए प्राहरण की 

का निर्माण करना ; 
अनुमति दी जा सकती है, अर्थात् : - - 

( vii ) अभिदाता की सेवा निवृत्ति की तारीख से पूर्व 
( क ) अभिदाता या अभिदाता की किसी सन्तान की 

छह मास के भीतर निधि मे उसके नाम जमा रकम से कृषि 
उच्चतर शिक्षा का खर्चा, जिसमें जहां आवश्यक हो , यात्रा 

या कारबार परिसर या दोनो को अजित करने के प्रयोजन के 
व्यय भी सम्मिलित है , निम्नलिखित मामलो मे वहन करने के लिए दी जा सकती है । 
लिए , अर्थात्:--- 

( viii ) वित्तीय वर्ष के दौरान एक वर्ष के अभिवान के 
(i) भारत मे बाहर हाई स्कल मे ऊपर शैक्षिक 

बगबर राशि एक बार अभिवाता द्वारा स्वय वित्त पोषित तथा 
तकनीकी वृतिक या व्यावसायिक पाठ्यक्रम के लिए , और 

अंशदायी आधार पर निगम कर्मचारी समूह बीमा योजना के 
( i ) भारत में हाई स्कूल से ऊपर चिकित्सीय इंजीनियरी लिए संदत्त की जाएगी । 
या अन्य तकनीकी अथवा विशिष्ट पाठयक्रम के लिए : 

टिप्पणी : 
( ख ) अभिदाना या उपके पुन या पुत्रियों और उस पर 

वह अभिवाता जिसने गह निर्माण के प्रयोजनो के अग्रिम 
वस्तुतः श्राश्रित किसी अन्य स्त्री नातेदार की सगाई /विवाह से 

मंजूर करने के लिए निर्माण और आवास मंत्रालय की योजना 
संबंधित व्यय वहन करने के लिए ; 

के अधीन अग्रिम का लाभ उठाया है या जिसे इस संबंध में 
(ग ) अधिदाता और उसके कुटुम्ब के सदस्यों या उम किसी अन्य सरकारी स्रोत से सहायता दी गई है, उप नियम 
पर वस्तुत . आश्रित किमी व्यक्ति की बीमारी के संबंध में के उप - खंड (i ), ( iii ), (iv ), और ( vi ) के अधीन उनमें 
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- - - य 
विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिए और उपयुक्त योजना के अधीन 

टिप्पणी 6. : यदि उसी प्रयोजन के लिए और उसी सम 
लिए गए ऋण को अदायगी के प्रयोजनों के लिए भी , नियम पर नियम 14 के अधीन प्रयिम मंजूर किया जा रहा है तो 
18 के उप नियम ( 1 ) के परन्तुक में विनिर्दिष्ट सीमा के इस नियम के अधीन रकम किालने की मंजूरी नहीं दी 
अधीन रहते हुए अंतिम रूप से रकम निकालने की मंजूरी का जाएगी । 
हकदार होगा । 

___ 3. रकम निकालने की मंजूरी देने के पश्चात ऐसे मामलों 
___ यदि किमी अभिदाता के पाम अपने ड्यूटी के स्थान मे मे , जिनमें अंतिम भुगतान के लिए आवेदन नियम 25 के 
भिन्न स्थान पर पैतृक गह है या उसने सरकार से लिए गए उप नियम ( 3 ) के ग्लंड ( ii ) के अधीन लेखा अधिकारी 
ऋण की सहायता से गृह का निर्माण किया है तो वह अपने को भेजा गया था , रकम लेना अधिकारी द्वारा प्राधिकार 
ड्यूटी के स्थान पर गृह स्थल खरीदने के लिए या दूसरे गृह दिए जाने पर ली जाएगी । 
के निर्माण के लिए या निर्मित फ्लैट अजित करने के लिए 
उप नियम ( 2 ) के खंड (i ), (iii ) और ( vi ) के अधीन 

18. रकम निकालने की शर्ते . 
अन्तिम रूप से रकम निकालने की मंजूरी के लिए हकदार 

( 1 ) अभिदाता द्वारा निधि में अपने खाते में जा 
होगा । 

रकम से नियम 17 में विनिर्दिष्ट एक या अधिक 
टिप्पणी 2. : उप नियम ( 2 ) के खंड (i ), ( iii ) , 

प्रयोजनो के लिए , एक समय पर निकाली गई 
( v ) या ( vi ) के अधीन रकम का निकाला जाना अभिदाता 

कोई राशि मामान्यतया ऐसी रकम के प्राधे या 
द्वारा निर्मित किए जाने वाले गह का या की जाने वाली 

छह माम के वेत, दोनो मे से जो कम हो , अधिक 
वृद्धि अथवा किए जाने वाले परिवर्तनों का उस क्षेत्र के 

नहीं होगी परन्तु मंजरी प्राधिकारी इस सीमा से 
जहां स्थल या गृह स्थित है , स्थानीय नगरपालिका निकाय 

अधिक रकम को निगला जो निधि में उसके 
वारा अनुमोदित रेखाचित्र प्रस्तुत कर दिए जाने के पश्चात 

खाते में जमा प्रतिशेष के तीन चौथाई तक हो 
ही मंजूर किया जाएगा और केवल उन्हीं मामलों में मंजूर 

सकती है । ( i ) उम उद्देश्य को , जिसके लिए 
किया जाएगा जिनमें रेखाचिन वास्तव में अनुमोदित 

रकम निकाली जा रही है, ( ii ) अभिदाता की 
कराया जाता है । 

हैसियत को , और ( iii ) निधि में उसके खाते 
टिप्पणी 3. : उप नियम ( 2 ) के खंड (ii ) के अधीन 

में जमा रकम को सम्यक रूप से ध्यान में रखते 
मंजूर की गई श्राहरण की रकम , खंड ( 1 ) के अधीन पिछले 

हुए मंजूर कर सकता है । 
आहरण की रकम सहित , उसमें से पिछले पाहरण की रकम 
को घटाकर आवेदन की तारीख को बकाया तीन चौथाई 

परन्तु नियम 17 के ( घ ) के उप नियम ( 2 ) में 
मे अधिक नहीं होगी जिस सूत्र का पालन किया जाता है 

विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिए निकाली जाने वाली अधिकतम 
वह यह है : - [ उस तारीख को बकाया तथा संबधित गृह 

रकम गह निर्माण प्रयोजनों के लिए अग्रिम मंजूर करने के 
के लिए पिछले माहरण ( प्राहरणों ) की रकम के तीन चौथाई 

लिए निर्माण और श्रावास मंत्रानर की योजना के नियम 
से पिछले पाहरण ( माहरणों ) की रकम को घटा दे] । 

2 ( क ) और 3 ( ब ) के प्रधान समय - समय पर विहित 

अधिकतम सीमा से किसी भी स्थिति में अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी 4. : उप नियम ( 2 ) के खंड ( 1 ) या ( 4 ) 
के अधीन रकम निकालने की अनुमति वहां भी दी जाएगी 

परन्तु यह और कि किसी अभिदाता के मामले में जिसने 
अहां गृह स्थल या गृह पत्नी या पति के नाम पर है परंतु 

गह निमार्ण प्रयोजनो की बाबत अग्रिम के अनुदान के लिए 
यह तब जब कि वह अभिदाता द्वारा किए गए नाम निर्देशन 

निर्माण और आवाम मंत्रालय को योजना के अधीन कोई 
में भविष्य निधि से धन प्राप्त करने के लिए प्रथम नाम 

अग्रिम लिया है या जिसे अन्य सरकारी स्त्रोत से इस बारे 
निर्देशिती हो । 

में कोई सहायता दी गई है , नम उप नियम के अधीन निकाली 
टिप्पणी 5 : इस नियम के अधीन किसी एक प्रयोजन गई राशि और उपर्यत योना के अधीन दिए गए अग्रिम 
के लिए केवल एक बार रकम निकालने की अनमति दी या किसी अन्य सरकारी स्त्रीन से ली गई सहायता की राशि 
जाएगी किन्तु विभिन्न संतान के विवाह या शिक्षा अथवा मिलाकर उपर्युक्त योजना के नियम 2 ( क ) और 3 ( ख ) 
विभिन्न अवसरों पर बीमारियों या उस क्षेत्र के , जहां गह के अधीन समय- समय पर विहित की गई अधिकतम राशि से 
या फ्लैट स्थित है, स्थानीय नगर पालिका निकाय द्वारा अधिक नहीं होगी । 
सम्यक रूप से अनुमोदित नए रेखाचित्र के अन्तर्गत आने वाले 
गृह या फलैट में अतिरिक्त वृद्धि या परिवर्तन को एक ही 

टिप्पणी 1, : नियम 17 के उप नियम ( 2 ) के खंड 
प्रयोजन नहीं समझा जाएगा । किसी गह को पूरा करने के ( 1 ) के अधीन अनिदाता को मंजूर की गई आहरण को 
लिए उपनियम ( 2 ) के खंड ( 1 ) या ( 6 ) के अधीन दूसरा राशि किश्तों में निकाली जा सकती है और किश्तों की 
या उसके बाद रकम निकालने की अनमति टिप्पण 3 के मंख्या मंजूरी की तारीख में बारह महीने के कैलेण्डर की 
अधीन निर्धारित सीमा तक दी जाएगी । 

अवधि में चार से अधिक नहीं होगी । 
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कोई ऋण देता हो , बंधक रखने के लिए, आवश्यक 
नहीं होगी । 


टिप्पणी 2. : उन मामलों में जिनमें अभिदाता को खरोदे 
गए स्थल या गृह अथवा फ्लैट या दिल्ली विकास प्राधिकरण 
या किमी राज्य ग्रावाम बोर्ड अयवा गह निर्माण सहकारी 
मोमाइटी के माध्यम से निर्मित मकान या फलैट के लिए 
भुगतान किश्तों में करना है , उसे तब- जब रकम निकालने 
की अनुमति दी जाएगी जब जब उसमे ऐसी किश्तों का भुगतान 
करने के लिए कहा जाएगा । ऐसा प्रत्येक भुगतान नियम 16 
के लिए पृथक प्रयोजन के लिए भुगतान माना जाएगा । 


2. वह अभिधाता जिसे नियम 17 के अधीन निधि में 
से धन निकालने की अनुमति दी गई है, मंजूरी प्राधिकारी 
का ऐमे यथोचित समय के भीतर जो एमे प्राधिकारी द्वारा 
विनिर्दिष्ट किया जाए , यह समाधान करेगा कि धन का 
उपयोग उमी प्रयोजन के लिए किया गया है जिसके लिए 
निकाला गया था और यदि वह ऐसा करने में चूक जाता है 
तो इस प्रकार निकाली गई कल राशि अथवा उसके उतने 
भाग को जो उस प्रयोजन के लिए, जिसके लिए वह निकाला 
गया था , उपयोग में नहीं लाया गया है , अभिवाता द्वारा तुरन्त 
निधि में एकमुशत लौटाया जाएगा और ऐसा भुगतान करने में 
घक होने की स्थिति में मंजूरी प्राधिकारी उस रकम को 
उसकी पस्तिधियों में या तो एकमत या उतनी मासिक 
किश्तों में , जो महानिदेशक द्वाग अवधारित की जाए वसूल 
करने का आदेश देगा । 


( ख ) अभिदाता प्रत्येक वर्ष 31 दिसम्बर तक इस आशय 
की एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि , यथास्थिति , गृह या गृह 
स्थल उसके कब्जे में ही है अथवा वह पूर्वोक्त के अनुसार 
बंधक रख दिया गया है अथवा अन्यथा अंतरित कर दिया 
गया है या पटटे पर दे दिया गया है और यदि ऐसी अपेक्षा 
की जाए तो मंजूरी प्राधिकारी के समक्ष में प्राधिकारी द्वारा 
इम निमित्त विनिर्दिष्ट तारीख को या उसमे पूर्व वह मूल 
विक्रय , बंधक या पट्टा विलेख तथा ऐसे अन्य दस्तावेज भी 
जिन पर सम्पत्ति पर उसका हक प्राधारित है , प्रस्तुत करेगा । 

( ग ) यदि अपनी सेवा निवृत्ति से पूर्व किमी समय अभि 
धाता महानिदेशक की पूर्व अनुमति प्राप्त किए बिना गृह 
या गृह स्थल का कब्जा त्याग देता है तो वह तुरन्त अपने 
द्वारा निकाली गई राशि का निधि में एकमुश्त भुगतान करेगा 

और ऐसा भुगतान करने में चूक की स्थिति में मंजूरी प्राधि 
कारी, अभिदाता को इस विषय में अभ्यावेदन फारने का उपयुक्त 
अवसर देने के पश्चात उक्त राशि को अभिवाता की परि 
लधियों में मे या तो एकमुश्त अथवा उतनी मासिक किरनों 
में जो उसके द्वारा अवधारित की जाए, यमूल कराएगा । 


टिप्पणी : उस अभिदाता में जिमने कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम मे ऋण लिया है और उसके बदले में गृह या गृहस्थ 
निगम को बंधक रख दिया है, निम्नलिखित प्राशय का एक 
घोषणा -पत्र प्रस्तुत करने की अपेक्षा की जाएगी , अर्थात् : -- 
___ "मैं प्रमाणित करता हूं कि जिस गृह या गृह स्थल के 
निर्माण के लिए या अर्जन के लिए मैंने भविष्य निधि से धन 
निकाला था वह मेरे कब्जे में ही है किन्तु निगम के पास 
बंधक रख दिया गया है । " 


परन्तु इस नियम के अधीन प्राहरण की अदायगी लाग 
करने में पहले अभिदाता को पत्र की प्राप्ति के पन्द्रह दिन के 
भीतर लिखित में यह स्पष्ट करने का अवसर दिया जाएगा 
कि अदायगी को लागू क्यों न किया जाए और यदि मंजूरी 
प्राधिकार स्पष्टीकरण से संतुष्ट नहीं है अयवा अभिदाता 
द्वारा पन्द्रह दिन की उक्त अवधि के भीतर स्पष्टीकरण 
नहीं भेजा जाता है तो मंजूरी प्राधिकारी इस उप नियम के 
अधीन विहित रीति से अवायगी करवाएगा । 

3. ( क ) वह अभिवाता जिमे नियम 17 के उपनियम 
( 2 ) के खड ( i) , खंड ( ii ) और ( iii ) के अधीन निधि 
में अपने नाम जमा रकम निकालने की अनुमति दी गई है , 
इस प्रकार निकाले गए धन में निर्मित या अर्जित गृह या 
खरीदे गए गृह स्थल का कब्जा विक्रय बंधक ( महानिदेशक के 
नाम में बंधक मे भिन्न ) दान या विनिमय द्वारा या अन्यथा 
किमी रूप में , महानिदेशक को पूर्व अनुमति के बिना नही 
देगा : 

परन्तु ऐसी अनुमति किसी ऐसी अवधि के लिए गृह 
या गह स्पल को पट्टे पर देने के लिए 

( 1 ) जो तीन वर्ष से अधिक न रो या 

( 2 ) उसे किसी आवाम बोर्ड , राष्ट्रीयकृत बैंक , जीवन 
बीमा निगम या केन्द्रीय सरकार के स्वामित्वाधीन या नियं 
वणाधीन किसी निगम के पक्ष में जिसने नए ग्रह के निर्माण 
के लिए या विद्यमान गृह में वृद्धि या परिवर्तन करने के लिए 


___ 19. अग्रिम का आहरण में परविर्तन : वह अभिवाता 
जिमने नियम 14 के अधीन उक्त नियम में विनिर्दिष्ट प्रयो 
जनों में से किसी प्रयोजन के लिए अग्रिम लिया है अथवा 
भविष्य में ले सकता है, नियम 17 और 18 में निर्धारित 
शर्तों को पूरा कर देने पर स्वविवेकानुसार और मंजूरी प्राधि 
कारी के माध्यम से लेखा अधिकारी को संबंधित लिखित 
निवेदन करके अग्रिम के बकाया अतिशेष को अन्तिम प्राहरण 
में परिवर्तित कर सकता है । 


टिप्पण 1. : प्रशासनिक अधिकारी अराजपत्रित अभदाताओं 
के मामले में कार्यालय के प्रधान से और राजपत्रित 
अभिदाताओं के मामले में संबंधित खजाना अधिकारी को वेतन 
बिलों में से वसूलियां रोकने के लिए तब कह सकता है जब 
ऐमें परिवर्तन के लिए आवेदन ऐसे प्राधिकारी द्वारा लेखा 
अधिकारी को भेज दिया जाता है प्रशासनिक प्राधिकारी 
अभिदाता को सूचना भेजने वाले पत्र की एक प्रति उस खजाना 
अधिकारी को भेजेगा जिससे वह अभिदाता अपना वेतन प्राप्त 
करता है ताकि आगे वभूलिया रोकने की अनमति दी जा सके । 


- - 


- 


- 
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टिप्पण 2 : नियम 18 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनो स्थानांतरण के लिए दी गई पदग्रहण अवधि तक सीमित 
के लिए, परिवर्तन के समय खाने में अभिदाता के नाम जमा होगा । 
रकम या अभियान तथा उस पर ब्याज और अग्रिम को बकाय , 

यही उपबन्ध ऐसे मामलों पर भी लाग होंगे जिनमें 
रकम को अतिशेष माना जाएगा । प्रत्येक रकम का निकालना 

छटनी पश्चात तुरल उसी या भिन्न सरकार के अधीन नियोजन 
पृथक रकम का निकालना माना जाएगा और एक से 

जन प्राप्त हो जाता है । 
परिवर्तनों की स्थिति में वही सिद्धांत लाग हो ।। । 

पाटीकरण 2 : संविदा पर नियुक्त किए गए अभिदाता 
20. निधि में में मंचयो का अन्तिम सा में ग्राहरण 

मे भिन्न अभिदाना , जो मेवा निवृत्त हो चका है और जिसे 
जब अभिदाता मेवा छोड़ दे तब निधि म उसके नाम जाम 

बाद में , मेवा में व्यवधान के बिना , किपी ऐसे निर्मित 
रकम उसे देय हो जाएगी : 

निकाय , जो सरकार के स्वामित्राचीन या नियंत्रणाधीन 

है , अथवा सोसाइटी रजिष्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 के 
परन्तु वह अभिदाता जिसे सेवा से पदच्यन कर दिया 

अधीन रजिस्ट्रीकृत किमी स्वशासी मंगठन में पुन: नियोजित 
गया है और बाद में मेवा में बहाल कर दिया गया है यदि 

अथवा स्थानांतरित किया जाता है, तो अभिवानों की रकम 
महानिदेशक ऐमा करने की अपेक्षा करें तो वह दम नियम 

का उग पर ब्याज सहित उसे भुगतान नहीं किया जाएगा , 

अपितु वे उस निकाय की सहमति से उस निकाय के अधीन 
के अनुभरण में निधि में से उसे भुगतान की गई रकम का नियम 
13 के उपबन्धित घर से ब्याज के साथ , नियम 21 के परन्तुक 

नए भविष्य निधि लेखे में अलग्ति कर दी जाएगी । 
में उसमन्धिा रोनि में मनान करेगा । इस प्रकार भुगतान 

स्थानांतरण के अंतर्गत सरकार के स्वामित्वाधीन या 
की गई रकम निधि में उसके खाते में जमा कर दी जाएगी । 

नियंत्रणाधीन किसी निर्गमित निकाय या सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण 

अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी स्वशामी 
स्पष्टीकरण 1 : - संविदा पर नियुक्त किए गए अभिदाता 

संगठन के अधीन सेवा में व्यवधान के बिना और केन्द्रीय 
से अथवा उस अभिदाता से , जो सेवा में निवृत्त हो गया है , 

सरकार की यथोचित अनुमति से पदग्रहण करने के लिए 
जिसे बाद में सेवा के व्यवान के साथ या उसके बिना 

सेवा से पदत्याग के मामले भी पाते है । नए पद का भार 
पनः नियोजित किया गया है , भिन्न अभिदाता के बारे में 

ग्रहण करने में लगने वाले ममय को , यदि वह समय सरकारी 
उस दशा में यह नहीं मममा जाएगा कि उसने मेवा छोड 

कर्मचारी की एक पद मे दुसरे पद पर स्थानांतरण के लिए 
दी है । जब उसे मेवा में व्यवधान बिना राज्य मरकार के 

म्वीकार्य पद ग्रहण अवधि में अधिक नहीं है तो , सेवा भंग 
अधीन अथवा केन्द्रीय सरकार के किमी दूसरे विभाग के अधीन 

नहीं माना जाएगा । 
( जिसमें वह किन्हीं अन्य भविष्य निधि नियमों द्वाग शामित 
होता है ) किमी अन्च पद पर स्थानानग्नि कर दिया जाता 

परन्तु किमी लोक उद्यम के अधीन सेवा के लिए विकल्प 
है और उसका अपने पूर्व पद से कोई संबंध नहीं रह जाता । देने वाले अभिदाता के अभिवान की रकम और उम पर ब्याज , 
ऐसे मामले में उससे अभिवाय ब्याज महित . - - 

यदि अभिदाता ऐसा चाहता है और यदि मंबंधित उद्यम ऐसे 

अंतरण के लिए महमत हो जाता है तो , ऐसे उद्यम के अधीन 
( क ) यदि नया पद केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

उसके नए भविष्य निधि लेने को अंतरित कर दिया जाएगा । 
है तो अन्य निधि में उस निधि के नियमों के 

लेकिन यदि अभिदामा ऐसे अंतरण की इच्छा नहीं करता है 
अनुगार अंतरित कर दिए जाएगें , या 

या संबंधित उद्यम की कोई भविष्य निधि नहीं है तो उपरोक्त 

रकम अभिदाता को वापस कर दी जाएगी । 
( ख ) यदि नया पद किसी राज्य मरकार के अधीन है 

और वह राज्य मरकार माधारण या विशेष 
आदेश द्वारा अभिमानों और ब्याज के से अतरण 

21 अभिदाता की सेवानिवनि 
के लिए महमति दे देती है तो संबंधित राज्य 
सरकार के अधीन नए लेखे में अंतरित कर दिए 
जाएगे । 

( क ) प्रभिदाता सेवानिनि पूर्व छट्टी पर चला गया है 

या यदि वह किसी प्रवकाश विभाग में नियोजित 

है तो जब वह अवकाश के माथ मेवानिवृत्ति पूर्व 
टिप्पणी : - स्थानांतरण के अनर्गन केन्द्रीय सरकार के 

छट्टी पर चला गया है , या 
किसी अन्य विभाग में या राज्य सरकार के अधीन 
मेमा में नवधान के पिता और केन्द्रीय सरकार 

( ख ) अभिदाता को छट्टी पर रहने के दौरान मेवानित्ति 
की नमचिन पागा में कोई नियुक्ति ग्रहण करने के 

होने की अन मति दे दी गई है या मदान चिकित्मा 
लिए पवन्याग के मामले पाएगे । ऐसे मामलो में जिम 

प्राधिकारी द्वारा प्रागे और सेवा करने के अयोग्य 
सेवा में व्यवधान हो जाता है उनमें व्यवधान केवल भिन्न 

घोषित कर दिया गया है , 
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तब निधि में उसके नाम जमा रकम , उसके द्वारा इम 

( 4 ) मृत पुत्र की उन विवाहित पुनियो को जिनके पति 
निमित्त लेखा अधिकारी को आवेदन किए जाने पर अभिदाता 

जीवित हैं , देय नहीं होगा यदि खंड ( 1 ) , ( 2 ) , 
को संदेय हो जाएगी : 

( 3 ) और ( 4 ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों में भिन्न कुटंब 

का कोई सदस्य है : 
परन्तु यदि अभिदाता ड्यूटी पर वापस पा जाता है तो 
वह, महानिदेशक द्वारा ऐसी अपेक्षा करने पर, 

परन्तु यह और कि मत पुत्र की विधवा या विध 
इस नियम के अनुसरण में निधि से उसे भुगतान 

वाओं और संतान को आपस में समान भागों में 
की गई रकम का उस पर नियम 13 में उपबंधित 

केवल वह अंश प्राप्त होगा जो उस पुत्र को , यदि 
दर से ब्याज के माथ नकद या प्रतिभूतियों के 

वह अभिवाता का उत्तरजीवी होता तथा प्रथम 
रूप में किश्तों में या अन्यथा उसकी परिलब्धियों 

परन्तुक के खंड ( 1 ) के उपबंधों से छुट प्राप्त 
में से वसूली द्वारा उस अधिकारी के निदेशानुसार 

होती तो , प्राप्त होता । 
जो ऐसे अग्रिम की मंजूरी देने के लिए मक्षम 

( ii ) यदि अभिदाता अपना कोई कुटुंब नहीं छोड़ता है , 
है और जिसकी मंजूरी देने के लिए नियम 14 के 

तब यदि नियम 1 के उपबंधों या इममे पूर्व प्रवृत्त 
उपनियम ( 2 ) के अधीन विशेष कारण अपेक्षित है 

तत्समान किसी नियम के उपबंधों के अनुसार अभि 
अपने खाते में जा किए जाने के लिए निधि में 

दाता द्वारा किसी व्यक्ति या किन्हीं व्यक्तियों के 
भुगतान करेगा । 

पक्ष में किया गया कोई नामनिदान अस्तित्व में 

है , तो निधि में अभिदाता के नाम जमा रकम या 
22. अभिदाता की मृत्यु होने पर प्रक्रिया : 

उसका वह भाग जिमसें नामनिर्देशन संबंधित है 
निधि में अभिदाता के नाम जमा रकम के देय हो जाने से 

अभिदाता के नाम निर्देशिती या नाम निर्देशितियों को 
पूर्व या जहां रकम देय हो गई है वहां भुगतान किए जाने के 

नाम निर्देशन में विनिदिष्ट अनपात में देय हो 
पूर्व अभिदाता की मृत्यु हो जाने पर : 

जाएगा । 
( 1 ) जहाँ अभिदाता कुटुंब छोड़ जाता है . -- 

23. जमाराशि - - सहबद्ध बीमा योजना 
( क ) यदि नियम 7 के उपबंधों के अनुसरण में अथवा 
इसके पूर्व तत्समान किसी नियम के अनुसार अभि 

____ 30 सितम्बर , 1991 को या उससे पूर्व अभिदाता की 
दाता द्वारा किया गया नाम निर्देशन कुटुंब के किसी 

मृत्यु हो जाने पर तथा जिस पर नियम - 24 लाग नहीं होता है 
सवस्य या किन्हीं सदस्यों के पक्ष में है तो निधि 

अभिदाता के नाम जमा रकम प्राप्त करने के हकदार व्यक्ति को 
में अभिदाता के नाम जमा रकम या उसका कोई 

लेखा अधिकारी ऐसे अभिदाता की मृत्यु से ठीक तीन वर्ष 
भाग जिसके संबंध में नामनिर्देशन किया गया है , 

पूर्व के दौरान खाते में औसत अतिशेष के बराबर अतिरिक्त 
अभिदाता के नामनिर्देशिती या नामनिर्देशितियों के 

रकम इस शर्त के अधीन देगा कि --- 
नामनिर्देशन में विनिर्दिष्ट अनुपात से देय हो 

( क ) ऐसे अभिदाता के नाम जमा अतिशेष उसकी मृत्यु 
जाएगा , 

के मास पूर्व तीन वष के दौरान किमी भी समय 
( ख ) यदि अभिदाता के कुटुंब के किसी सदस्य या किन्ही 

निम्नलिखित से कम न हो - - 
सदस्यों के पक्ष में ऐसा कोई नाम निर्देशन नहीं 

( i ) ऐसे अन्निदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष की 
है अथवा यदि ऐसा नाम निर्देशन निधि में अभिवाता 

उपर्युक्त अवधि के अधिकांश भाग में ऐसा पद 
के नाम जमा रकम के केवल कुछ भाग के संबंध में 

धारण किया जिसका अधिकतम वेतनमान 1300 * 
है तो , यथास्थिति , संपूर्ण रकम या उसका वह भाग 

या उससे अधिक है----4000 रु . 
जिसके संबंध में नाम निर्देशन नहीं है , इस बात के 

( 2 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष की 
होते हए भी कि अभिदाता के कूटब के किसी 

उपर्युक्त अवधि के अधिकांश भाग में ऐसा पद 
सदस्य या किन्हीं सदस्यों से भिन्न किसी व्यक्ति 

धारण किया है जिसका अधिकतम वेतनमान 900 
या किन्हीं व्यक्तियों के पक्ष में कोई नाम निर्देशन 

रुपए या उससे अधिक है किंतु 1300 रु.* से 
तात्पयित है , उसके कुटुंब के सदस्यों के बीच 

कम है - --- 2 500 रुपए । 
समान अंशों में से देय होगा : 

( 3 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष को 

उपर्युक्त अवधि के अधिकांश भाग में ऐसा पद 
परन्तु ऐसा कोई अंश -- 

धारण किया है जिसका अधिकतम वेतनमान 
( 1 ) उन पुत्रों को जो वयस्क हो चुके हैं ; 

291 रुपए या उससे अधिक है किंतु 900रु. * से 
( 2) मृत पुत्र के उन पुत्रों को जो व्यस्क हो च के हैं ; 

कम है - - 1500 रुपए । 
( 3 ) उन विवाहित पुत्रियों को जिनके पति जीवित है ; 

* पूर्वपरिशोधित वेतनमान । 
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( 4 ) ऐसें अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष की 

उपर्युक्त अवधि के अधिकांश भाग में ऐसा पद 
धारण किया है जिसका वेतनमान 291 * रुपए 
से कम है -- 1000 रुपए ( * पूर्व परिशोधित 

वेतनमान ) 
( ख ) इस नियम के अधीन देय अतिरिक्त रकम दस 

हजार रुपए से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पणी- 5 
( क ) ऐसे सरकारी कर्मचारी के मामले में जिसे नियम 26 

या नियम 27 के अधीन निधि के फायदों में शामिल 
किया गया है,किंतु, जिसकी मृत्यु , यथास्थिति निधि में 
उसके शामिल होने की तारीख से तीन वर्ष की 
सेवा या पांच वर्ष की सेवा पूरी होने से पूर्व हो 
जाती है , पूर्ववर्ती नियोजक के अधीन उसकी सेवा 
की वह अवधि , जिसकी बाबत उसके अभिदानों 
की रकम और नियोजक का अभिदाय , यदि कोई 
हो , ब्याज सहित प्राप्त हो गया है, इस नियम 
के खण्ड ( क ) और खंड ( ग ) के प्रयोजनों के लिए 
गिनी जाएगी । 


( ग ) अभिदाता ने अपनी मत्य के समय कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा कर ली हो । 


टिप्पणी 1 


औसत अतिशेष की गणना उस मास से , जिसमें मृत्यु 
हुई है , पूर्व 36 मास में से प्रत्येक मास के अंत में अभिदाता 
के नाम जमा अतिशेष के आधार पर की जाएगी । इस प्रयोजन 
के लिए और ऊपर विहित न्यूनतम अतिशेष की जांच करने 
के लिए भी - - 


( क ) मार्च के अंत के अतिशेष में नियम 13 के निबंधनों 

के अनुसार जमा किया गया वार्षिक ब्याज भी 
सम्मिलित होगा, और 


( ख ) यदि उपर्युक्त 36 मासों में से अंतिम मास मार्च 

नहीं है तो , उक्त अंतिम मास के अंत के अतिशेष 
में उस वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ से , जिसमें मृत्यु 
हुई है, उक्त अंतिम मास के अंत तक की अवधि 
की बाबत ब्याज भी सम्मिलित होगा । 


। आवधिक आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों 

के मामले में और पुननियोजित पेंशन भोगी व्य 
क्तियों के मामले में , यथास्थिति ऐसी नियुक्ति या 
ऐसे पुननियोजन की तारीख से की गई सेवा ही 

इस नियम के प्रयोजनों के लिए गिनी जाएगी । 
( ग ) यह योजना संविदा के आधार पर नियुक्त व्यक्तियों 

पर लागू नहीं होगी । 
टिप्पणी- 6 

इस योजना की बाबत व्यय के बजट प्राक्कलन निधि के 
लेखा को बनाए रखने के लिए उत्तरदायी लेखा अधिकारी 
द्वारा व्यय के रुख को ध्यान में रखते हुए उसी रीति में तैयार 
किए जाएंगे जिस प्रकार अन्य सेवानिवृत्ति फायदों के लिए 
प्राक्कलन तैयार किए जाते हैं । 

21. जमाराशि - सहबद्ध बीमा परिशोधित योजना : - -- 

अभिदाता की मृत्यु पर अभिदाता के नाम जमा रकम 
प्राप्त करने के हकदार व्यक्ति को लेखा अधिकारी ऐसे 
अभिदाता की मृत्यु से ठीक तीन वर्ष पूर्व के दौरान खाते 
में औसत अतिशेष के बराबर अतिरिक्त रकम इस शर्त के 
अधीन देगा कि - - 


टिप्पणी - 2 


इस योजना के अधीन भुगतान पूर्व रुपयों में होना 
चाहिए । यदि किसी · देय रकम में रुपए का कोई भाग 
सम्मिलित है तो उसे निकटतम रुपए में पूर्णांकित कर दिया 
जाना चाहिए । पचास पैसे की गणना एक और रुपए के रूप 
में की जाएगी । 


( क ) ऐसे अभिदाता के नाम जमा अतिशेष उसकी मृत्यु 

के मास से पूर्व तीन वर्ष के दौरान किसी भी समय 
निम्नलिखित से कम न हो --- 


टिप्पणी - 3 

इस योजना के अधीन देय धनराशि बीमा धन के किस्म 
की है, और इसलिए , भविष्य निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 
का अधिनियम 19 ) की धारा 3 द्वारा दिया गया कानूनी 
संरक्षण इस योजना के अधीन देय ध नराशि पर लाग नहीं 
होता । 


"टिप्पणी- 4 


यह योजना निधि के उन अभिदाताओं पर भी लाग 
होती है जिन्हें किसी सरकारी विभाग को स्वशासी संगठन में 
परिवर्तित कर दिए जाने के परिणाम स्वरूप ऐसे निकाय को 
स्थानांतरित कर दिया गया है और जिन्होंने ऐसा स्थानांतरण 
होने पर अपने को दिए गए विकल्प के निबंधनों के अनुसार 
इन नियमों के अनुसार इस निधि में अभिदान करने का 
विकल्प दिया है । 


( 1 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष की 

उपयुक्त अवधि के अधिकांश भाग में ऐसा पद धारण 
किया है जिसका अधिकतम वेतनमान 4000 रु . या 

उससे अधिक है - - 12,000 रुपए ; 
( 2 ) एसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष की 

उपयुक्त अवधि के अधिकांश भाग में , ऐसा पद धारण 
किया है जिसका अधिकतम वेतनमान 2900 रुपए 
या उससे अधिक है किन्तु 4000 रु . से कम है 

7, 500 रु . 
( 3 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष की 

उपर्यक्त अवधि के अधिकांश भाग में , ऐसा पद धारण 
किया है जिसका अधिकतम वेतनमान 1,151 रुपए 
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या उससे अधिक है किन्तु 2, 900 रुपए से कम है 
4,500 रुपए. 
( 4 ) ऐसे अभिदाता के मामले में जिसने तीन वर्ष की 

उपर्यत अवधि के अधिकांश भाग में , ऐसा पद धारण । 
किया है जिसका अधिकतम वेतनमान 1, 151 रुपए 

से कम है - - 3000 रुपए , 
( ख ) इस नियम के अधीन देय अतिरिक्त रकम 30, 000 

रुपए से अधिक नहीं होगी । 
( ग ) अभिदाता ने अपनी मृत्यु के समय कम से कम पांच 
वर्ष की सेवा कर ली हो । 
टिप्पणी- 1 : औसत प्रतिशेष की गणना उस मास से , जिसमें 
मृत्यु हुई है , पूर्व 36 मास में से प्रत्येक मास के अन्त में 
अभिदाता के नाम जमा अतिशेष के आधार पर की जाएगी । 
इस प्रयोजन के लिए और ऊपर विहित न्यूनतम अतिशेष 
की जांच करने के लिए भी - - 

मार्च के अन्त के अतिशेष में नियम 13 के निबन्धों 
के अनुसार | जमा किया गया वार्षिक ब्याज भी 

सम्मिलित होगा , और 
( ख ) यदि उपर्युक्त 36 मासों में से अन्तिम मास मार्क नहीं 

है , तो , उक्त अन्तिम मास के अन्त के अतिशेष में 
उस वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ से , जिसमें मृत्यु हुई है , 
उक्त अन्तिम मास के अंत तक की अवधि की बाबत 
ब्याज भी सम्मिलित होगा । 


वर्ष की सेवा पूरी होने से पूर्व हो जाती है, पूर्ववर्ती नियोजक 

के अधीन उसकी सेवा की वह अवधि , जिसकी बाबत उसके 
__ अभिदानों की रकम और नियोजक का अभिदान , यदि कोई 
हो , ब्याज सहित प्राप्त हो गया है, इस नियम के खण्ड ( क ) 
और ( ग ) के प्रयोजनों के लिए गिनी जाएगी । 
( ख ) प्रावधिक आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों 
के मामले में और पुनियोजित पेंशन भोगी व्यक्तियों के 
मामले में , यथास्थिति, ऐसी नियुक्ति या ऐसे पुनियोजन 
की तारीख से की गई सेवा ही इस नियम के प्रयोजनों के 
लिए गिनी जाएगी । 
( ग ) यह योजना संविदा के आधार पर नियुक्त 
व्यक्तियों पर लागू नहीं होती है । 
टिप्पणी - 6 : इस योजना की बाबत व्यय के बजट प्राक्कलन 
निधि के लेखा को बनाए रखने के लिए उत्तरदायी लेखा 
अधिकारी द्वारा व्यय के रुख को ध्यान में रखते हुए उसी 
रीति से तैयार किए जाएंगे जिस प्रकार अन्य सेवानिवृत्ति 
फायदों के लिए प्राक्कलन तैयार किए जाते हैं । 
25. निधि में रकम की अदायगी की रीति :- - 
1 ) जब निधि में अभिदाता के नाम जमा रकम देय हो 

जाती है तो लेखा अधिकारी का यह कर्तव्य होगा 
कि यह उपनियम ( 3 ) में जैसा उपबंधित है उसके 
अनुसार इस निमित्त लिखित आवेदन प्राप्त होने पर 

उसकी अदायगी करेगा । 
( 2 ) यदि वह व्यक्ति जिसे इन नियमों के अधीन कोई 

रकम या पालिसी संदत्त , समनुदेशित , पुनः समनुदेशित 
या परिदत्त की जानी है, पागल है और उसकी सम्पदा 
के लिए भारतीय पागलपन अधिनियम , 1912 के 
के अधीन इस निमित्त कोई प्रबन्धक नियुक्त किया गया 
है तो ऐसी अदायगी या पुनः समनुदेशन या परिदान 
ऐसे प्रबन्धक को किया जाएगा, उस पागल को नहीं । 
परन्तु यदि कोई प्रबन्धक नियुक्त नहीं किया गया है 
और वह व्यक्ति जिसे राशि देय है मजिस्ट्रेट द्वारा पागल 
प्रमाणित कर दिया जाता है तो अदायगी भारतीय पागलपन 
अधिनियम , 1912 की धारा 95 की उपधारा ( 1 ) के 
अनुसार कलक्टर के आदेश से उस व्यक्ति को की जाएगी 
जिसकी देख -रेख में ऐसा पागल व्यक्ति हैं और लेखा अधिकारी 
केवल उतनी रकम उसे भुगतान करेगा जो वह उस व्यक्ति 
को जिसकी देख - रेख में वह पागल है , देना ठीक समझे तथा , 
अतिशेष, यदि कोई हो , अथवा उसका उतना भाग, जितना 
लेखा अधिकारी ठीक समझे, ऐसे पागल व्यक्ति के कुटुम्ब 
के ऐसे सदस्यों के भरण -पोषण के लिए भुगतान किया 
जाएगा जो ऐसे पागल व्यक्ति पर भरण -पोषण के लिए 
प्राश्रित है । 


टिप्पणी - 2 : इस योजना के अधीन भुगतान पूर्ण रुपयों में 
होगा । यदि किसी देय रकम में रुपए का कोई भाग सम्मि 
लित है तो उसे निकटतम रुपए में पूर्णाकित कर दिया जाना 
चाहिए । पचास पैसे की गणना एक रुपए के रूप में 
की जाएगी । 
टिप्पणी- 3 : इस योजना के अधीन देय धनराशि बीमा धन 
के किस्म की है और , इमलिए , भविष्य निधि अधिनियम , 
1925 ( 1925 का अधिनियम 19 ) की धारा 2 द्वारा 
दिया गया कानूनी संरक्षण इस योजना के अधीन देय धन 
राशि पर लागू नहीं होता । 
टिप्पणी- 4 : यह योजना निधि के उन अभिदाताओं पर भी 
लाग होती है जिन्हें किसी सरकारी विभाग को स्वशासी 
संगठन में परिवतित कर दिए जाने के परिणामस्वरूप ऐसे 
निकाय को स्थानांतरित कर दिया गया है और जिन्होंने ऐसा 
स्थानांतरण होने पर अपने को दिए गए विकल्प के निबन्धनों 
के अनुसार इन नियमों के अनुसार इस निधि में अभिदान 
करने का विकल्प दिया है । 


टिप्पणी - 5 ( क ) : ऐसे सरकारी कर्मचारी के मामले में जिसे नियम 
26 या 27 के अधीन निधि के फायदों में शामिल किया 
गया है , किन्तु जिसकी मत्य , यथास्थिति निधि में उसके 
शामिल होने की तारीख से तीन वर्ष की सेवा या पांच 


( 3 ) निकाली गई रकम का भुगतान केवल भारत में किया 

जाएगा । जिन व्यक्तियों को रकम देय है उन्हें रकम 
को भारत में प्राप्त करने के लिए अपनी व्यवस्था 
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करनी होगी । अभिदाता द्वारा भुगतान का दावा 
करने के लिए निम्नलिखित प्रक्रिया अपनाई जाएगी , 
अर्थात् : -- 


( 1 ) अभिदाता को निधि मे रकम निकालने के लिए 

आवेदन प्रस्तुत करने में समर्थ बनाने के लिए कार्यालय 
का प्रधान प्रत्येक अभिदाता को प्रावश्यक प्रारूप 
( फार्म ) या तो उसकी अधिवर्षिता पर सेवा निवृत्ति 
की आयु पूर्ण होने की तारीख मे एक वर्ष पूर्व या यदि 
उसकी प्रत्याशित सेवानिवृत्ति की तारीख पूर्वत्तर हो 
तो उसकी प्रत्याशित सेवानिवृति की तारीख से पूर्व 
इस अनुदेश के साथ भेजेगा कि उन प्रारूपों को 
सम्यक रूप से पूरा करने के पश्चात् अभिदता प्ररूप 
प्राप्त होने की तारीख से एक मास के भीतर वापस 
कर दे । अभिटाता अपने कार्यालय या विभाग के 
प्रधान के माध्यम से लेखा अधिकारी के समक्ष निधि 
की रकम के भुगतान के लिए आवेदन प्रस्तुत करेगा । 


और इसमें प्रथम आवेदन के समय चालू अग्रिमों 

के प्रति किश्तो का भुगतान भी होगा । 
( v ) अन्तिम भुगतान के लिए आवेदन लेखा अधिकारी 

को भेजने के पश्चात् अग्रिम रकम का निकालना 
मंजूर किया जा सकता है, किन्तु अग्रिम रकम निकासी 
की रकम संबंधित लेखा अधिकारी द्वारा प्राधिकार 
दिए जाने पर ली जाएगी और लेखा अधिकारी 
इसकी व्यवस्था मंजूरी प्राधिकारी की औपचारिक 

मंजूरी उसे प्राप्त होने पर यथाशीघ्र करेगा । 
टिप्पणी : - - जब नियम 20, 21 और 22 के अधीन अभि 

दाता के नाम जमा रकम देय हो जाए तो लेखा 
अधिकारी उपनियम ( 3 ) में उपदर्तित रीति से रकम 
के तत्परता से भुगतान के लिए प्राधिकार जारी 
करेगा । 


26. सरकारी कर्मचारी के एक विभाग से दूसरे विभाग में 
स्थानांतरण पर प्रक्रिया : 


आवेदन - -- 


( क ) यदि कोई सरकारी कर्मचारी , जो केन्द्रीय सरकार की 
या किसी राज्य सरकार की किसी अन्य अनभिदायी भविष्य निधि 
का अभिदाता है , केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में 
पेंशन योग्य सेवा में स्थाई रूप से स्थानांतरित कर दिया 
जाता है जिसमें वह इन नियमों से शासित होता है तो स्था 
नांतरण की तारीख को ऐसी अन्य निधि में उसके नाम जमा 
अभिदानों की रकम , उस पर ब्याज सहित , निधि में उसके 
जमा खाते में अंन्तरित कर दी जाएगी । 


परन्तु जहां अभिदाता किसी राज्य सरकार को अभिदायी 
भविष्य निधि में अभिदान कर रहा था वहां उस सरकार की 
सहमति प्राप्त की जाएगी । 


( क ) निधि में उसके नाम जमा उतनी रकम के लिए 

किया जाएगा जितनी उसकी अधिर्षिता पर सेवा 
निवृत्ति की तारीख से अथवा सेवानिवृत्ति की प्रत्या 
शित तारीख से एक वर्ष पूर्व समाप्त होने वाले 
वर्ष के लिए लेखा विवरण में उपदशित किया गया 

हो , अथवा , 
( ख ) यदि अभिदाता को लेखा विवरण प्राप्त नहीं हुआ है 

तो उतनी रकम के लिए किया जाएगा जो खाता 

बही में उपदर्शित है । 
( ii ) कार्यालय /विभाग का प्रधान आवेदन को , लिए गए 

अग्रिमों , और नाम उन अग्रिमों के कारण जो अभी 
चाल हों , की गई वसूलियों तथा प्रत्येक अग्रिम के 
संबंध में वसूल की जाने वाली किश्तों की संख्या 
उपदर्शित करते हुए लेखा अधिकारी को भेजेगा और 
इसमें लेखा अधिकारी द्वारा भेजी गई अभिदाता के 
पिछले लेखा विवरण में सम्मिलित अवधि के पश्चात 

की गई रकम की निकासियां भी प्रशित की जाएगी । 
(iii ) लेखा अधिकारी खाता बही से सत्यापन करने के 

पश्चात् अधिवर्षिता की तारीख से कम से कम ए 
मास पूर्व किन्तु अधिर्षिता की तारीख पर दे 
उस रकम का प्राधिकार जारी करेगा जो आवेदन 

में उपदर्शित की गई है । 
(iv ) खंड ( ii ) में उल्लिखित प्राधिकारी भुगतान की 

प्रथम किश्त होगी । भुगतान के लिए द्वितीय प्राधिकार 
अधिवर्षिता के पश्चात् यथासंभव शीघ्र जारी किया 
जाएगा । इसका संबंध उस अभिदाय से होगा जो 
अभिदाता द्वारा खंड ( i ) के अधीन प्रस्तुत किए गए 
आवेदन में उल्लिखित रकम के पश्चात् किया जाए 


( ख ) यदि कोई सरकारी कर्मचारी , जो राज्य रेल भविष्य 
निधि या केन्द्रीय सरकार की किसी अन्य अभिदायी भविष्य 
निधि या राज्य अभिदायी भविष्य निधि का अभिदाता है , केन्द्रीय 
सरकार के किसी विभाग में पेंशन योग्य सेवा में स्थाई रूप 
से स्थानांतरित कर दिया जाता है जिसमें वह इन नियमों से 
से शासित होता है और जब तक अभिदाता ऐसी निधि के नियमों 
से शासित होते रहने का चयन नहीं करता है , जबकि ऐसा 
विकल्प दिया गया है : -- -- 


( i ) स्थानांतरण की तारीख को ऐसी अभिदायी भविष्य 

निधि में उसके नाम जमा अभिदानों की रकम , 
उस पर ब्याज सहित अन्य सरकार की , यदि 
कोई हो , तो उसकी सहमति से निधि में उसके 
खाते में अंतरित कर दी जाएगी , 


( iii ) ऐसी अभिदायी भविष्य निधि में उसके नाम जमा 

सरकारी अभिदायों की रकम , उस पर ब्याज 
सहित , अन्य सरकार की , यदि कोई हो , तो उसकी 
सहमति से केन्द्रीय राजस्व ( सिविल ) में जमा 
कर दी जाएगी , और 


मा 
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( iii ) अभिवाता स्थाई स्थानांतरण की तारीख से पूर्व का उल्लेख करने के पश्चात , ऐसे अभिदाता के मामले का 

उसके द्वारा की गई सेवा की गणना के संबंध में निपटारा ऐसी रीति से करेंगी जो उन्हें विधिपूर्ण और साम्य 
जहां तक सुसंगत पेंशन नियमों के अधीन अनुज्ञेय पूर्ण प्रतीत हो । 
विस्तार है , पेंशन के लिए हकदार होगा । 

प्रक्रिया नियम 
टिप्पणी 1 : - - इस नियम के उपबन्ध ऐसे अभिदाता पर 

30. अभिदान के भुगतान के ममय लेखा संख्या का 
लाग नहीं होते जो सेवा -निवृत्त हो गया है और बाद में सेवा उधत किया जाना:--- 
में व्यवधान के साथ या उसके बिना पूनः नियोजित किया ___ भारत में अभिदान का भुगतान करते समय, चाहे वह 
गया है और उस अभिदाता पर लागू नहीं होता जिसकी परिलब्धियों में में कटौती द्वारा हो या नकद हो , अभिदाता 
पिछली नियुक्ति संविदा के आधार पर थी । 

निधि को लेखा संख्या सूचित करेगा जो लेखा अधिकारी द्वारा 

उसे सूचित की जाएगी । संख्या में होने वाला परिवर्तन लेख 
टिप्पणी 2 : - - परन्तु इस नियम के उपबन्ध उन व्यक्तियों 

अधिकारी द्वारा उसी प्रकार अभिदाता को सूचित किय 
पर लाग होंग जिन्हें सेवा में व्यवधान के बिना चाहे अस्थाई 

जाएगा । 
रूप मे या स्थाई रूप से , सेवा में त्यागपत्र के पश्चात अथवा 
सेवानिपत्ति के पश्चात् केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग के 

31 . अभिवाता को वार्षिक लेखा विवरण दिया जाना: ---- 
अधीन या राज्य सरकार के अधीन ऐसे पद पर नियुक्त 

( 1 ) लेखा अधिकारी प्रत्येक वर्ष के अन्त के पश्चात् 
किया जाता है । 

यथासंभव शीघ्र प्रत्येक अभिदाता को निधि में उसके लेखे का 

विवरण भेजेगा जिसमें वर्ष के 1 अप्रैल को उसका प्रारम्भिक 
27 . स्थानांतरण पर प्रक्रिया : 

प्रतिशेष , वर्ष के दौरान जमा की गई या नामे डाली गई कुल 
किसी व्यक्ति को सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणा 

रकम वर्ष के 31 मार्च को जमा की गई व्याज की कुल 
धीन किसी निगमित निकाय या सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधि 

रकम तथा उस तारीख को अंतिम अतिशेष उपशित किया 
नियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी स्वशासी सगठन 

जाएगा । लेखा अधिकारी, लेखा विवरण के साथ यह 
से सरकारी सेवा में स्थानांतरित किए जाने पर प्रक्रिया - -- 

पूछताछ सलग्न करेगा कि क्या : -- 
यदि कोई सरकारी कर्मचारी, जिसे निधि के फायदे दिए जाने 

( क ) अभिवाता नियम 7 या इससे पूर्व प्रवृत्त तत्समान 
लगे हैं , पहले सरकार के स्वामित्वाधान या नियंत्रणाधीन 

नियम के अधीन किए गए किसी नामनिर्देशन में कोई पारवर्तन 
किसी निगमित निकाय प्रथया सोसायटी रजिस्ट्रीकरण अधि 

करना चाहता है ; 
नियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी स्वशासी संगठन 

( ख ) उन मामलों में जिनमें अभिदाता ने नियम 7 के 
की किसी भविष्यनिधि में प्रभिदाता था तो उसके अभिदानों 

उपनियम ( 1 ) के परन्तुक के अधीन अपने कटुम्ब के किसी 
और नियोजकों के अभिदायों की रकम , यदि कोई हो , उन 

सदस्य के पक्ष में कोई नामनिर्देशन नहीं किया है , क्या 
पर ब्याज सहित , ऐसे निकाय की सहमति से निधि में उसके 

अभिदाता का कोई कुटुम्ब हो गया है । 
लेखे में अंतरित कर दी जाएगी । 

( 2 ) अभिवाताओं को वार्षिक विवरण की शुद्धता के 
28 . अभिदायी भविष्यनिधि ( भारत ) में रकम का अन्तरण : 

संबंध में अपना समाधान कर लेना चाहिए और नटियां 
यदि निधि के किसी अभिदाता को बाद में अभिवायी विवरण प्राप्त होने की तारीख के पश्चात् तीन मास के भीतर 
भविष्य निधि ( भारत ) के फायदे दिए जाने लगे हैं तो उसके लेखा अधिकारी को सूचित कर दी जानी चाहिए । 
अभिदानों की रकम , उस पर ब्याज सहित , अभिवायी भविष्य 

( 3 ) यदि अभिदाता द्वारा ऐसा अपेक्षित हो तो लेखा 
निधि ( भारत ) में उसके जमा लेखे में अंतरित कर दी अधिकारी वर्ष में एक बार , किन्तु एक से अधिक बार नहीं 
जाएगी । 

अभिदाता को उस अन्तिम मास की समाप्ति पर जिसकी 

बाबत लेखा लिखा जा चुका है , निधि में उसके नाम जमा 
टिप्पणी : ---इस नियम के उपबन्ध उस अभिवाता पर 

कुल रकम सूचित करेगा । 
लाग नहीं होते जो संविदा के प्राधार पर नियुक्त किया 

32. निर्वचन : 
गया है या जो सेवा से निवृत्त हो गया है और जिसे बाद 
में सेवा में व्यवधान के साथ या उसके बिना किसी अन्य 

यपि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता 
पद पर, जिसमें अभिदायी भविष्यनिधि के फायदे प्राप्त होते 

है तो वह केन्द्रीय सरकार श्रम मंत्रालय को निर्दिष्ट किया 

जाएगा और उस पर केन्द्रीय सरकार का निर्णय अन्तिम 
हैं , पुनः नियोजित किया गया है । 

होगा । 
29 . व्यष्टिक मामलों में नियमों के उपबन्धों में छूट : 

33. निरसन : 
यदि स्थाई समिति का यह समाधान हो जाता है कि 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( साधारण भविष्य निधि ) 
इन नियमों में से किसी के प्रवर्तन से अभिवाता को भावी नियम 1973 इसके द्वारा निरसित किए जाते हैं मिवाए उन 
कठिनाई होती है या होने की संभावना है तो वह, इन बातों के संबंध में जो हो च की है या ऐसे निरसन से पूर्व 
नियमों में किसी बात के होते हुए भी , ऐसा करने के कारणों होने से रह गई है । 


[ Imaty _ 
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- 
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प्रथम अनुसूची [नियम -7 ( 3) ] 

नामांकन प्ररूप 


लेखा संख्या . • • • • • • • • • • • • • • • 


मैं • • • • • • • • • • • • • • • नीचे उल्लिखित निधि में मेरे नाम जमा रकम के देय होने से पूर्व अथवा ऐसी दशा में , जब 
वह देय हो च की हो , किन्तु उसकी अदायगी न हुई हो , मेरी मृत्यु हो जाने पर उक्त रकम प्राप्त करने के लिए नीचे वर्णिन व्यक्ति 
( व्यक्तियों ) को , जो कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( सामान्य भविष्य निधि ) नियम , 1993 के नियम - 2 में यथा -परिभाषित मेरे 
फटुम्ब का के मदस्य है/ है/ मेरे कुटुम्ब का / के सदस्य नहीं है/ है, नामित करता है । 


नामांकन प्ररूप 
(नियम- 2 ) 


नामिती ( नामि - अभिदाता के साथ नामिती ( नामि - प्रत्येक नामिती ऐमी आकस्मिकताएं 
तियों ) का / के नाम नातेदारी तियों ) की पाय को देय भाग जिसके होने 
और पूरा पता / पूरे 

पर नामांकन 
अविधिमान्य 
हो जाएगा 


पते 


ऐसा / ऐसे व्यक्ति जैसा कि नियम - 2 
( व्यक्तियों ), यदि कोई में दिया गया है 
हो / हों , के नाम पता/ उसके अनुसार यदि 
पते और नातेदारी नामिती कुटुम्ब 
जिसकी /जिनको का सवस्य नहीं 
नामिती का अधि - है तो कारण बताएं 
कारी उस स्थिति 
में मिल जाएगा 
जब उसकी मृत्यु 
अभिवाता से पहले 
हो जाए 


- 


2 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


-- 


- -- - 


-- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 

• • • • • • • • • • • • स्थान पर 


तारीख . . . . 


दो साक्षियों के हस्ताक्षर , नाम तथा पते 


अभिदाता के हस्ताक्षर . . . 


स्पष्ट अक्षरों में नाम . . . . . . . 


पवनाम 
हस्ताक्षर 


1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


कार्यालय प्रधान/ वेतन और लेखा कार्यालय के उपयोग के लिए स्थान 
श्री / श्रीमती कुमारी . .. ... .. . . .. .. .. . . . . 
नामांकन प्राप्त होने की तारीख . . . . . . . . . . . . 

कार्यालय प्रधान लेखा अधिकारी के हस्ताक्षर 
पदनाम . . . 


तारीख . . . . . 


1938 [ HE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 19 , 1994 / KARIIKA 28, 1916 [ PART II - SEC . 3 (i ) ] 
- _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

अभिदाता के लिए अनुदेश - - 
( क ) अपना नाम लिखिए । 
( ख ) निधि के नाम को उपयुक्त रूप से पूरा किया जाए । 

( ग ) सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवा ) नियम , 1960 में दी गई कुटुम्ब की परिभाषा पुन नीचे दी जाती है, परिवार 
से अभिप्रेत है - - 
( 1 ) पुरुष अभिदाता की दशा मे , पत्नी या पत्निया , माता-पिता , सन्ताने , अवयस्क माई , अविवाहित बने , मनक पत्र की 

विधवा तथा सन्ताने और जहा अभिदाता के माता-पिता जीवित नहीं है वहा उसके माता -पिता के पितामह या पितामही 
___ या मातामह या मातामही 

परन्तु यदि अभिदाता यह साबित कर देता है कि उसकी पत्नी उममे न्यायिक रूप मे पथक हो गई है या वह उम ममदाय 
की जिमकी वह है , सभी जन्य विधि के अधीन उससे भरण पोषण प्राप्त करने के लिए हकदार नही रह गई है तो उसे . 
तब में जब तक कि अभिदाता लेखा अधिकारी को बाद मे लिखित रूप में यह चित न करे कि उसे उम सब में जाना जाता 
रहेगा, यह समझा जाएगा कि वह उम मामलो में , जिनका सम्बन्ध इन नियमो में है , अभिदाता के कुटुम्ब की सदस्य नहीं रहे 
गई है । 
( 2 ) स्त्री अभिदाता को दशा में पति , माता -पिता , सन्लाने अवयस्क भाई , अविवाहित बहने , मनक पूत्र की विधवा तथा 

सनाने और जहा अभिवाता के माता-पिता जीवित न हो वहा उसके माता-पिता के पितामह या पितामही या मायाम 

या मातामही . 
परन्तु यदि अभिदाना लेखा अधिकारी को लिखित रूप से सूचित करके अपने कुटुम्ब मे अपने पनि को उपार्जित करने की 
छा व्यक्त करती है तो पति का तब से जब तक कि अभिदाता बाद में ऐसी सूचना को लिखित रूप से रद्द न कर दे , यह समझा 
जाएगा कि वह उन मामलों मे , जिनका सम्बध इन नियमो में है , अभिदाता के कुटुम्ब का सदस्य नहीं रह गया है । 

टिप्पणी --- मन्तान से धर्मज सन्तान अभिप्रेत है और उसके अन्तर्गत जहा अभिदाता को शामिन करने वाली स्वीय विधि 
द्वारा दसक को मान्यताप्राप्त है , दस्तक सन्तान प्रानी है । 

( घ ) कालम - 4 - - यदि केवल एक ही व्यक्तियों को , नामित किया जाता है तो उमानामिती के सामने " मम्पूर्ण लिया जाएगा । 

यदि एक से अधिक व्यक्तियो , को देय भाग इस प्रकार विनिर्दिष्ट किया जाएगा जिससे भविष्य निधि की परी रकम 

उनके अन्तर्गत आ जाए । 
( ङ ) कालम - 5- -इस कालम मे नामिती ( नामितो ) की मृत्यु को प्राकस्मिकताओ के रूप में वर्णित नहीं किया जाएगा । 
( च ) कालम- 6 --- अपना नाम न लिखे । 
( छ ) अन्तिम प्रविष्टि के नीचे खाली स्थान में एक रेखा खींच दे जिममे प्राके हस्ताक्षर करने के बाद उस स्थान से 

कोई नाम न लिखा जा सके । 
टिप्पणी - जो लागू नही है, उसे काट ( हटा ) दें । 

अनुसूची- 2 

नियम - 14 
मामान्य भविष्य निधि से अग्रिम राशि निकासी के लिए आवेदन पत्र 
1 अभिदाता का नाम 
2. लेखा मध्या 
3 पदनाम 
4. ( 1 ) वेतन रुपये 

( 2 ) मासिक अभिदान रुपये 
5. निकासी के मामले में 

( 1 ) जन्म तिथि 
( 2 ) नियुक्ति की तारीख 
( 3 ) सेवा निवृत्ति की तारीख 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1939 
- - - - - - - - - - - - 
आवेदन को तारीख को अभिदाता के खाते मे कुल राशि निम्न प्रकार है : 
1. वर्ष 199 

के लेखा विवरण के अनसार रू . 
अतिशेष है । 
2. दिनाक - - - --- - - --- - --- --- - --- -------- - -..... 

--- - --- - - - - - - तक - - - - - - -- 

..-- - रुपये मामिक 
अभिदान से कुल जमा राशि -- - - -- 

. ..-- -.-. -. - रुपये - - - - 
3. अग्रिम राशि की वापसी ------- 
4. दिनांक : - - - - - - - से - - -- - - - - - - - --- - -- - -- 

-- ---- --- - तक की अवधि के दौगन निकासित 
रुपये - - - - --- ---- 
5. के नाम बकाया निवल धन राशि रुपये -- - - 
6. अग्रिम की बकाया राशि, यदि कोई है , तथा ली गई राशि का प्रयोजन - - 
ली गई राशि रुपये---- - - 

- - - - - - आवेदन की तारीख को - --- - -- --- ---- 
--- - ---- --- --- - -- - -- शेष बकाया राशि रु . - - - - ---------- 
7 . मागे गए अग्रिम को राशि रुपये - - - - - - - - --- 
8. क . किस प्रयोजन के लिए अग्रिम चाहिए -- 

न. नियम जिनके अन्तर्गत प्रावेदन अधिमान्य होता है 
ग. यदि भवन निर्माण आदि के प्रयोजन के लिए अग्निम मांगा जाता है तो निम्नलिखित सूचना दी जाए : 
( 1 ) प्लाट स्थल तथा उसकी पैमाइश-- - - - -- -- 
( 2 ) क्या यह प्लाट पूर्ण स्वामित्व में है अथवा पट्टे पर - -- -- 
( 3 ) निर्माण का नक्शा - - - - -- 
( 4 ) यदि फ्लैट अथवा प्लाट हाउस बिल्डिंग समिति से खरीदा जा रहा है तो उस ममिति का नाम------ 

फ्लैट अयवा प्लाट तथा उसकी पैमाइश आदि ---- - 
( 5 ) निर्माण की लागत - - - - 
( 6 ) यदि फ्लैट दिल्ली विकास प्राधिकरण अथवा किसी हाउसिंग बोर्ड से खरीदा जाता है तो उसके स्थान , परिमाप आदि 

का उल्लेख किया जाए - - - - - 
( घ ) यदि अग्रिम संतान शिक्षण प्रयोजन के लिए मांगा जाए तो निम्नलिखित विवरण दिया जाए - - - - 
( 1 ) पुत्र/ पुत्री का नाम - 
( 2 ) कक्षा तथा संस्थान कालेज जहां अध्ययन कर रहा रही है 
( 3 ) क्या वह दिवाछात्र है अथवा छात्रावास में रहता है 
( 3 ) यदि अग्रिम परिवार के किसी रोगी के उपचार के लिए मांगा जाए तो निम्नलिखित विवरण दिए जाएं : --- 
( 1 ) रोगी का नाम तया उसके साथ संबंध -- 
( 2 ) अस्पताल औषधालय /उस डाक्टर का नाम जहां रोगी का इलाज चल रहा है । 
( 3 ) वह बहिरंग अथवा अंतरंग रोगी है - - - -- 
( 4 ) क्या प्रतिपूर्ति उपलब्ध है अथवा नही 

टिप्पणी :- 8 ( ग ) मे 8 ( 1 ) के अधीन मामले में किसी प्रमाण पत्न या दस्तावेजी माक्ष्य की प्रावश्यकता नही होगी । 
9. समेकित अग्रिम की राशि ( मद 6 और 7 ) तथा मासिक किस्तो की संख्या जिसमे समेकित अग्रिम राशि-- - 
- -- - --- ---- - रुपये की - - - - 

- - - - - - - -------- - किस्तो मे लौटाने का प्रस्ताव है । 
10. अभिवाता की प्रार्थिक परिस्थितियों के पूर्ण ब्यौरे जिसमे अग्रिम के लिए आवेदन पत्र को उचित टहराया जा सकता है । 

मैं प्रमाणित करता है कि जहां तक मेरी जानकारी और विश्वास है ऊपर दिए गए ब्यौरे सही है तथा इसमें कोई भी तथ्य 
नहीं छिपाया गया है । 

श्रावेदक के हस्ताक्षर 


- 


- 


- 


- 


- 


नाम - 


तारीख----- 


पदनाम - - - - - - - -- -- 

अनभाग -- .-.... - -. -..- .. - -- - -.. - - - - -- - -. ..... 
हस्ताक्षर - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - 


सक्षम प्राधिकारी की सिफारिश/ टिप्पणी 


पदनाम -- -- - - - - - - 


[ सं . एस- 65012/1/ 90- एस . एस .- 1] 

जे . पी . शुक्ला , अवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 

Provided that if a subscriber by notice in writing to 

the Accounts Officer express her desire to 
New Delhi, the 27th October , 1994 

exclude her husband from her fumily , the husband 

shall henceforth be dcemed to be no longer a 
G .S. R . 575 .- The following draft of Employees State 

member of the subscriber s family in matters to 
Insurance Corporation (General Piovident Fund ) Rules, 1993 , 

which these rules relate unless the subscriber 
which the Central Government after consultation with the 

subsequently cancels such notice in writing . 
Employees State Insurance Corporation , proposes to make 
in cxcrcise of the powers conferred by Section 95 of the Explanation . In this clause, child means legitimate child 
I mployees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , is hereby 

and includes an adopted child , where adoption 
published as required by sub -section ( 1 ) of the said section , 

is recognised by the personal law governing the 
for the information of all persons likely to be affected 

subscriber ; 
thereby and notice is hereby given that the said revised 

( g ) Fund means the employces State Insumice Cor 
rules will be taken into consideration after forty five days 
from the date of its publication in the Omcial Gazctte. 

poration General Provident Fund , 

( h ) Leave means any kind of leavc recognised by the 
2 . Any objcctions or suggestions which may be received 

Employees State Insurance Corporation (State and 
from any person in respect of the said revised rules within 

conditions of service ) Regulations, 1959: 
the period so specificd will be considered by the Central 

(i) Service means service under the Corporation ; 
Government. 

(i) Yeur means a financial your. 
3 . The objections and suggestions muy bc addressed to 
Shri J. P . Shukla , Under Secretary , Ministry of Labour, (2 ) Any other expressions used in these rules which is 
Shiam Shakti Bhawan , New Delhi-110001, 

defined cither in the Provident Funds Act, 1925 ( 19 of 1952 ) 

or Employees Stnte Insurance Act, 1948 or in the Funda 
DRAFT ESIC (GPF) RULFS 

mental Rules, is used in the sense thereon defined but not 

defined herein shall have the meaning respectively assigned 
Preliminary : 

to them in the Provident Funds Act, 1925 (12 of 1925) the 

Employees State Insurance Corporation ( Staff and conditions 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ruley may Fmployees State Insurance Corporation ( Staff and conditions 
be called the Employcea State Insurance Corporation (General of Service ) Regulations, 1959 or the Fundamental Rules , us 
Provident Fund ) Rules, 1993 . 

the case may be . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
final publication in the balcial Gazetto 


(3 ) Nothing in these rules shall be deemed to have the 
cffect of terminating the existence of the General Provident 
Funds as herctoforc existing or of constituting any new 
furd 


2 . Definitions . — ( 1) In these rules unless the context other. 
wise requires 


(11) " Accounts Officer " mcune the Financial Cominiss oncr 

of the Employees State Insurance Corporation or 
such other officer as may be specified in this bchall ; 


3. Constitution of the Fund. — (1) The Fund shall be muin 
tained in Rupees. 


(b ) " Act " means the Employces State Insurance Act, 

1948 ( 34 of 1948) ; 
(c ) " Corporation means" Employces State Insurance 

Corporation : 


(2 ) All sums paid into the Fund under these rules shall 
he credited to a Fund called The Emplovecs State Insurance 
Corporation General Provident Fund . Sumy of which pay 
ment has not been taken within six months after they become 
payable under these rules shall be transferred to the Deposit 
Account at the end of thc year and treated under the ordinary 
rules relating to deposits . 


( d ) " emolumenta " means ray, leave salary or subsistence 

grant as defined in the fundamentu ) Rules , and 
includes dcarness pay appropriate to pay , Icave 
salary or subsistence grant if admissible and any 
remuneration of the nature of pay received in 
respect of deputation ; 


4 . Operation of Fund by the Accounts Officer - The fund 
slınll be operated upon by the Accounts Offices who is hereby 
authorised to arrange for all payments nequirce to be made 
under these ruleq . 


5 . Investments , — 011 monios helonging to thc Fund shall 
he invested in the manner specified in the Fuployees State 
Insurance ( Central) Rulcs , 1950 , for investment of monies 
brlonging to the Employees State Insurance Fund . 


6 . Conditions of cligibility . All temporary employecs after 
A continuous sorvice of one year, all re -employed pensioners 
(other than those eligible for admission to CPF ) and all 
permanent employecs shall subscribe to the Fund , 


(c ) " employec " means a person Appointed to or borne 

on the cadre of the staff of the Corporation , other 

than persons on deputation ; 
(f) “ Family means 
(i) In the case of a male subscriber the wife or wives , 

parents , children , minor brothers , unmarried 
sisters , deceascd son s widow and children and 
where no purents of the subscriber is alive, a 

paternal grandparent : 
Provided that if a subscriber proves that his wife 

has been judicially separated from him or has 
ccascd under the customary law of the community 
to which she belongs to be entitled to main 
tenance , she shall henceforth be deemed to be no 
longer a member of the subscriber s family in 
matters to which these rules relates , unless the 
subscriber subsequently intimates in writing to 
the Accounta Oficer that she shall continuo to 

be so regårded ; 
( ii ) In the case of a female subscriber, the husband 

parents , children , minor brothers , unmarried 
sisters, deceased son s widow and children where 
no parents of the subscriber is alive , a paternal 
grandparent. 


Provided that no such employee as hue been required 

or permitted to subscribe to a Contributory Provi 
dent Fund shall be eligible to join or continue 09 
A subscribe to thc Fund while he retains his right 
to subscribe to such A Fund : 


Provided further that such of the temporary employees 

who have completod continuons service of one year 
before thc 31st March , 1960 shall not subscribe to 
the Fund from a date curlier than the 1st April, 
1960 . 


Fxplanation - A temporary employee who complete one 
year of continuous service on any day of month shall 
subscribe to the fund with effect from the subaequent month . 


Note 1 -- Apprentices and Probationers shall be trented ag 

temporary employee , for the purpose of this rule. 


- - 


- - 


- 


[ATT II 3 ( ) ] MATH FT TH .FRT 19 , 1994/ fai 28 , 1916 

1941 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Note 2 - A temporary employees who completes vnc year cvent by reason of which the nomination becomes invalid in 

of continuous service during the laddle of a pursuance of clause ( b ) of sub -rule (5 ) or the proviso therc 
month shall subscribe to thc Func from the subse to the subscriber shall send a notice in writing to the Accounts 
qucnt month . 

Officer cancelling the nomination , togсther witli the fresh 

nomination made in accordance with the provisions of this 
Note 3 — Temporary employce ( including Apprentices and rule . 

Probationers) who have been appointed against 
regular vacancics and are likely to continue for ( 7 ) Every nomination made , and every notice of cancellation 
more than a year may subscribe to the General given , by a subscriber shall , to the extent that it is valid , 
Provident Fund any time before completion of one lake effect on the date on which it is received by the Accounts 
year s service . 

Officer . 


7 . Nominutions ( 1 ) A subscriber shall , at the time of 
joining the Fund , send to the Accounts Ollicer a nomination 
conferring on one or more persons th , right to receive the 
uniount that may stand to his credit in the Fund in the 
even of his death , before thut amount has become payable 
or having become payable has not been paid : 


Notc . — In this rule , unless the context otherwise requires 

person or persons shull include a company or 
association or body of individuals , whether incorpo 
ruted or not. It shall also include a Fund such as 
thc Primc Minister s National Relief Fund or any 
Charitable or other Tiust or Fuad, to which nomi 
nation may be made through the Secretary or other 
executive of the said Funds or Trust authorised to 

receive payments . 
8 . Subscribcr s Account - An account shall bc opened in 
tie name of each subscriber in which shall be shown 


Provided that where a subscriber is a minor he shall 

be required to makc the nomination only on his 
attaining the age of majority ; 


Provided further that a subscuibui who has a famuly 

at the time of making the nomination shall make 
nomination only in favour of a member or members 
of his family ; 


(1) his subscriptions ; 
( ii) interest , is provided by rule 13 or subscription ; 
( iii ) advances and withdrawals from thc Fund . 


Provided further that the noinination made by the 

subscribcr in respect of any other provident fund 
to which he was subscribing before joining the 
Fund shall if the amount to his codeit in such other 
fund has been transferred to his crcdit in the Fund , 
be deemed to be a nomination duly made under 
this rulc until he makes a nomination in accordance 
with this rule , 


9 . Conditions and rates of subscriptions - ( 1 ) A subsciber 
shall subscribe to the Hund every month cxcept during the 
period when he is under suspension . 


(2 ) If a subscriber nominates more than one person under 
sub -rule ( 1 ) he shall specify in the nomination the amount 
or share payable to cach of the noninccs in such manner 
as to cover the wholy of the amount tha: inay stand to his 
credit in the Fund at any time. 


Provided that a subscriber on reinstatement after a 

period of suspension shall be allowed the option of 
paying in one lumpsum or in instalments any sum 
not exceeding the maximum amount of arrears subs 
cription payable in respect of the suid period . 


(3 ) Every nomination shall be made in the Forms set 
forth in the Schedule appended to these rules. 


Provided further that subscriber may at his option not 

subscribe during any period of leave which either 
docs not carry any leave salary or carries leave salary . 
equal to or less than half pay or half average pay . 


( 4 ) A subscriber may at any time cancel a nomination made 
by him by sending a notice in writing to the Accounts Officer , 
The subscriber shall alongwith such notice or scparutely send 
a fresh nomination made in accordance with the provision of 
this rule . 


Note 1 The holder of a seasonal post in an establishment 

need not subscribe to the Fund, during the period of 

his employment. 
Note 2 A subscriber need not subscribe Juring a period treated 

us dies non . 


(5 ) A subscriber may provide in a nomination 


(a ) in respect of any specified noininee , that in the cvent 

of his predecessing the subscriber , the right conferred 
upon tliat nomince shall pass to such other person or 
persons as may be specificd in the nominations; 


( 2 ) The subscriber shall intimate his election not to subscribe 
during leavc referred to in the second proviso to sub -rule ( 1) 
in the following manner _ 
(a ) If he is an officer who draws his own pay bills , by 

making no deduction on account of subscription in 
his first pay bill drawn after procecding on leave ; 


Provided that such other person or persons shall, if the 

subscriber has any other members in his family , be 
such member or members of the family ; 


Provided further that where thic subscriber confers the 

right under this class on more than one person , he 
shall specify the amount or shue payable to cach 
of such persons in such a manner as to cover the 
whole of the amount payable to the nonuncc ; 


(b ) If he is not an officer who draws his own pay bills , 

by written communication to the head of office 
before he proceeds on leave . On failure to make 
due and timely intimation shall be deemed to consti 

tute an election to subscribe . 
Note . The option of a subscriber once intimated under 

this sub - rule shall be fnal. 


( b ) that the nomination shall become invalid in the event 

of the happening of a contingency specified therein ; 


Provided that if at the time of inaking the nomination 

the subscriber has only one mrmber of his family he 
shall provide in the nomination that the right con 
ferred upon the alternate nomince under clause (u ) 
shall become invalid in the event of his subsequently 
acquiring other member of members in his fanily . 


(3 ) A subscriber who has under rule 33 withdrawn the 
amount standing to his credit in the Fund shall not subscribe 
to the Fund after such withdrawal unless he returns to 
duty . 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in sub - rule ( 1 ) a 
subscriber sholl not subscribe to the Fund for the inonth in 
which he quits service unless , before the comincncement of 
the said month , he communicates to the Head of Oflice in 
writing his option to subscribe for the said month . 

10 . Rates of subscription . - ( 1 ) The amount of subscription 
shall be fired by the subscriber himself , subject to the follow 
ing conditions , namely : 


(6 ) Immediately on the death of a nominec in respect of 
whom ng special provision has been made in the nomination 
under clause (a ) of sub - rulc ( 5 ) or on the occurrence of any 


- 
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(a ) It shall be expressed in whole rupecs . 

(a ) reduced once at any time duding thc course of the 

ycar ; 
(h ) It may be any suni, so expressed which shall not be 
less than 6 per cent of his cmoluments and not more 

(b ) cnhanced twice during the course of the year ; or 
than bis total cmoluincnts . 

( c ) rcduced and enhanced us aforesaid : 
Provided that in the case of a subscriber who has prc 

Provided that when the amount of subscription is so 
viously been subscribing to the Employecs Statc 

reduced it shall not be less than the minimum 
Insurance Corporation Contributory Provident Fund 

prescribed in sub -rulc ( 1 ), 
at the higher rate of 8 - 1 -13 % , it may be any sum 
So expressed shall not be less than 8 - 1 / 39% of 

Provided further that if a subscriber is on leave with 
his total cmoluments and not more than his totul 

out pay or leave on half pay or half average pay 
emoluments . 

for a part of a calender month and he has clected 

not to subscribe during such leave, the amount of 
(c ) When an employee clects to subscribe at the minimum 

subscription payable shall be proportionate to the 
rate of 6 % os 8 1 / 3 % , as the case muy be, the 

number of days spent on duty including leave, if 
sutscription shall be rounded to the nearest whole 

any , other than thosc referred to above. 
rupce and for this purpose , 50 paise and more shall 
be rounded to the next higher rupce . 

11 . Transfer on deputation to a post under the Government 

or any other organisation or deputation out of India - - -When 
( 2 ) For thy purpose of sub- iulc ( 1 ) the emoluments of a 

subscriber is transferred or scnt on deputation out of India , 
subscriber shall be 

he shall icmain subject to these rules in the same manner as 

if he were not so transferred or sent on deputation . 
( at ) in the case of subscriber who was in service on the 

12 . Realisation of subscriptions 1 ) When the emoluments 
31st March of the preceding yeur , the emoluments 

ale drawn from thc Employees State Insurance Fund, recovery 
to which he was entitled on that Jale ; 

of subscriptions and the principal and interest of advances , 

if any , granted from the Fund shall be made direct from the 
Provided that : 

cinoluments , 
(1) if the subscriber was on half pay leave or the said 

(2 ) When emoluments are drawn from any other source , 
date and clected not to subscube during such leave the subscriber shall forward his dues monthly to the Accounts 
Or was under suspension on the said date , his Officer. 
emolumenty shall be the emoluments to which he 
was entitled on the first day after his return to 

Provided that in the case of a subscriber on deputation 
duty ; 

to a body corporate owned or controlled by Government ibo 

subscription shall be recovered and forwarded to the Accounts 
(ii) if the subscribct was on deputation out of India 

Officer by such body . 
on the said datc or was on half pay leavc on the 

( 3) If a subscriber fails to subscribe with effect from the 
said dulc and continues to be on leave and has 

date on which he is required to join the fund or is on default 
elected 10 subscribe during such leave , his emolu 

in any month or months during the course of a year otherwise 
ments to which he would have been entitled had 

than as provided in fule 9 , the total amount due to the Fund 
he been on duty or on duty in India , as the cusc 

on account of arrears or subscription shall, with intercet 
may be ; 

thcrcon at the ratc provided in rule 13 , forthwith be paid 

by the subscriber to the Hund or in default be ordered by 
( b ) In the case of o subscribed wlio was not in service the Accounts Ollicer to be recovered by deducation from the 

on the 31st March of the preceding year, the cmolu etnoluments of the subscriber by instalments or otherwise , 
ments to which he was entitled on the day he joins as may he directed by the authority competent to sanction 
the Fund . 

an advance for the grant of which special reasons are re 

quired under sub -rule ( 2 ) of Rule 14 . 
( 3 ) The subscriber shall intimate the axution of the amount 

Provided that the subscribers whose deposits in the Fund 
of his monthly subscription in cach year in the following 

carry no interest shall not be required to pay any interest. 
munner , namely 

INTEREST T 
(a ) if he was on duty on the 31st Marih of the prereding 
year , by the deduction which he makes or cause to be 

13 . Intcrcst. ( 1 ) Subject to the provisions of sub - rule (5 ) , 
made in this behalf from 

the Corporation shall pay to the credit of the account of 
his pay bill for that 

3 subscriber interest at such rate as may be determined for 
month ; 

ench year by the Censial Government in respect of the 

Central Provident Fund for the Central Government servants : 
(b ) if he was on leave on thic 31st March of the precedini 
year and elected not to subscribe during such half 

Provided that if the rate of interest determined for a year 
pay leave or was under suspension on that date , lvy 

is less than 4 per cent. all subscribers to the Fund in the 
the deduction which he makes in this behalf from vear preceding that for which the rate has for the first time 
his first pay bill after his return to duty ; 

becn fixed at less than 2 rer cent, shall be allowed interest 

at 4 per cent. 
(c ) if he was on leave on the 31st March of the preceding 

Provided further that a subscriber who was previously subs 
year , and continues to be half my leave and hins 

cribing to any other provident fund of the Central Govern 
elected to subscribe during such leave by the deduc 

ment and whose subscriptions , together with interest thereon , 
tion which he takes or causc to be made in this 

have been transferred to his credit in his fund under rulo 26 
behalf from his salary for the month ; 

shall also be allowed interest at 4 per cent. if he had been 

receiving that rate of interest under the rules of such othor 
(d ) if he has cntered into service for the first time duing Fund under a provision similar to that of the first proviso 

thç year, by the deduction which he makes or causes to this rule . 
to be made in this behalf, from the salary bill for 
that month during which he joins the Furyl ; 

(2 ) Interest shall be credited with cffect from the last day 

in each year in the following manner : 
( c ) if he was on deputation on the 31st March of the 

(i) on the amount to the credit of a subscriber on the 
preceding year by the amount credited by him in 

last day of the preceding Vear, less sums. if any , 
the Funds of the Corporation on account of suhs 

withdrawn during the current year, interest for twelve 
cription for the month of April in the current year . 

months ; 

( ii ) on sums withdrawn during the current year – interest 
(4 ) The amount of subscription so fixed may be 

from the beginning of the current year upto the 


- - 


- 
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last day of the month preceding the month of ji respective of whc her the overdrawal occurred in the course 
withdrawal : 

of an advance or & withdrawal or the final payment from 
(iii ) on all sums credited to the subscriber s account after 

the fund , shall be lepaid by him with interest thercon in une 
the last duy of the preceding year interest from 

lump sum , or in default be oidered to be recovered by de 
the current year ; 

duction one luinp sum , from the emoluments of the subscriber . 

If the total aimount to he recovered is more than half of 
(iv ) the total amount of interest shall be rounded to the the subscriber s molunients, recoveries shall be made in 

nearest whole rupec ( fifty paise and more counting monthly instalments of moietics of his emoluments till the 
as the next higher rupee ) : 

cntile amount together with microst, is recovored . For this 
Provided that when the amount standing to the credit of 

sub - rule the rate of interest to be charged on overdrawn 
a subscriber has become payable , interest shall thel cupon be 

amount would be 2 - 1 / 2 per cent over and above the normal 
credited under this rule in respect only of the period from 

rate on Provident Fund balance under sub -rule ( 1 ) The inte 
the beginning of the current year or from the date of deposit, 

lest rcalised on thic Oveidiuwn amount shall be credited to 
as the case may be , upto the date on which the amount 

Corporation account under a distinct sub -head Interest on 
stonding to the credit of the subscriber becomes payable . 

overdrawals from Provident Fund under the Head " 049. 

interest Receipts - other me: cst receipty of Corporation -other 
( 3 ) In this rule , the date of deposit shall, in the cuse of 

| Receipts " ․ 
recovery from cinoluments , be deemed to be the first day 
of the month in which it is recovered , and in the case of an 

14 . Advances from the Fund. - 1 ) The Director General 
amount forwarded by the subscriber, shall be deemed to be 

or any olher Oficer authorised by him in this behalf , may 
the first day of the month of receipt, if it is received by the 

sanction the payment to any subscriber of an advance con 
Accounts Officer before the ſinth day of that month , but if 

sisting of a sum of whole rupees and not exceeding in amount 
it is received on or alter the fifth day of that month the first 

three montlis pay or half the amount standing to his credit 
day of the next succeeding month : 

in the Fund , whichever is loss , for one or more of the 
Provided that where therc has been a delay in the drawal 

following purposes , namely ; 
of pay or leave sulary and allowances of a subscriber and 

(a ) to pay expenses in connection with the illness , con 
conscqucntly the recovery ot his subscription towards the 

Jinement or it disability including where necessary , 
Fund , the interest on such subscriptions shall be payable 

the 11avelling capenscs of the subscriber and monibers 
from the month in which the pay or leave salary of the 

of his favily or any person aciyully dependent on 
subscriber was due under the rules, irrespective of the month 

him ; 
in which it was actually drawn . 

(b ) tu nicct the cost of luglier cducation including where 
Provided further that in the case of an amount forwarded 

ncccssary , the travelling expenses of the subscriber 
in accordunce with the proviso to sub -rule ( 2 ) of rule 12 , 

and nicmbers of bir family or any person actually 
thic date of deposit shall be deemed to be the first day of 

dependent on hin : in the following cases, namely : 
the month if it is received by an Accounts Ollicer before 

(i) for the education outside India in respect of an 
the fifteenth day of that nionth ; 

academic , a technical, a professional or vocational 
Provided further that u hcic the emoluments for a month 

course beyond tlie high school stage ; and 
are drawn and disbursod on the last working day of the same 

Gii) for any medical cngincering or other technical or 
month the date of deposit shall , in the case of recovery of 

specialised course in India beyond the high school 
his subscriptions , be docmed 10 be the first day of the succeed 

stage , provided that the couryc of study is of 
ing month . 

not less than thrcc year s duration ; 
6 ) In addition to any amount to be paid under rules 20, 

(c ) to pay obligatory expenses on a scale appropriate to 
21 or 22 interest thereon urto the end of the month preceding 

the subscribers status which , by customary usuge 
that in which the payinent is made or upto the end of the 

the subscriber has to incur in connection with bet 
sixth month after the inonth in which such amount become 

rothul or mariages , funerals or other ceremonies ; 
payable whichever of thesc periods be less, shall be payable 
to the person to whom such amount is to be paid : 

(d ) to mcet the cost of local proceedings instituted by or 
Provided that where the Accounts Officer has intimated 

against the subscribei or any person actually depen 

dent upon luin , the advance in this case being 
to that person ( or his gent) a date on which he is prepared 

available in addition to any advance admissible for 
to make payment in cushi or has posted a cheque in payment 

the samc purpose from any other Government 
to that person , intciest shall be payable only upto the end 

source . 
OI tho month preceding the Jate so intimated or the data 
of posting the cheque, as the case may be : 

( e ) to meet the cost of his defence where the subscriber 
Provided further that where a subscriber on deputation 

enrage s a legal practitioner to defend himself in an 

enquiry in respect of any alleged oflicial niisconduct 
to a body corporate , owned or controlled by the Government 

on his part. 
of an autonomous organisation registered under the Societies 
Registration Act, 1860 (21 of 1860 ) is subsequently absorhed 

( f) to meet the cost of plot or construction of a house 
in such hody corporate or organisation with effect from a 

or flat for his residence or to make any payment 
retrospective date , for the purpose of calculating the interest 

towards the allotment of a plot or flat by the Delhi 
due on the Fund accumulations of the subcriber the date 

Development Authority Or State Housing Board 
of issue of the orders regarding absorption shall be dccmcd 

of a House Building Co - operative Society . 
to be the date on which the amount to the credit of the 
subscriber became pavable subject, however , to the condition (2 ) Thc Director General may , in special circumstances, 
that the amount recovered as suhscription during the period sanction the ravment to any subscriber of an advance if he 
commencing from the date of absorption and ending with is satisfied that the suhorriber concerned requires the advance 
the date of issuc of urders of absorption shall be deemed for reasons other thun those nientioned in sub- rule ( 1 ). 
to he subscription to the Fund only for the purposc of award 
ing interest under this sub .rule . 

( 3 ) An advance shall not, cipect for special reasons to he 

recorded in writing , he granted to any subscriber in excogs 
(5 ) Interest shall not be credited to the account of a subs 

of the limit laid down in sub- rule ( 1 ) or until repayment of 
criber if he inform the Accounts Officer that he does not 

The last instalment of any previous advance . 
wish to receive it ; but if he subsequently asks for interest, 
it shall be creditect with effect from the first day of the year ( 4 ) When an advance is sanctioned under sub -rulc (3 ) before 
in which he asks for it. 

repayment of 199t instalment of any nrevious advance is 

completed the balance of any previous advance not recovered 
(6 ) The interest on oniount which under sub -rule 1 ? ) of 

shall be added to the advance sanctioned and the instal 
fule 12 . rule 20 , or rulo 21 are replaced to the credit of 

ments for recovery shall be fixed with reference to the con 
the subscriber in the Funil, shall be calculated at such rates 
as mav he successively prescribed under sub - rule ( 1 ) of this solidated amount. 
rulc and so far as may he in the manner described in this 

15) After sanctioning the avance , the amount shall be 
rule . 

drawn on an authorisation from the Accounts Officer in 
( 7 ) In case u subscriber is found to have drawn from the case where the annlication for final payment had heen for 
Fund an amount in excess of the amount standing to his prorded to the Accounts Officer under Clause ( ii ) of sub - rule 
credit on the date of the drawal the overdrawn amount, ( 3 ) of rule 25. 
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Note 1. For the pui pose of this rulc pay includes dearness thc completion of twenty years of service (including broken 
pay , where admissible . 

period of service , if any ) , of a subscriber or within ten years 
Note 2 . - - Iho appiopriate sanctioning authority for the 

before the date of his retirement on superannuation which 
purpose of this rule is specificd in the second schedule - Il 

ever is earlier, from the amount standing to his credit in 
appeniled to these rules . 

the Fund, for one or more of the following purposes, Dame 

ly : 
Note 3 . - A subsciiber shall be permitted to take an udvance 
once in every six months under item ( b ) of sub - rule ( 1 ) of 

(a ) meeting the cost of higher çducation , including where 
rulo 14 . 

necessary the travelling expenses of the subscriber 
15 . Recovery of Advance : - ( 1 ) An advance shal! he re 

or any child of the susbcriber in the ollowin : cisny 
recovered from the subscribe in such number of cqual 

uamely : - : : : : 
monthly instulments as the sunctioning Authority may direct; 

(i) for the education Outside India for acudemic , 
but such number shall not be less than twelve unless the 

technical professional or a vocational course bc 
subscriber so elects and in any case not more than twenty 

yond the high school stage , and 
four . In special cases whicle amount of advance exceçds 

( ii ) for any medical, engincering or other technical or 
three months pay of the subscriber under sub -rule ( Z ) of 

Specialised course in India beyond the high school 
rule 14 the sanctioning authority may fix such number of 
instalments exceeding twenty four but not exceeding thirty 

pamely . - - 
six . A subscriber may , ut his option rcpay more than onc 

(b ) meeting the expenditure in connection with the betro 
instalment in a month . Euch instalınent shall loc fixed in 

thal marriage of the subscriber or his sons or dau 
wholc rupees , the amount of the advance being raised or 

ters und of any other female relation actually de 
reduced if necessary , to admit : e fixation of such instalments. 

pendent on him , 
( 2 ) Recovery of advances shall be made in the manner 

( c ) miceting the expenses in ccndction with the illness , 
specificd in rule 12 for thy icalisation of subscription , and 

including where necessary , the travelling expenses , 
shall commence with the issue of pay or the month allow 

of the subscriber and members of his family or any 
11g the one in which thic advance was diawn . Recovery 

person actually depeudent on him ; 
shall conuincncc with the issue of pay or the month allow 
he is in receipt of subsistuncc grant or is on leave for len 

(2 ) After the completion of (len years) of service ( including 
days or more in a calendar month which cither does not 

broken periods of service , if any ) of a subscriber or within 
cariy and leave saliry or carries Scave salary equal to or less 

ten years before the dalo of bus rctirement on superannuatiou 
than hall pay or half average pay as the case inay be . The 

whichever is carlier a subscriber will be allowed withdrawals 

from the amount standing to his credi in the Fund for onc 
recovery may on the subsciber s written request , be post 
poned by the sanctioning authority during the recovery of an 

or more of the following purposes , namely : 
Advance of pay granted to the subscriber , 

(1) building or acquiring a suitable house or readybuilt 
(3 ) If a udvancc has been granted to a julscriber and 

Hat for his residence including the cosi of the site ; 
drawn by him and the advance is subsequently disallowed 

( ii ) repaying an outstanding amount on account of loan 
before repayment is completed , thc whale or bulance of 

exprcysly taken for building or acquiring a suitable 
amount withdrawn shall be forthwith repaid by the subscriber 

house or readybuilt flat for his residence : 
to the Fund . Or in default, be ordered by the Accounts 
Officer to be rccovered by deduction from the emoluments 

(iii) purchasing a house -site for building a house thereon 
of the subscriber in lump sum or in monthly instalments 

for his residence or repaying any outstanding amount 
not exceeding twelve as may be directed by thc Accounts 

on account of loan expressly taken fod this purpose ; 
Officer . 

( iv ) reconstructing or making additions or alerations to a 
Provided that beforc such advance is disallowed , thc subs 

house or a flat alrcady owned or acquired by a 
criber shull be given an opportunity to explain the sanctioning 

subscriber; 
authority in writing within 15 days of the receipt of the 

(v ) renovating, additions or alterations or upkeep of an 
communication why the resayment shall not enforcců and 

anccatral house at a place other than the place of 
if an explanation is submitted by the subscriber within the 

duty or to a house built with the assistance of loan 
said period of 15 days , it shall be referred to the Director 

from Government at a place other than the place 
General for decision and if no explanation withio the 

of duty ; 
said period is ubmitted by him , tlic repayment of the 
advance shall be enforced in the manner prescribed in the 

(vi) constructing a house on a site purchased under clause 
sub -rule . 

(iii ) , 
(4 ) Recovcrics made under this rule shall be credited to 

(ii) within six months before the date of the subscriber s 
the subscriber s account in the Fund . 

retirçment for the amount standing to his credit to 
16 . Wrongful use of advancc - -Notwithstanding anything 

the Fund for the purpose of acquiring a farm land 
contained in these rules , if the sanctioning authority has 

or business premises or both . 
reason to doubt hat money drawn as an advance from the 

(viii) once during the course of a financial year , an amount 
fund winder rule 14 has been utilised for a purpose other 

cquivalent to one year s subscription paid for by 
than that for which sanction was given to the drawal of the 

the subscriber towards the Group Insurance Scheme 
money he shall communicate to the subscriber the reasons 

for the Corporation employees on nii financing 
for his doubt and require him to explain in writing and 

und contributory basis . 
within 15 days of the receipt of such communication whether 
the advance has becn litilised for the purpose for which Noic — 1 . - - A subscriber who has availed himself of an 
sanction was given to the diawal of the money. If the 

advance under the scheme of the Ministry of Works 
sanctioning authori: is not satisfied with thee cxplanation 

and Housing for the grant of advance for house 
furnished by the subscriber within the said period of 15 

building purpose , or has been allowed any assistance 
days, thç sanctioning authority shall direct the subscriber to 

in this regard from any other Government sourL6 
repay the amount in question to the Fund with with or, in 

shall be eligible for the grunt of final withdrawal 
dcfault, order the amount to be recovered by deduction in 

under clauses (i), (iil) (IV ), ( vi ) sub - rule (2 ) fur 
onc sum from the emoluments of he subscriber cven if he 

the purpose specified there and also for the purpocs 
bc on leave . If, however , the total amount to be repaid 

of repayment of any loan taken under the aforesaid 
be more than half the subscriber s emoluments , recoveries 

scheme subject to the limit specified in the proviso 
shall be made in monthly instalments of moieties of his cmo 

sub -rule ( 1) of rule 18 . 
lumenty till thc entire ilmount in repaid by him . 

If a subscriber has an ancestral house or built a houso 
Note - - The term " emouments in this rule shall not include 

at a place other than the place of his duty with the assistance 
subsistence grant. 

of loan taken from the Government he shall oc veligible for 
17 . Withdrawal from the Fund ( 1 ) Subject to the condi the print of il final withdrawal under clause (i), ( iii) and 
tions specificd therçin withdrawals may he sanctioned by the ( vi ) of sub -rule ( 2 ) for purchase of a house - site or for const 
authoritics competent 10 sanction an advance for special ruction of another house or for aiquiring a readybilt flat at 
reasons under aub -rulc (2 ) of rule 14 , at any time, after the place of his duty . 


- 
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Note 2 . - Withdrawal under clauses (i), ( iv ) , (v) or (vi) of I very such payment shall bc treated as a payment for a 

sub - ule (2 ) shall be sanctioned only after a sepurulc purpose foi rule 16 
subscriber has submitted a plan of the house to be 
constructed or of the additions or alterations tu be ( 2 ) A subscuber who has hecn permitted to withdraw 
made, duly approved by the local Mụnicipal Body money from Fund under rule 17 shall satisfy the sanctioning 
of the lea where the site or house is situated and authority within such reasonable period it may be specificd 
only in cases where the plan is actually got to 50 by that authority that the money has been utilised for the 
approved . 

purpose for which it was withdrawn , and if he fails to do so , 

the whole of the sum so withdrawn , or so much thereof as 
Notc 3 . - The amount of withdrawal sanctioned under clausç 

has not been upplied for the purpose for which it was with 
( ii) of sub - rulc (2 ) shall not exçced 3 /4th of the 

drawn shall forthwith bo icpaid in one lump sum by the 
bulance on date of application togethei with thc 

subscriber to the Fund and in default of such payment, 
amount of previous withdrawal under clause (i) re 

1t shull be ordered by the sainctioning authority to be recover 
duced by the amount of previous withdrawal. Thọ 

ed from his cmoluments either in lump sum or in such num 
formula to be followed is 3 /4th of (the balance AS 

her of monthly instalments , as may be determined by the 
on date plus amount of previous withdrawal( s ) icr 

Director Gencial. 
the house in qucstion ) minus the annount of the 
previous withdrawal(s ). 

Provided that , before repayment if a withdrawal is enforced 
Note 4 . — Withdrawal under clauses (1) or (iv ) of sub -rulc ( 2 ) under this sub -rule the subscriber shall be given an opportu 

shall also be allowed where the house site or house nity to cyplain in writing and within 15 days of the reccipt 
is in the name of wife or husband provided she or of the communication why the repayment shall not enforced 
he is the first nomince to receive Provident Fund and if the sanctioning authority is not satisfied with the 
money in the nomination made hy the subscriber, 

explanation or no explanation is submitted by the subscriber 

within the said period of 15 days the sanctioning authority 
Not 5 - - Only one withdrawal shall be allowed for the same 

shall enfoiced the repayment in the manner prescribed in this 
purpose under this rule . But marriage or education 

sub- rule. 
of different children or illness on different occasion 
or a fu ther addition or alteration to a house or flat 

( 3 ) (n ) A subscriber who has been permitted under clauses 
covered by a fresh nhan duly approved by the local 

(1 ), ( ii ) or (iii) of sub -rule (2 ) of Rule 17 10 withdraw money 
municipal hadw of the arca where the house or that 

from the amount standing to his credit in the Fund , shall not 
is situated shall not be treated as the same purpose 

part with the possession of the house huilt or acquired or 
Second or subsequent withdrawal under claire (i) or 

house -site purchased with the money so withdrawn , whether 
(vi) of sub -mile ( 2 ) for completion of the aime 
house shall be allowed into the limit laid down 

by way of sulc , mortgage (other than mortgage to the Direc 

for General), gift, exchange or othcrwise , without the previous 
lindor Note 3 . 

permission of the Director General : 
Note 6 . - A withdrawal under ths rule shall not be sanctioned 
If an advance under rule 14 is being sanctioned 

Provided that such permission shall not be necessary for : 
for the same purpose and at he same time. 
(3 ) After sanctioning the withdrawal the amount shall be 

(i) the house or house - site being lcased for any term 
drawn on an authorisation from the Accounts Officer in 

not exceeding three ycars, or 
cases where the application for final pavment had been for 
warded to the Accounts Officer under clause ( ii) of sub rule 

(11) its being mortgaged in favour of a Housing Board , 
( 3 ) of rule 25. 

Nationalised Banks, the I ife Insurance Corporation 
18 . Conditions for withdrawal-- ( 1 ) Any qum withdrawn 

or any other Corporation owned or controlled by the 
hy subscriber at any one time for one or more of the 

Cential Governinent which advances loans for tho 
purposes. Specified in rule 17 from the amount standing to 

construction of a new house or for making additions 
his ciedit in the Fund shall not ordinarlly exceed one - halt 

or alteration to an existing house . 
of such amount or six months pay whichever is less . The 

( h ) The subscriber shall submit a decluration not later than 
sanctioning authority may, however , sanction thc withdrawal 

the 31st day of December of every year 34 to whether the 
of an amount in excess of this limit upto 3 /4th of the 
balance at his credit in the Find having regard to (i) the 

house on the housc -site as the case may be, continues to be 
object for which the withdrawal is being made, (ii ) the status 

in his possession or has been mortgaged , otherwise transferre , 

( 1 let out as aforesaid and shall , if so required , produce 
of the qubscriber and (iii) the amount to his credit in the 
Fund . 

hrefore the sanctioning authority on or before the date speci 

fied by that authority in that behalf , the original sale , mort 
Provided that in no case the maximum amount of with 

gage or lease decd and also the documents on which his title 
drawal for purposes specified in sub -rule ( 2 ) of rule 17 shall 

to the property is based. 
exceed the maximum limit prescribed from time to time under 
mile ( 1) and 3 ( 6 ) of the Scheme of the Ministiy of works 

( r ) If at any time before his retirement, the subscriber 
and Housing for the giant of advarces for house building paits with the possession of the house or HOLISC -site without 
Dimposes; 

nbtaining the previous permission of the Director General, 
Provided further that in the case of a subscriber who has 

he shall forthwith repay the sum 80 withdrawn by him in 
availed himself of an advance under the schenre of the default of such repayment, the sanctioning authority shall, 
Ministry of Works and Housing for the grant of advances after giving the subscriber a reasonable opportunity or mak 
or house building purpose , or has been allowed any assistance ing a representation in the matter calise the said sum to be 
in this regard from any other Government sources, the sum recovered from the emoluments of the subscriber either in 
withdrawn under this sub -ritle together with the amount of lump sum or in such number of ronthly instalments , a9 may 
ndvance taken under the aforesaid scheme of the assistance he determined by it. 
taken from any other Government source shall not exceed the 
muximum limit prescrised from time to time under rules 2 ( a ) Note AGA subscriber who has taken from EST Corpora 
and 3 ( b ) of the aforesaid Scheme. 

tion in lieu thereof mortgaged the house or house -site to 

the Corporation shall he required to furnish the declaration 
Note 1 - A withdrawal sanctioned to a subscriber under the 

to the following effect namely : 
clause (i ) of sub -rule ( 2 ) of rulo 17 may be drawn in instal 
ments the number which shall not exceed four in a period of 
twelve calendar months counted from the date of sanction 

" I do hereby certify that the house or house -sitc for 

the construction of which or for the acquisition 
Note 2 — In cases where a subscriber has to pay in instal 

of which I have taken a final withdrawal from the 
mente for a site or house or flat purchased , or i louise 

Provident Fund continues to be in my possession but 
or flat constructed throuch the Delhi Development Authority 

st inds mortgaged to Corporation . " 
or a State Housing Board or a house Building Co -operative 
Society he shall be permitted to make a withdruwal as and 14 Conversion of an advance into a withirawal - A sub 
when he is called upon to make a payment in any instalment. sciibcr who has already diawn or may draw in future an 


- 
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advance under rule 14 for any of the purposes specified there owned or controlled by Government or an autonomous orga 
in may convert, ot his discietion by wiitten request addressed nisation , registcicd under the Societies Registration Act, 1860 . 
to the Accounts Officer through the Sunctioning authority . without any break and with proper permission of the Central 
the balance outstanding against it into a linhul willidiawal on Government. The time taken to join the new post shall not 
his satisfying the conditions land down in rules 17 and 18 be lieated as a bicak in service if it loes not cxcced the 

joining time admissible to a Government servant on liansfer 
Notc 1. - The Head of office in case of non - gazetted subs 

from one post to another : 
cribers and the Treasury Officer concerned in the case of 
gazetted subscibers may be asked by the administrative Provided that the amount of subscription together with 
Authority to stop Tecoveries from the ply bills when the inlcrest thereon , of a subscriber opting for service under a 
application for such conversion is forwarded to thic Accounty puhlic. Enterprisc may, if he so desires, be transferred to his 
Officer that authoniy shull endorse d copy of the letter for new Provident Fund Account under the Enterprise if the con 
warding the subscribei s intimation to the Treasury Otficar cerned Enterprise also agreed to such a transfer . If, however, 
from where he draws his puy in order to permit stoppage of the subscuber does not desire the transfer or the concerned 
further recoverics . 

I ntcrprise docs not operate a Provident Fund , the amount 

aforesaid shall be refunded to the subscriber . 
Note 2 . - For the purpose of sub -rule ( 1) of rule 18, the 
amount of subscription with interest ther -01 standing to the 

21. Retirement of Subscriber — When a subscriber -- 
credit of the subscriber in the account at the time of conver 
son plus the outstanding amount of advance shall be taken 
us the balance . Each withdrawal shall be lieuted as a sepa 

( 1 ) has procceded on leave preparatory to retirement or 
rate one and the aume principle sha l apply in the event of 

if he is employed in a vacation department on leave 

preparatory to retirement combined with vacation , 
more than one conversion . 

or 
20 . Final withdrawal of accumulations in the Fund . — When 
A subscriber quits the scivice of the Corporation the amount 

( h ) while on lcave , has been permitted to retire or been 
stunding to his credit in the Fund shall become payable to 

ccclured by a competert medical authority to be 
him : 

linflt for further service : 


the amount standing to his credit in the Fund shall, upon 
applicution mulle by him in that behalf to the Accounts Ofli 
cer , become payable to the subscriber : 


Prov ded that subsctiber , who hus been dismissed from 
the service and is subsequently reinstated in the service , shall 
if required to do so by the Director General, ropay any 
amount paid to him from the Fund in pursuance of this 
rule , with inteiest thercon at the rate provided in rulc 13 
in the manner described in the proviso to rule 21. The amount 
so repaid shall be creclıted to his amount in the Fund . 

Exploration 1. — A subscriber , other than one who is ap 
pointed on contract or onc who has Jetired from service and 
is subsequently reemployed , with oi without a hieak in ser 
vice shall not he deemed to quit the service , when he 19 
transferred without any break in service to a new post inder 
@ State Government or in another department of the Central 
Government ( in which he is governed by another act of Pro 
vident Fund Rules ) and without retaining any connection 
with his formar poxt, in such case , his subscriptions together 
with intcıçat thereon shall be trunsfcired : 
(a ) to his account in the other Fund in accordancc with 

the rules of that Fund , if the nrw post is in 
another department of the Central Government, or 


Proviçled that the subscriber, if he returns to duty , shall 
if cquired to do so by the Director Gencial, repay the Fund , 
foi credit to his account, the amount paid to him from the 
fund in Pugliance of this rule with intciest thereon at the 
satc provided in rule 13 in cash or securities by instalments 
oi otherwisc , by recovery from his cmoluments or otherwise , 
as my be directed by the authority comnetent to sanction 
an advance for the grant of which special icasons are re 
quired under sub rulę (2 ) of rule 14 . 


22 . Procedure on dcath of subscriber. — On the death of a 
Subscriber before thr amount standing to his crcdit has be 
comc payable , or where the amount has become payable be 
fore payment has been made - ( i) When the subscriber leaves 
al family : 


(b ) to a new account under the Statc Garcinment con 

cerned if the new post is under A State Government 
and the State Government consento, by general or 
Special order , to such transfer of h s Subscriptions 
and interest . 


( a ) if a nomination made by the subscriber in accordance 

with the provisions of rule 7 or of the corresponding 
yule heretofore in force in favour of a member or 
memhers or his family subsists , the amount stand 
ing to his credit in the Fund or the part thereof 
to which the nomination rclutcs shall become pav 
able to his nomince or nominccs in the proportion 
specified in the nomination ; 


(h ) if no such nomination in favour of member or 

menihers of the family of the subscriber subsists , or 
if such nomination relates only to a part of the 
amount standing to his credit in the Fund , the 
whole amount or the part thercof to which the 
nomination does not relates, as the case may bc, 
shall, notwithstanding any nomination purporting to 
he in favour of any person or persons other than 
a member or members of his lumily becomes pay 
able to the members of his family in cqual shares : 


Note , - - Transfçı shall include cascs of 1991gnations from 
servicc in order to take up appointment in another depart . 
ment of the Central Goveriment or under the State Govern 
ment without any bieak and with proper permission of the 
Central Government. In cases where there has been a breuk 
in service it shall be limited to the jo ning time allowed on 
transfer to diffurent station . 

The same shall hold yood in cases of retrenchmenis fol 
lowed hy immediate employment whether under the same 
oi d lerent Government. 

Explanation 11. — When A subscriber, other than one who 
is appointed on contract or one who has 
has retired from scrvice and is subsequently reemployed or in 
transferred , without any brcak , to the service under a body 
corporate owned or contiolled by ( loveiniment, or an auto 
nomous organisation , registered under the Societies Registra 
tion Act , 1860 , the amount of subscriptions togetlier with 
interest thercon , shall not be paid to him but shall be trans 
fcried with the consent of that body to his new Provident 
Fund Account under that body. 

Transfers shall include cases of resign it on from service 
in order to take up appointment under a body corporate 


Provided that no share shall be payable to : 

( 1 ) one who have attained majority ; 
(2) sons of a deceased son who have attained majority ; 
( 3) married daughters whose husbands are alive ; 
(4 ) married daughters of a deceased son whose husbands 

aro alive ; 


(i) If there is any member of the family other than those 
specified in clausee ( 1 ), ( 2 ), ( 3 ) and ( 4 ) : 
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Provided further that the widow oi widows and the child Note ,- - This scheme also applies 10 those subscribers to 
or children of u deceased son hall receive betwcen them the Fund who are hanstened to an autonomous organisation 
in equal parts only the share which that son would have conscqucnt upon concrsion of a Govcument Department 
received if he had slitvived the subscriber and had been into such a body and whu , on such transfer, opt. in terms 
exempted from the previsions of clanse ll ) of the first proviso . of option given to tiem , 10 subscribe to this l und in accord 

ance with these rules . 
(ii) when the subscriber leaves no family . if u nomination 

Note 5 . - ( ) In case of u Government servant who has 
mado by lini in accordance with the provisions of rule 7 

licul admitted to the benefits of the Fund under rule 26 or 
or of the coilesponding rule herstoforce in favour of any 

27 , but dies before compleuon of three year s servicc , or as 
person or persons subsists . the onunnt standing to his credit 

ile çŁsc muy be , five cus service from the date of his 
in the l und or the pail tirereof 10 which tho nomination 

admissioni lu the fund , ihat puud of his service under the 
iclates shall become payable to his nominee or nominees in 

previous employei in lespeul where of the amount of his 
the propostion specilled in the nomination . 

subscriptions and the employer s cuntribution , if any, together 

with interest have been ieceived , shall count for purposes of 
23. Deposit Linked Insurance Schenie. On the death of a clause (a ) anul clause ( c ) of thus rule. 
Subscriber on or before 30th September , 1991 and to whom 
rule 24 does not apply the person entitled to receive the (b ) In case of persons appointed on tenure basis and in 
amount standing to the ciedit of the subscriber shall be paid 

the case of re -employed rensioners , service rendered from 
ly the Iccounts Oificcr un idditional amount equal to the 

the date of such üppuintincnt of re - employment, as the came 
dverage belince 117 the account during the 3 years inmcdiately may be, only will count for purpose of this rule , 
preceding the death of such subscriber qubject to the cond 

(c ) This scheine does not apply to persons appointed on 
tion that - - 

contact hisis . 


(a ) the bulance at the ciedit of such subscriber shall 

not at any timno durin , the three vears preceding 
the month of cheath have fallen lelow the limits 
of 


Note 6 . - The budget estinates of expenditure in respect of 
this scheme will be prepared by the Accounts Officer respon 
sible for maintenance of the accounts of the Fund having 
regard to the trend of expcrditure , in the same manner as 
estimates are picpared for other retirement benefits, 


( 1) Rs. 2000 in 111c case of a subscriber who has held 

for the greater pault of the aforesaid period of 
three years it post the maximum of the pay scale 

of which is Rs. 1700 or more " : 
( ii ) Rs. 2 . 500 in the C-196 of a subscriber who ha , helj 

for the grouter part of the aforesaid period of 
three cat & post of the maximum of the ray 
scale of which is Rs. 100 or more but less than 
Rs 1 ,700 " ; 


( ii ) Rs 1500 in the case of a subscriber who la 

held for the center part of the alorcsaid rerinct 
of three years , o ract the maximum of the day 
scale of which is Rs. 291 or more hut less than 

Rs. 900 * : 
( iv ) Rs, 1, 000 in the case of a subscriber who han 

held , for the greater part of the aforesaid period 
of three years, a post the maximum of the pay 
scale of which is less than Rs. 291 " . 


2-1. Deposit Linked Insurance Reviscd Scheme - - On the 
death of a subscriber, the person cntitled to receive the 
amount standing to the credit of the subscriber shall be paid 
by he Accounts Officer an additional amount equal to the 
average balance in the account during the 3 years immediately 
prececling the death of such subscriber , subject to the condi 
tion tal- - 
(a ) the balance at the credit of such subscriber shall not 

at any time during the 3 years preceding the month 

of death have fallen l elow the limits of 
(i) RS, 12000 in the case of a subscriber who has held , 

for the greater rart of the aforesaid period of 
three years, a rost of maximum of the pay scale 

of u lich is Rs. 1,000 or more . 
( ii ) Rs. 7 . 500 in the city of a subscriber who has held 

for the greater part of the aforesaid period of 
three years, a post the maximum of the pay scule 
of which is Rs. 2 , 900 or more but less than 

Ry, 4 , 000 ; 
( iii) Rs. 4 , 500 in the case of a subscriber who has held 

for the greater part of tho aforesaid period of 
three ycars , a post the maximum of the pay scale 
of which is Rs. 1, 151 or more but less than 
Rs. 2 , 900 ; 


( * in the pre revised scale). 
(1 ) the additional amoums pavable under this mic sholl 

not exceod Rs. 10 ,000 ; 
(c) the subscriber has put in at least five years service 

at the time of his death . 


Note 1 . - The Average balance shall he worked out on 
the basis of the balance at the credit of the subscriber at 
the end of each of tho 36 months preceding the month in 
which the death occurs . For this purpose , as also for checking 
the minimum balauces prescribed aboye 


(1 ) Ry, 3 ,000 in the case of a subscriber who has held 

for the greater part of the aforesaid period of 
three years, a post the maximum of the pay scale 

of which is less than Rs. 1 , 151 ; 
(b ) the additional amount payable under this rule shall 

not cyceed Rs. 30 .000 . 
( c ) the subscriber has put in at least 5 years service at 

the time of his /her death . 


(9 ) the balance at the cñch of March shall include the 

annual interest cicdied in terms of rule 13 : and 


(h ) if the last of the aforesaid 36 months is not March , 

the balance at the end of the said last month ihall 
include interest in respect of the nerind from the 
beginning of the financial year in which death occurs 
to the end of the saili Wust month , 


Note 2 - - Payments under this scheme should he in whole 
lupaus . If a mount due includes a fraction of a mipce 
it should be sounded to the nearest runec ( 50 paise counting 
is the next hivher puree). 


Noto 1 - The average balance shall be worked out on the 
basis of the balance at the credit of the subscriber at the 
end of each of the 36 months, preceding the month in which 
the death occurs . For this purpose, as also for checking 
the minimum balance pescuilct above , 
( d ) the balance at the end of March shall include the 

1707 ?: I interest creditel in terms of Rule 13 ; and . 
( b ) if the last of the aforesaid 36 months is not March , 

the bilance 01 the end of said lust month shall 
include interest in 1c pect of the poiiod from the 
beginning of the firancial year in which death 

occurs to the end of the said last nionih 
Nute 2 .- Pynient under this scheme will be in whole 
Ilipe If in amount due includes a fraction of a rupee it 
Shoult be rounded to the nellest rupee ( 50 paisc counting as 
the next higher rupee). 


Note 3 . - -Any un payable under this scheme is in the 
natie of insurance munev and , tlici efore , the statutory pro 
rection given hy section ? of the Provident Funds Act, 1925 
Mei 19 of 1925), does not apply to sums payable under this 
scheme 
2305 GT, 94 - 9 
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Notc ). - - Any sum rayable vider this scheme is in the 

ib ) For the aniount indicated in his ledger account in 
nature of insurance money and therefore , the statutory pro 

cuse the Accounts Statement has not been ieceived 
tection given by section 3 of the Provident Funds Act, 1925 

by the subscriber . 
(Act 19 of 1925 ) luss not apply to sums payable under this 
scheme, 

(ii ) Ilie Flead of Oltice Department shall forward the 

application to the Accounts Ollicer indicating the 
Note 4 ,- -- I ho scheme uku applies to thosc subycribers to 

Teliveries cffected against the advances which are 
the funds who are transferred to an autonomous organisation 

still curent and the number of instalments yet to 
consequent upon conversion of it Government Department 

he iccovered and also indicate thc with liawals, if 
into such a body and who , on such transfer . opt in terms 

anv, taken by subscuber after the period covered 
of option given to them to subscrihe to the Fund in accord 

by the last statement or the subscriber s account 
ance with the , jules . 

scot by the Accounts Otlicer . 
Note 5 .- - In C4140 of a ( 10 , ernment scrvant who has been 

(ii ) The Accounts Officcr shall, after verification with 
admitted to the benchts of tlic fund under rule 26 or 27 

the ledger account, issuo an authority for the 
but died before completion of three years of service or as 

amount indicated in the application at least i 
the case may be , five y15 of service from the date of 

month hefore the date of superannuation but puy 
his admission to the Fund , the period of his service under 

able on the date of superannuation . 
the prayious employer in respect whereof the amount of his 

(iv ) The authority mentioned in clause ( iii ) will consti 
subacrintion on tho employer . contribution , if any, together 

tute the first instalment of payment. 
with interest have been recovered , shall count for the pur 

A second 

authority for payment will be issued as soon as 
pose of clause (a ) and clause ( c ) of this rule . 

possible after superannuation . This will relate to 
(b ) In case of persons appointed on tenure basis and in 

the contribution made hy the subscriber subsequent 
the case of te emploved rull oncis , service rendered from 

to the amount mentioned in the application suh 
the date of su nnncintment ni re-employment, as the case 

vitted under clause ( i) plus the refund of instal 
may he only will count for the purposes of this rule . 

ments against advances whiclı were current at the 
(c ) The scheme does not apply to persons appointed on 

time of the first application . 
contract basis . 

( v ) After forwarding the application for final niyniunt 

to the Accounts Oficer , advance withdrawal may be 
Note 6 . --- The Budget Estimates ol expcndituic in respect of 

$ ctionad but the amount of advance withdrawul 
this scheme will be prepared by the Accounts Officer reso 

shall be drawn on an authorisation from the 
ponsible for nintenance of the account of the Fund having 

Accounts Officer concerned who shall arrangc thuis 
regard to the trend of expenditurc . in the same manner as 
mstimates are prepared for other retirement benefits, 

us soon any formal sanction of sanctionin anthority 

in received by him . 
25. Manner of payment of amount in the Fund . - ( 1) When NOTE . — When the aniount standing to the credit of a 
the amount standing to the credit of a subscriber in the 

subscriber has become payable rinder rules 20, 21 
Fund hocome payable , it shall be the duty of the Accounts 

and 22 the Accounts Offlcar shall uthorisc prompt 
Officer to make payment on receipt of a written application 

payment of the amount in the manner indicated 
in this brhuif as provided in sub - rule (3 ). 

in the sub - rule (3 ). 
(2 ) If the person to whon , under these rules , any amount 

26 . Procedure on transfer of a Government servent from 
of policy is to be paid assigned or reassigned or delivered . ono Department to another . — a ) Tf a Government servant 
18 4 lunatic for whose cstute a manager has been appointed 

who is a subscriber to any other non - contributory Provident 
in this behalf under the Indian Lunacy Act, 1912 , the pay Fimd of the Central Government or of a State Government 
ment or reassignment or delivcry shall be made to such mana is permanently transferred to pensionable service in a Depart . 
ger and act to ilic lunatic ; 

ment of the Central Government in which he is governed 

by these rules the amount of subscriptions together with 
Provided that where no manage has been appointed and interost thereon , standing to his credit in such other fund 
the personi to whom th : sun is payable is certified by a on the date of transfer shall bo transferred to his credit 
magiatrite to be lunatic , the payment shall under the orders in the Fund : 
of the Collector he made in terms of sub - section ( 1 ) of section 
95 of the Indinn lunacy Act, 1912 , to the person having 

Provided that whero a subscriber was subscribing to 
charge of cich lunatic and the Accounts Officer shall pay 

a non - contributory Provident Fund of a Stato 
only the an Olint which lic tuinky fit to the person having 

Governo ent the consent of that Government shall 
charge of the lunatic 2011 he surplus if any, Or such part 

be obtained 
thereot A * 1e thinha fit shall be paid for the maintenance 
of surh member of thc len itic s fomily as are clenendent on 

nh ) Ir a Govt servant who is a subscriber to the State 
him for muntenance . 

Railway s Provident Fund or any other contributory 

Provident Fund of the Central Govcument or a 
( 3 ) Payment of the aniount to he withdrawn shall be made 

State Contrisitory Provident Fund 19 permanently 
in india nnly . The rrroors to whom the amounts are 

transferred to pensionable service in a Department 
pavable hi l 773 te their own Arrangements to receive pay 

of Central Government in which he is governed 
ment in India . The following procedure shall be adopted 

by these rules and unless such a subacriter elccts 
for climini payment be 11 Subscriber , namely : 

to continue to be governed by the rules of such 

Fund , when the rules option is given : 
( i) To enhle suhacribcr to submit an application for 

( i) the mount of subscriptions with interest thereon . 
withdrawal of the amount in the Funci, the lead 
of office shall send to cvery subscriber necessary 

standing to his credit in such Contributory Provi 
for 7; s citlicr one year in advance of the date on 

dent Fund on the date of transfer ball with the 
which the suhccriber attains the ape of superannus 

consent of the other Government, if any be 
tion , or before the date of his anticipated retirement, 

transferred to his credit in the Fund ; 
if earlier . with instructions that they should he re 

(ii) the amount of Government contribution , witty 
turned to him duly conipleted within a period of 

interest thereon , vinding to his redit in such 
r 77th from the date of receipt of the forms 

contributoj v Provident Fundi Shall, will the con 
hy the churrriher. The suhruber shall submit the 

sent if the other ciovernment , if uny, he credited 
nol cntion to the younts Officer thiough the Head 
et offic or erorimot for rayment of the amount 

to the Central Revenue (Civil); and 
in the Find Thielplication shall be made : - 

(u ) he shall thereuron he cntitled to count towards 

rension , service rendered prior to the dale of 
( 11 ) for the amount tinciior to his credit in the Fund 

permanent transfer , the extent permissible under 
15 indicate it all Account Statenient for the 

the relevant pension Rules. 
ar pidin One 11 prior to the date of his 
44100innuntion, or his anticipated date of retire NOTE 1. - The provisions of this rule do not apply to 3 
art , 

5173ccriher who has retired from service, or to ] 


fort 11- OUT 3 ( ) ] HT30 1 1940 : 777 19, 199.1/antai 28 , 1916 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - = = = - - = - - - = = - - - : - 
subscriber who was holding the forgie : appoint 31. Annual statement of account to be supplied to gub 
ment on contract. 

sciiber. - ( 1 ) As soon it possible after the close of euch 
NOTE 2 . — The provisions of this rule shall, however apply 

ycar , the Accounts Officer shall send to each zubscriber a 

statement of his account on the Fund showing the opening 
to persons who are appointed without break 

balance as on the lat Apul of tho year, the total amount 
huthier temporarily or permanently to a post carry 

credited oi debited during the year , the total adiount of 
lng the buncfits of thesc rules after icsignation or 

interest credited as on the 31st March of the year and 
retirement from service under another Department 

closing balance ou that date . The Accounty Ollices shall 
of Central Guvernment or under the State Govern 

attach to the statement of accounts an enquiry whether the 
ment, 

subscriber : 
27 . Procedure un fiunsfer — On transfer to Government 
service from the service (macr a body Corporate owned 

( a ) desires to make any alteration in any nomination 
or conti ed Ly Government or an autonomous organisa 

inade under rule 7 ; or under the corresponding iulo 
tion , legrilercd under the Societies Registration Act 1860 . 

herciolore in foice. 
If a Governincnt scivant admitted to the benefit of the 

( b ) has acquired a family , in cases where the subscriber 
Fuad Way filowly a subscriber to any provident Fund 

has made no nominative in favour of a member 
of a body coipoinic owned or controlled by Government 

of ins family under tlic proviso to sub -rule ( 1 ) 
or an autonomus organisation , regisícied under tho Societies 

of Rule 7 . 
Regisualion Act , 1850) the amount of his subscriptions and 
the employer s contribution , it any, together with the interest 

(2 ) Subscribers should satisfy themselves as to the correct 
thercon all lc trunsferied to his credit in the l und with 

ness to the annual statement, and errors should be brought 

to the noticc of the Accounts Ollicer within three months 
the conseilt of that body. 

from the date or receipt of the Statement. 
28. Transfer of amount to the Contibutory Providçnt 

( 3 ) The Accounts Officer shall, if required by a sub 
Fund ( India ) If , a subscriber to tho Fiulis suhscquently 

siiber , once , but not more than once , in a yeir informi 
admitted to the benelity of tho Contributory Provident Fund 

the subcribci ul the total amoumt standing to his 
( India ) the wmont of his subscriptions, together with inte 

credit 
rest their ın , shall be tiansteued to the credit of his account 

in the Fund at the end of the last month for which his 

piccount hus beci written up . 
in the Conlibutory Provident Fund (India ). 
NOTE . - - The niwvision of this rule do not apply to a su 

32 . Jntei pietuion . -- If any question arises relating to inter 

pielaltion of tliesc rules, it shall be refcrred to the central 
C .1ºCS . - -When the Standing Committee iy satisfied that the 

Government in the Ministry of Labour whose decision thereon 
Tetired from service and is subsequently re -employed 

sball be final, 
with or without a brcak in seivice in anotlier ront 
currying contributory Provident l und benefits . 

33. Repeal, - The Iniplujees State Insurance Corporation 
29 . Relarution of the provisions of the ruley in individual 

(General Provident Funds ) Ruley 1973 are hereby repeuled 
cases . When the Standing Committee is satisfied tlat the 

cxcept is respects things done 01 omitted to be done before 
operation of any of these i urles causes or is likely to cause 

Such repcal, 
undue lardship to a subscriber , it may notwithstanding 

SCHEDULES 
anything contained in these rules after recording its re 
asons for all choing with the case of such subscriber in 

First Schedule (Rule 7 (3)] 
serch manner as may appear to it to be just and cquitable . 

FORM OF NOMINATION 
PROCEDURE RULES 

Account No. . . 
30 , Niiniher of account to me quoted at the time of the 

. . . hereby nominate the rerson (s ) 
payment oi ,Libcription .-- -Wien paying a subscription in nuentioned lclow who islave member (s ) of niy family as 
India , cilher by deduction from emolunents or in cast , a defined in Rule ? of the ESIC (GPF ) Rules, 1993 to receive 
Subscibel Shall quote Uie number of his account in the the amount that may stand to my credit in the Fund as 
Fund which shall be communicated to him by the Accounts indicated below , in the event of my death before the amount 
Officer . Any change in the numher shall similarly he con 1125 hecome able core having lecono payable has not been 
municited to the subscriber by the Accounts Ollicer, 

Paid . 


. 


. 


. . . 


. . . . . . . T 


CUY 1 UTILII 


FORM OF NOMINATION 

Rule 2 


Name and full 
address of the 
nomince (s ) 


Relationship 
with the 
subscriber 


Age of the 
nominee (s) 


Share payable Contingencies Name, address If the nominee 
to cach on the,lap - & relationship is not a member 
nominee 

pening of of the person ( s ) of the family 
which thc if any to as provided in 
nomination whom the Rulo 2 indicate 
will become right of 10 the reasons 
invalid minee sliall 

pass in the 
event of his / 
her predeceas. 
ing the 
ubscriber 


S6 


Jm 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - -- - 


-- - 


---- - - - - - -- 


- - - - 


PL - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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Dated this . . 

. . . . . . . . day of 19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . at . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Signature of subscriber . . . . . . . 
Name in block lctters . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Signature 


Two witnesses to signature 

Name & Address 


1 . . . . 


2 . . . . . . . . . . . . . 


2 . . . ... . . . . 


( Reversc of the Forn ) 


SPACE FOR USE BY THE HEAD OF OFFICE/ PAY & 

ACCOUNTS OFFICE 
Nomination by Shri/ Sit. Kumari. . . . . .. 

. . . . . .. Designation . . . . . . . 
Date of receipt of nomination . . . . 


Signature of Head of Ollice/Accounts Officer 


Designation . . . . . . . 

Dute . . . 
INSTRUCTIONS FOR THE SUBSCRIBER 

(a ) Your namemily be filled in , 
( b ) Name of the fund may be coinplcted suitably. 
(c ) Definition of term " family " as given in the General Provident Fund ( CS ) Rules, 1960 , is reproduced below , 

Family means : 
(i) in the case of a male subscriber, the wife or wives, parents, children , minor brothers, unmarried 

sisters , deceased son s widow and children and where no parent of the subscriber is alive , a paternal 
grandparent : 

Provided that iſ a subscriber proves that his wife has been judicially separated from him or 
has ceased under the customary law of the community to which she belongs to be entitled to main 
tenance she shall henceforth be deemed to be no longer a member of the subscribre s family in matters 
to which these rules relate unless the subscriber subsequently intimates in writing to the Accounts 

Officer that she shall continue to be so regarded . 
( ii) In the case of a female subscriber , the husband , parents , children , minor brothers, unmarricd sisters , 

deceascd son s widow and children and where no parent of the subscriber is alive, a paternal grand 
parent : 

Provided that iſ a subscriber by notice in Writing to the Accounts Oflicet expresses her desire 
to exclude her husband from her faniily , the husband shall henceforth be deemed to be no longer a 
member of the subscriber s family in matters to which these rules relate unless thic subscriber subse 

quently cancels such notice in writing. 
NOTE :- Child ineans legitimate child and included an adoptul child wlicie adoption is recognised by the personal 

law governing the subscriber. 
(d ) Col. 4 If only one person is nominated the words in full ” should be written against the nominee . 

If more than one person is nominated, the share payable 10 cachi nominee over the whole amount 

of the Provident Fund shall be specified . 
(e ) Col: 5 . Dvath of nominees) should not be mentioned as contingency in this colunin . 
( f ) Col. 6 . Do not mention your name. 
( g ) Draw line across the blank space below last entry to prevent insertion of any name after you have 

signed . 
NOTE :- Deleted . 

SCHEDULE - - II 
(Rule -14)) 


APPLICATION FOR ADVANCE /WITHDRAWAL FROM GENERAL PROVIDENT FUND . 
1. Namc of the subscriber - -- 


- - - - = = - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


FL 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - = = 
2 . Account Nuniber - - - 

- - - - - - - - - - - 
3 . Designation - - - 

- - - - - - - - - - - 
4. (1) Pay Rs. -- - --- - - -- 

- - - - - 
(2 ) Monthly subscription Rs.. - - 

- - - 

- - - - - 
5 . In case of withdrawal 

(i) Date of Birth - -- 
( ii) Date of appointment - - - . . - - - - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
(iii ) Date of superannuation 

Balance at credit of the subscriber on the date of application as belou : 
(i) Closing balance as per statement for the year 19 — ---- - -- - - 

- - - - - - - Rs. - - - 
( ii) Credit from , 

- - - - - - - 0 - - - - - - - - 
on account of monthly subscription Rs. -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(ii ) Refunds Rs. - - - - - 

- 

- - -- - - - - - -- - - - - - - 
( iv ) Withdrawals during the period fro1 --- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
to - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

Rs. - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
(v) Net balance at credit Rs. 

-- - - - - -- - -- - - 
6 . Amount of adavice outstanding , if any, and the purpose for which advance was taken by them . 

Aniount of advance taken Rs. 

Balance outstanding as on date Rs.- - - - - - - - - 
7. Amount of advance required Rs.. - - - - - - 
8. (a ) Purpose for which the advance is required - - - 

- - - 
(b ) Rules under which the request is covered .. 

- - - - -- 
(c ) If advance is sought for House Building etc, following information may be given : - 

( 1 ) Location and nicasuremynt of the plot - - 
(2 ) Whether plost is freelold or on lease - - 
( 3 ) Plan for construction - , - - 
(4 ) If the flat or plot being purchased is from a H . B . Society , the name of the Society, the location and 

ineasurements etc .. 
( 5) Cost of construction .--- - 
(6 ) If the purchase of flat is from DDA or any Housing Board etc. the location , dimension , etc , may be 
given . -- -- - - - - - 

-- - - - - - - - 
(d ) If advance is required for education of children , following details may be given : - 

( 1) Name of the son /daughter - - - 
(2 ) Class and Institution , College where studying 

( 3) Whether a day - scholar or a hostler.. - - GGG 
(e) If advance is required for treatment of ailing family members, following details may be given :- . 

( 1) Name of the patient and rulationship . - - -- 
(2 ) Name of the Hospital/ Dispensary /Doctor where the patient is undergoing treatment - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - 
(3 ) Whether outdoor /indoor patient - ---- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 4 ) Whether reimbursement available or not 
NOTE :-- In case of advance under 8 (c) to 8 (e ), no certificate of documentary cvidence would be required . 
9 . Amount of the consolidated advance ( itemy 6 and 7 ) and number of monthly insalments in which the consoli 

dated advance is proposed to be repaid RS - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

in instalments . 
10 . Full particular of the pecuniar circumstances of the subscrber, justifying the application for the advance. 

I certify that particulars given above are correct and complete to the best of iny knowledge and belief and that 
nothing has been concealed by ine, 

Signature of Applicant 
Nanc - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 

- 


-- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Designationi - - - - -- - - ----- - 


Dated : 


Recommendation Remarks of the Competent Authority -- -- -- 


- - - - - - 


Section / Branch - --- -- - 

- - - - -- - - - - - - - - - 
Signature - - - - - - - - - - - - 


Dt. — — — 


- G 


Designation - - - 
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नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1994 


of 1952 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing schemo further tu amend the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheunc, 1976 , namely : 


J . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Deposit 
Linkcii insurance (Third Amendment ) Scheme , 1994 . 


( 2 ) It shall be deemed to have come into force on and 
f;om the 1st October 1994 , 


2 , In the Imployees Deposit-Linked Insuranco Scheme, 
1976, in the ploviso to paragraph 7 , for the words, "threo 
thousand and live hundred rupees " wherever they occur, the 
words , " five thousand rupces " shall be substituted . 


सा . का . नि . 576. - - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 7 की उपधारा ( । ) के साथ पठित धारा 
गदागदन गक्तिों का प्रयोग हए , कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित म्फोम बनानी है , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 

( ननीय संशोधन ) स्कीम 1994 है । 
( 2 ) यह 1 अकबर , 1994 से प्रवृत्त हुई ममी 

जाएगी । 
2. कर्मचारी निक्षेप संहबह बीमा स्कीम , 1976 में , 
पंग 7 के पग्लुक में “तीन गार पांच मी पा " जहां 
जहाँ वे यात है , शब्दो के र पान पर पांच हजार रपये " 
शब्द रखे जाएंगे । 


[ No . S . 65013|194- S . S . II ] 
J. P . SHUKLA , Under Secy . 


[स . एम .- 650 1 3/ 1/ ... एम . एम . III 

__ जे . पी . व . , अवर सचिव 


FOOT NOTH : The l oncip . l Scheine was published in tho 
Guzelie of India , Part II, Section 3 (i), dated the 28th July , 
1976 , as GSR 488 ( 0 ) and it was subsequently amended by the 
following notifications : - 

1. GSR 1788 , datcd 7-12 -1976 
- GSR 648 d..teel -:- 5-1977 
3 GSR 322 , dirtel 20- 2 - 1978 

GSR 969, dated 14- 7- 1978 
GSR 67 , lated 23 - 12- 1978 
GSR 1013, dated 12- 9 -1980 
GSR 5.18 ( E ) dated 3 -10- 1981 
(ISR 28 , dated 14- 8- 1985 { 
GSR 873 , dated 25 -9 - 1986 
GSR 228, dated 2- 3- 1989 
GSR 354, dated 22 - 5- 1990 

GSR 30. dated 12 - 1 -1991 
13 . GSR 420 , dated 31 - 8- 1992 
14. GSR 176, dited 26- 3- 1994 
15 . GSR 294, lated 24-5 -1994 


comosicriscos 


पाप टिप्पणी:---.मग ग्कीम भारत के राजपत्र के भाग II 
खंच 3( 1 ) , दिनांक 28- 7- 1976 को मा . का . नि . 
488 ( ई ) के म्प में प्रकाशित की गई थी और बाद में च मे 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा मंशोधित किया गया था: -- 
1 . जी . एस . पार 1738, दिनांक 7-12- 1976 
2. जो . एम . आर . 648, दिन 4- 5 -1977 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1991 


सा . का . नि . 577 : - ~ केन्द्रीय सरकार कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कर्म 
भारी कटम्ब पंशन स्कीम 1971 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखिप्त स्कीम बनाती है है अथांत : - - 


जी . एस . पार . 329, दिनांक 20- 2- 1378 

जी . एस पार , 969, दिनाक 1 4- 7-1978 
5. जी . एस . आर. 67 दिनांक 23- 3-1978 
6 . जी . एस . पार . 1013, दिनांक 12 - 9 -1980 
7. जो . एन . प्रार . 548( ई ) दिनांक 3- 10 - 1981 

जी . एस . प्रार . 828, दिनाक 1 4- 8 - 1985 
9. जी . एम . प्रार . 874 , दिनाक 25- 9 - 1985 
10. जी . एम , प्रार . 228, दिनाक 2 - 3- 1989 
11. जी . एस . प्रार . 301, दिनाक 22- 5 - 1990 
12. जी . एम . आर . 30, दिनाक 12 - 1- 1991 
13 जी . एम . पार . 420, दिनांक 31- 8- 1992 
1 .1. जी . एम . पार , 176 दिनाक 26- 3- 1994 
15. जी एम . आर . 291 दिनाक 21- 5 -1994 


1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी कटम्ब पंशन 
( द्वितीय संगोधन ) स्कीम , 1994 है । 


( 2 ) यह 1 अक्टूबर , 1994 में प्रवस हई समझा 
जागी । 


2. कर्मचारी कटम्ब " शन स्कीम , 1971 म , परा 
9 में , उप -पैरा ( 3 ) के पतुक में , "तीन हजार पांच सौ 
रूपए " , जहा - जहां ग्राने है , शब्दों के स्थान पर "पांच 
हजार रूपए. शब्द रग्ने जाग । 


New Delhi, the 14 November , 1994 


(G . S . R, 176. - In exercise of the powers confericd by section 
6C read with Sub -section ( 1 ) of section 7 of the Employees 
Proviilent Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 


स . एम . - 65012/ 2/ 94- एस . एस , -II ] 

जे . पी . शुक्ला, अवर सचिव 


भारत का राजपस : मम्बर 19, 1994/ सानिम 28, 1016 


1953 


भाग II -- y ( 1)] 


New Delhi, the 1st Noveinber , 1994 


पाद टिप्पणी : - - मख्य स्कीम भारत के राजपन्न के भाग - - II , 

खर 3 ( i ) दिनांक 4 मार्च, 1971 को 
सा . का . नि , 315 के रूप में प्रकाशित भी 
गई थी और बाद में इसे निम्नलिखित 
अधिसूचनाओ द्वारा संशोभित किया गया 
था : - - 


G. S. R . 577..- - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 6A read with sub - section ( 1 ) of Section 7 of the Emp 
Joyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1452 ( 19 of 1952), the Central Government hereby makes the 
following scheme furllier to amend the Employees Family 
Pension Scheme, 1971, nonely – 


T . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Family 
Pension Second Amendment) Scheme, 1994 . 


1 जी एम पार 892, दिनांक 1- 6 - 1971 
2. जी एस पार 1156 , दिनाक 8- 7- 1971 
3. जी एम पार 1252, दिनांक 1- 9- 1971 


( 2 ) It shall be deemed to have conic into force on and 
front the 1st October , 1994, 

2 . In the Comployees Family Pension Scheme, 1971, in 
paragraph 9 . in the proviso to sub - paragraph ( 3 ) , for tho 
urds ". hree thousand and fe hundred rupees " wherever 
they occur , the words, " five thousand rupees " shall be subs . 
1ituted . 


१. जी एम पार 1971, दिनांक 24- 12- 1971 


[ No. S -65012 / 2 /94- SS. IT ] 
J. P. SHUKI. A , Under Secy . 


FOOT NOTE : Tho principal schemc wos published in tho 
Gazelto of India . Part II, Section 3 (1), dated 4th March , 1971 
as GSR 31.5 and it was subsequenily amended by the follow 
ing notifications :-- - 


5 जी एम पार 978, दिनाक 17 - 7 -1972 
6. जी एस पार 1188, दिनांक 8- 9- 1972 
7. जी एम आर 298, दिनांक 14- 3 - 1973 
8. जी एस आर 186 ( ई ) , दिनांक 31 - 3 - 1973 
9 जी ए स पार 940, दिनांक 23- 8-1973 
10. जी एस पार 2321 , दिनांक 13- 8-1975 
11. जी एस पार 427, दिनांक 3- 3- 1976 


12. जी एस पार 25, दिनांक 26 -12-1979 
13. जीम पार 129, दिनांक 13- 1 - 1981 
11. जी एस श्रार 701, दिनांक 87. 1981 
13. जी एम पार 360 ( ई), दिनाक 28- 4- 1982 
16. जी एस आर 477, दिनांक 10- 5 -1982 
17. जी एस पार 530, दिनांक 20 5- 1982 
18. जी एस पार 87 ( ई ) , दिनांक 16- 2-1983 


19. जी एस पार 548, दिनांक 19 - 7- 1983 
20. जी एम पार 629, दिनांक 4- 8- 1983 
21. जी एस पार 19, दिनांक 26 - 12 -1984 
22. जी एम पार 385, दिनांक 1- 5- 1987 
23. जी एस पार 500, दिनांक 3- 6- 1988 
24. जी एम पार 227, दिनांक 2- 3- 1989 
25. जी एम आर 608, दिनांक 27- 7 - 1989 
26 जी एस पार 536 , दिनांक 30- 7 -1990 
27. जी एस पार 29, दिनांक 12 1 1991 
28 जी एम पार 52 3, दिनांक 16- 8- 1991 
29 जी एम आर 4 19, दिनांक 31- 8- 1992 
30. जी म पार 535 , दिनांक 29- 10- 1992 
31. जी एम पार 13, दिनांक 21- 12- 1992 
32. जी एम श्रार 293, दिनांक 24. 5 - 1994 


1 . ISR 892 , dited 1.6 - 1971 . 
2. SR 1156, dited 8- 7- 1971 

GSR 1252 . dated 1- 9- 1971. 
GSR 1973. dated 24-12-1971 . 

GSR ( , dated 17 -7 -1972 
. CSR 11°९, lated 8. 2-1972 . 
7. GSR 208, dated 1 -1- 3- 1973. 

GSR 186 ( F ) lated 31 - 3-1973, 
GSR 940, dated 23 - 8- 1973 . 
GSR 2321 , dated 13- 8-1975. 

GSR 427 dated 3- 8 -1976. 
12. CSR 25. dated 25-12-1979. 
13. GSR 129. daled 13-1 -1981 . 
14. GSR 701, dated 8- 7-1981 . 
15. GSR 360 ( E ), dated 28-4 -1982. 
16. CSR 477 , dated 10- 5. 1982 . 
___ GSR 530 , dated 20- 5 -1982 . 

CSR 87 (1 ), dated 16 2-1983 . 
GSR 546 datctl 19.7 .1983 

GSR 629 , dated 1- 8- 1983 . 
1 . (ESR 19, dated 26-12 -1984. 
22 GSR 385 dated 1 - 5 -1987. 
23. GSR 500, doted 3 -5-1988. 
21. GSR 227, dated 7-3-1989 . 
25 (ISR 608, datel 27 7-1089 . 
26. GSR 536 , dated 30- 7 -1990 . 
27 . GSR 29, dated 12- 1- 1991 . 

GSR 523, dated 16- 8- 1991 . 
29. GSR 419, datel 31 -8-1992. 
30 GSR 535, datcal : 9 -10-1992 
31. (GSR 13, dated 21 -12 -1992. 
32. GSR 293 , dated 24 5 -1994, 


28 . 


Com 
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